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ZAPYTANIE nr 4/2025
dotyczy: rozwigzania i nawigzania umowy o pracg p. Beaty Irzop — c.d.

W dniu 23 pazdzicrnika br. po raz kolejny cheialem wyjasni¢ i uzyskaé wigec)
informacji dotyczacych m.in. nawigzania przez Szpital Specjalistyczny w Jasle nowej umowy
o prace z p. Beatg Trzop. Tradycyjnic juz otrzymatem odpowiedz w ustawowym terminic, ale
tradycyjnic juz nic na temat. Zbiorowa madro$¢ Zarzadu Powiatu w Jasle (posicdzenic
Zarzadu — 4 listopada br. pkt 16) zostata zamieszczona na BIP-ic.

Ze smutkicm, ale przy pelnym poszanowaniu bicglo$cei interpretacyjnych (wyktadni)
i znajomodci aktualnych rozstrzygni¢é sadowych, przyjmuj¢ wyjasnicnia Zarzgdu Powiatu
w Jadle o marginalizacji Rady Spolceznej. Pozostata czg$¢ odpowicdzi nic odbicgla od
dotychczasowego standardu a wige nie jest na temat.

Tematem przewodnim mojego zapylania nr 3/2025 bylo, na podstawic dostepnych
informacji oraz przekazywanych wyjasnicn przez p.o dyrcktora Szpitala Specjalistycznego
w Jagle, uzyskanic odpowicdzi na banalne pytanic: czy zgodnic z postanowicniami art. 35 ust.
2 ustawy o samorzadzic powiatowym Starosta Jasiclski sprawuje zwicrzchnictwo stuzbowe
w stosunku do Dyrckiora Szpitala Specjalistycznego w Jasle?

Nie ma co prawda prawnych, formalnych uregulowan jednak z ogélnej definicji
zwierzchnictwo sluzbowe to przede wszystkim uprawnienia do kierowania, wydawania
polecen oraz odpowiedzialno$é za dzialalno§é podmiotu podleglego, w tym przypadku
szpitala. 7 takiego zakresu kompetencji starosty wylaczona jest mozliwos¢ zatrudniania
i zwalniania osoby podlegltej stuzbowo. Podkreslam zwierzchnictwo stuzbowe ro przede
wszystkim ,,odpowiedzialnos¢ za dzialanos¢ podmiotu podleglego™. A wigc to nie tylko
zaszezt, kompetencja czy przywilej, ale przede wszystkim odpowiedzialnos¢.

Zgodnic 7 trescig uzyskancj odpowicdzi tylko dyrektor byl kompetentny do
podejmowania decyzji  kadrowych. lak, tak opisanc dzalanic dyrcktora jest zgodnic
v przepisami prawa pracy, jest prawdziwe, ale jakze stoi to w rozbicznosei do udzicloncj
odpowicdzi w tej sprawic przez p. Jacka Cryzowicza p.o. dyrcktora szpitala, ktorg
w zapytania z dnia 23 pazdzicrnika br. cytowalem oraz przepisow prawa pracy gdy zachodzi



okoliczno$¢ zwigzana z nicwykorzystanym urlopem wypoczynkowym. Tre§¢ odpowiedzi
7 dnia 4 listopada br. cyt.: ,Starosta jak i Zarzqd Powialu nie wnikal w warunki zatrudnienia
p. Beaty lrzop na stanowisku gléwnego specjalisty, nie aprobowal ani nie potwierdzal
zadnych dzialah podejmowanych przez Dyrektora w tym kierunku.* nalczy mic¢ na uwadzc,
gdy bedziemy occnia¢ wyniki finasowe szpitala za 2025 rok i zwicrzchnictwo stuzbowe
starosty, w kontcks$cic przepisow prawa pracy (nicwykorzystany urlop wypoczynkowy
i $wiadcctwo pracy) i chociazby odpowicdzi udziclonej przez aktualnego dyrektora
jasiclskicgo szpitala z dnia 14 listopada 2025 r., do ktércj w kolcjnych zapytaniach
dotyczacych m.in. likwidacji oddzialu dermatologicznego czy redukeji  zatrudnicnia
w Centrum Rehabilitacji.

Mojc pytania i watpliwosci dotyczyly kadry rarzadzajaccj szpitalem i wysokosci
wynagrodzen tcj kadry, w sytuacji gdy kondycja finansowa jasiclskicgo szpitala jest bardzo
trudna. Naprawde trudno jest przypisywaé wine Panstwu czy jego organom lub jednostkom
organizacyjnym za wysoko$¢ wynagrodzcnia wyplacancgo kadrze zarzadzajacej jasiclskicgo
szpitala. Owszem mamy tzw. ustawe kominowa, ale przepisy tej ustawy nic wskazujg liczby
zatrudnianych o0séb na stanowiskach kicrowniczych, ale okreslaja maksymalng wysoko$c
wynagrodzcnia 0s6b funkcyjnych objetych ustawg. Wysoko§¢ wynagrodzenia oraz innc
$wiadczenia zwigzance z wykonywanicm umowy o pracg ustala podmiot posiadajgcy stosowne
kompetencje zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami.

Cytujge raz jeszcze fragment udziclone) mi odpowiedzi cyt.: ,.Starosta jak i Zarzqd
Powiatu nie wnikal w warunki zatrudnienia p. Beaty Trzop na stanowisku glownego
specjalisty, nie aprobowal ani nie potwierdzal zadnych dzialan podejmowanych przez
Dyrektora w tym kierunku.* proszg o udziclenic odpowicdzi na nastgpujgce pytania:

1. Czy Starosta, przedstawiajac projekt uchwaly Zarzgdu z dnia 30 kwictnia 2025 r.
w sprawic przyjecia rezygnacji Pani Beaty Trzop ze stanowiska Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego w Jasle, analizowal, znal i przedstawil Zarzgdowi
Powiatu w Jasle skutki prawne i finansowe (ckwiwalent za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy) zwigzane z rozwigzanicm umowy 7z dniem 30 kwictnia
2025 r. za porozumicniem stron? W odpowicdzi proszg¢ podac¢ informacjg o skutkach
finansowych rozwiazania umowy o prac¢ za porozumicnicm stron, w tym wysokosé
nalezncgo ckwiwalentu za nicwykorzystany urlop wypoczynkowy na dzien 30
kwictnia 2025 roku wraz. z informacjg jak zostat on rozliczony.

2. Czy Starosta w dniu 30 kwictnia 2025 r. wystawil §wiadectwo pracy dla p. Beaty
Trzop? Jezeli tak, to prosz¢ w odpowiedzi zawrze¢ informacj¢ dotyczacy
zamicszczonej w  $wiadectwic pracy ilosel dmi urlopu  wypoczynkowego
przystugujgcego p. Beacie Trzop w 2025 roku.

3. Czy Starosta powzigl i kiedy informacj¢ o warunkach wynagrodzenia
i warunkach pracy p. Beaty Trzop na stanowisku ‘nego specjalisty ds.
rozwoju jasiclskicgo szpitala?
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