Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Witolda

Machnowskiego
w Nowym Niestepowie

§ 1. Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej:
,Regulamin”) okresla:

a) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ,,ZFSS™),
b) zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z ZFSS,

c) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS,
d) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki z ZFSS.

Regulamin zostal sporzadzony na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela,
c) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych .

§ 2. Zasady tworzenia ZFSS

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedtug
nastepujacych zasad:

a)

b)

dla nauczycieli: dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zajgé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowany na koniec roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) 1 110 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;,

dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami: dokonuje si¢ odpisu
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur 1 rent

dla pracownikow administracyjnych 1 pozostalych: dokonuje si¢ odpisu
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce



narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzszg.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.1 pkt b, moze by¢ zwigkszona
0 6,25 % kwoty bazowej okreslonej w ustawie o ZFSS.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
b) odsetki z oprocentowania z pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od érodkéw ZFSS gromadzonych na odrgbnym rachunku bankowym.

§ 3. Osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS
1. Ze $rodkow ZFSS moga korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony 1 nieokre§lony, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktorych pracodawca byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg/rente,

d) pracownicy zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy poprzez dzialalnosc
w organizacjach zwigzkowych lub urlopowani, ktérzy nie nabyli uprawnien
do korzystania z funduszu u innego pracodawcy,

e) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach a-d,

f) inne osoby, w tym byli pracownicy, ktorym dyrektor po uzgodnieniu
z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych przyzna prawo do korzystania
ze $rodkéw ZFSS.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw ZFSS sa:

a) matzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,

b) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
dzieci matzonkéw, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole
- do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

c) dzieci, o ktorych mowa w pkt b w stosunku do ktorych orzeczono znaczny
stopien niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

d) dzieci - wedlug zasad okreslonych w pkt a i b po zmartych pracownikach oraz
po osobach wymienionych w ust. 1 pkt c, jezeli pozostawaly na ich wylacznym
utrzymaniu.
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e) Jezeli Szkota Podstawowa im. Witolda Machnowskiego w Nowym Niestepowie
jest dla pracownika dodatkowym miejscem pracy , z dziatalno$ci socjalnej moze
korzysta¢ tylko pracownik.

§ 4. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen z ZFSS

Swiadczenia z ZFSS przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Swiadczenia ZFSS sa przyznawane na wniosek osob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy. Pracodawca nie ma obowigzku przyznania $wiadczen kazdemu
Pracownikowi. Odmowa przyznania §wiadczenia i jego wysoko$¢ nie wymagajg
uzasadnienia.

Osoby niekorzystajace ze §wiadczen za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie,

c) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$é doptat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen z ZFSS powinna ztozy¢
wlasciwy wniosek 1 oSwiadczenie o wysokosci sredniego dochodu netto przypadajacego
na osobe w rodzinie na dany rok.

W o$wiadczeniu powinny by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez
wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w
rodzinie. Wniosek nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly.

Osoba korzystajaca ze §wiadczen funduszy, ktéra ztozyla o$wiadczenie niezgodne z
prawda, przedlozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb $§wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w blad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
297 § 1 Kodeksu Karnego.

Za dochdd uwaza si¢ wszystkie przychody z tytulu: zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendidow, zasitku dla
bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego, zasitkOw z ubezpieczenia spotecznego, innych §wiadczen rodzinnych)
oraz dochodow z gospodarstwa rolnego.

Wysoko$¢ 1 rodzaj przyznawanych $wiadczen socjalnych w danym roku okresla
Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego.

Wysokos$¢ doptat do $wiadczen o charakterze kulturalno-o§wiatowym jest ustalana
kazdorazowo przez dyrektora w zaleznosci od mozliwosci finansowych funduszu.
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W przypadku odmowy osobie uprawnionej przyznania $wiadczen z ZFSS nie ma
mozliwosci ztozenia odwotania.

W przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole ponadpodstawowej nalezy dolaczyc
zaswiadczenie o kontynuacji nauki lub ksero legitymacji szkolnej — potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginalem.

§ 5. Rodzaje §wiadczef socjalnych finansowanych z ZFSS
Doplaty do wypoczynku

Pracownicy 1 emeryci moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego przez podmioty zewngtrzne lub zorganizowanego we wlasnym
zakresie raz w roku :

a. Pracownicy- wczasy pod grusza lub sanatorium.

b. Emeryci — sanatorium.

Dofinansowaniu podlega wypoczynek pracownikéw trwajacy nieprzerwanie co
najmniej 14 dni kalendarzowych.

Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski do konca marca lub
do konca wrzesnia danego roku kalendarzowego.

Dzieciom pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych, emerytow i rencistow
przystuguje dofinansowanie do letniego lub zimowego wypoczynku raz w roku.
Dofinansowanie dotyczy wytacznie zorganizowanych form, tj.:

a) kolonii i obozow letnich, zimowisk i obozéw zimowych,
b) wypoczynku w trakcie roku szkolnego,
c) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci nastgpuje na podstawie ztozonego wniosku
wraz z o$wiadczeniem o dochodach osoby uprawnionej i przedlozeniu oryginatu
rachunku za indywidualnie wykupione wczasy.

Wyplaty $wiadczen dokonuje si¢ w terminie jednego miesigca od daty pozytywnego
zakwalifikowania wniosku przez dyrektora oraz przedstawiciela zwigzku zawodowego
w drodze przelewu na rachunek bankowy osoby uprawnione;.

Wypoczynek po pracy

Wypoczynek po pracy dla Pracownikéw i innych oséb uprawnionych do wypoczynku
realizowany jest poprzez dofinansowanie do:

a) wycieczek,
b) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;,
c) dziatalnos$ci rekreacyjnej, turystycznej, sportowe;.
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Osoba uprawniona moze otrzymaé dofinansowanie na podstawie zlozonego wniosku
1 przedtozeniu oryginatu rachunku za indywidualnie wykupiony wypoczynek. Wnioski
o dofinansowanie do wypoczynku, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz
w roku kalendarzowym.

Decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci dofinansowania podejmuje dyrektor szkoly po

uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego w okresie jednego miesigca.
Po tym czasie w przypadku pozytywnego zakwalifikowania wniosku przez dyrektora
szkoty po uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego nastepuje przelew
srodkow pienigeznych na rachunek bankowy osoby uprawnione;.

W celu uniknigcia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku po pracy pracodawca
ma prawo do szczegotowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizacji.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 5 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

I1l. Zapomoga

Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

a) dlugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub $§mierci.
Osoba sktadajaca wniosek obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie

zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana,

b) sieroctwa w wyniku wypadkéw przy pracy rodzicoéw,
¢) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone w pkt a i b.

2.

Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge ze srodkéw Funduszu obowigzane sa dotaczy¢ wraz
z wnioskiem o zapomoge os$wiadczenie o wysokosci dochodéw oraz inne dokumenty
potwierdzajace zaistniala sytuacje¢ ( faktury, rachunki, zaswiadczenia itp.)

Zapomoga przyznawana jest okresowo jeden raz w roku.

Wniosek o zapomoge nalezy zlozy¢ najpozniej do 30 listopada danego roku
kalendarzowego. Po tym terminie ztozone wnioski nie beda rozpatrywane.

Whioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajacym 3
miesiecy od daty zdarzenia losowego.

Zapomogi mogg by¢ realizowane poprzez pomoc pieni¢zng lub rzeczowa.

Whnioski o zapomogi rozpatrywane sa przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu
z przedstawicielem zwigzku zawodowego. Wniosek rozpatrywany jest w terminie
jednego miesigca od dnia ztozenia wniosku. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
pracodawca niezwlocznie przelewa $rodki pieni¢zne na rachunek bankowy pracownika
lub udziela innego rzeczowego $wiadczenia.

Wysoko$¢ zapomogi ustalana jest w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych Funduszu
oraz uzalezniona jest od wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia za prace w danym roku
kalendarzowym (netto) i stanowi jego 30%, tj. 100% zapomogi stanowi 30% najnizszego
wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym (netto).
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IV.  Pozyczka na cele mieszkaniowe

O pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiega si¢ pracownik po przepracowaniu
jednego roku i jest zatrudniony na czas nieokreslony.
Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) ztozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentow,

b) akceptacja przez dyrektora szkoly po uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku

zawodowego,

¢) brak zadluzenia wobec ZFSS,

d) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a pracodawca.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwdch osob.
Poreczenia moze udzieli¢ wylacznie osoba, ktora jest zatrudniona przez pracodawce
w placéwce na czas nieokre§lony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty
pozyczki.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty
przechodzi na porgczycieli.
Wysoko$¢ pozyczki, warunki jej splaty oraz podstawa wyptaty pozyczki na cele
mieszkaniowe jest zawarta kazdorazowo w umowie pomig¢dzy pozyczkobiorca
a dyrektorem placowki
Pozyczkobiorca ma mozliwo§¢ wczesniejszej splaty pozyczki na swdj pisemny
wniosek. W tym przypadku nastapi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3% od kwoty pozyczki.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego bezposrednio po pobraniu
pozyczki, a jej okres sptaty wynosi maksymalnie 3 lata.
W przypadku rozwigzania umowy o prace niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast
wymagalna wraz z naleznymi skorygowanymi odsetkami za okres sptaty.

V. Inne $wiadczenia

Pracodawca moze sfinansowa¢ z ZFSS inne $wiadczenia niz wymienione w niniejszym
Regulaminie na wniosek pracownika.
Pracownik kazdorazowo powinien wskaza¢ cel danego $wiadczenia oraz wysokos$é
dofinansowania, o ktérg si¢ ubiega.

§ 6. Postanowienia koncowe

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zadanie oraz jest
zamieszczony na stronie szkoly — https://samorzad.gov.pl/web/szkola-podstawowa-im-

witolda-machnowskiego-w-nowym-niestepowie 1 bip jednostki.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.07.2026r.



https://samorzad.gov.pl/web/szkola-podstawowa-im-witolda-machnowskiego-w-nowym-niestepowie
https://samorzad.gov.pl/web/szkola-podstawowa-im-witolda-machnowskiego-w-nowym-niestepowie
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Ustala si¢ nastepujace zatgczniki:

1.

2.

SR

Zalacznik nr 1 PRELIMINARZ FINANSOWY Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zalacznik nr 2 Wniosek o przyznanie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zalacznik nr 3 Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zalacznik nr 4 Umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej

Zalacznik nr 5 Oswiadczenie o rocznych dochodach

Zalacznik nr 6 Tabela przedstawiajgca wysoko$¢ Swiadczen — wczasy pod
grusza/sanatorium/ wypoczynek po pracy

7. Zalacznik nr 7 Tabela przedstawiajaca wysoko$¢ swiadczen — §wieta
8.
9.
1

Zalacznik nr 8 Tabela przedstawiajaca wysoko$¢ §wiadczen — pomoc pienigzna
Zalacznik nr 9 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownika

0. Zalacznik nr 10 Tabela przedstawiajaca wysokos¢ swiadczen — doptaty do

wypoczynku dzieci

11. Zalacznik nr 11 Klauzula Informacyjna

Danuta Borowska
Dyrektor Szkoly
(podpis pracodawcy)



(piecze¢ nagldwkowa placowki)

PRELIMINARZ FINANSOWY

Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu ZFSS

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rodzaj wplywu/wydatku ZFSS

Kwota zi1

I Stan poczatkowy $rodkéw ZFSS

IT Wplywy ZFSS

Razem dochody

1T Wydatki ZFSS

W procentach

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku:

- $wiadczenia urlopowe dla pracownikoéw placowki

- ,wczasy pod grusza”, ,,sanatorium”, ,, wypoczynek po pracy”

- zorganizowanego wypoczynku dziecka pracownika

2. Pomoc materialno - rzeczowa lub finansowa:

- zapomogi

- $wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalent wyptacany w zamian tych

Swiadczen

3. Dzialalno$é kulturalno — oSwiatowa

- wycieczki turystyczno — krajoznawcze

- imprezy kulturalno - o$wiatowe

- wyjazdy, spotkania integracyjne

4. Pozyczki mieszkaniowe

5. Koszty prowadzenia rachunku

Razem wydatki

100 %

IV Stan konicowy §rodkéw ZFSS

(podpis przedstawiciela zwigzku zawodowego) (data, pieczg¢ imienna, podpis dyrektora szkoty)




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS
............................... Nowe Niestgpowo, dnia .....................T
(imi¢ i nazwisko)
" (adres zamieszkania)
Dyrektor
Szkoly Podstawowej

im. Witolda Machnowskiego
w Nowym Niestepowie

Whiosek o przyznanie Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Zwracam si¢ z proba o przyznanie z ZFSS dla

Lp. | Forma §wiadczenia Zaznaczy¢ odpowiednio znakiem ,,X”

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku:

a) »wczasy pod grusza”, ,, sanatorium”, ,,wypoczynek po
pracy”

b) | wypoczynek zorganizowany

2. Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa:

a) zapomoga losowa

b) | Zapomoga dla emerytow

C) Zapomoga dla pracownikow

d) | Pomoc materialna w formie finansowej z okazji $wiat,

e) | Pomoc w formie finansowej dla dziecka do 15 roku (wymieni¢ dzieci z data urodzenia dziecka)
zycia (paczka Bozonarodzeniowa)

3. Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa:

a) | wycieczki turystyczno — krajoznawcze

b) | imprezy kulturalno — o$wiatowe

c) | wyjazdy, spotkania integracyjne

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe 1 jest mi znana odpowiedzialnos$¢
prawna.
Oswiadczam, ze zapoznatem/am/ si¢ z Regulaminem ZFSS oraz klauzulg informacyjng.

(miejscowos¢ 1 data)

(czytelny podpis wnioskodawcy)




Zalacznik Nr 3
Do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkani)
Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Witolda Machnowskiego
w Nowym Niestepowie

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCI. c.teutieiieeiie ettt ettt ettt et e et e et eesbee s st e esbaeeaseesseessseensaessseesseessseensaensseenseeenns

stownie:

al. zakup domu,

b/.zakup mieszkania,

c/.budowe¢ domu,

d/.zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,
e/.przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych,
f/.modernizacja lub remont mieszkania lub domu.

/ podpis wnioskodawcy/
2. Stwierdza si¢, ze wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas
nieokreslony/okreslony/w okresie wypowiedzenia

Nowe Niestgpowo , dnia ..................

Pore¢czyciele

pOdplS . pOdplS ....................................................

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
*wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik Nr 4
Do Regulaminu ZFSS

Umowa nr ..............
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Zawarta W dnil .......ooiiiiiii e pomigdzy:

Dyrektorem Szkoly Podstawowej im. Witolda Machnowskiego w Nowym Niestepowie

a
pozyczkobiorcg -

§1
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Witolda Machnowskiego w Nowym Niestepowie przyznat
pozyczke z ZFSS wdniu ..., w wysokosci
...................................... , (stownie:
................................................................... ztotych) oprocentowaniem w
WYSOKOSCI .ovvvvviieiinane, % 1z przeznaczeniem na

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci. Splate pozyczki okresla si¢ w catosci na okres
......... lat. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........................ w rédwnych
ratach miesigcznych — [ rata .................. zt (stownie: ... ztotych).
Pozostate po........ccooiiiiii zt (stownie: ... ztotych).
Naliczone odsetki wynoszg .................. zh (stownie: ... ztotych).

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty do potracania rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu uposazenia za pracg
miesiecznie pierwsza rata .................. poczynajac od dnia ...l ,

pozostate raty ...........cooiiiiiiiiinnl. poczynajac od dnia...........coeviiiiiiiiiiiii e



§4
Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach.

Na porgczycieli proponuje:

Pan/i ... /11 | T
............................................................... legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym
1<) o Nroooooen, Wydanym przez..........coovviiiiiiiiiiiiiii i,
Pan/i ... /11 | T
............................................................... legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym
1<) o Nroooooen, Wydanym przez..........ccoeviiiiiiiiiiiiii i,

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego/a ze $rodkéow ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen (dotyczy porgczycieli —

pracownikow) .

(nazwa zaktadu pracy) (piecz¢¢ 1 podpis osoby stwierdzajacej
wlasnorgcznos$¢ podpisow poreczycieli)

(podpis poreczyciela — 2) Dyrektor

(podpis pozyczkobiorcy)
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Zalacznik Nr 5
Do Regulaminu ZFSS

Nowe Niestepowo, dnia .............covveennnnnn..

(numer telefonu kontaktowego)

OSWIADCZENIE

o rocznych dochodach pracownika/emeryta oraz cztonkéw rodziny prowadzacych wspolnie
gospodarstwo domowe zgodnie z zapisami Regulaminu ZFSS.

Oswiadczam, ze liczba czlonkéw mojej rodziny to................. 0sOb. Sa to osoby wspdlnie
zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Os$wiadczam, ze $redni miesieczny
dochdd netto przypadajacy na czlonka mojej rodziny wyliczony z ostatnich 3 miesigcy miesci si¢ w
przedziale:

Zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,X” Dochéd netto na osobe w rodzinie w zl

do 3.000 zt

3.001zt - 3.500 zt

3.501 zt — 4.700 zt

Powyzej 4.700 zt

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie danych niezgodnych z prawda. Jednoczes$nie
zobowigzuje si¢ na wezwanie dyrektora szkoly przedstawi¢ dochody potwierdzajace ztozone
przeze mnie oswiadczenie.

O$wiadczam, ze zapoznatem/am/ sie z Regulaminem ZFSS oraz klauzulg informacyijna.

Nowe Niestepowo, dNia .....c.ooevvviiiiiianies e
(podpis)

*$redni miesigczny dochdd netto obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego z roku poprzedzajacego ztozenie
oswiadczenia

13



Zalacznik Nr 6
Do Regulaminu ZFSS

Tabela przedstawiajaca wysoko$¢ naleznych swiadczen socjalnych przewidzianych w

regulaminie : wczasy pod grusza/ sanatorium/wypoczynek po pracy.

Weczasy pod gruszg pracownikow niepedagogicznych

Lp. Dochdd netto na osobe¢ w rodzinie w z1 | Wysokos¢ naleznego Swiadczenia
1. do 3000 zt 100%
2. 3001zt — 3700 zt 95%
3. 3701 zt — 4700 zt 90%
4. Powyzej 4700 zt 85%
Sanatorium

Lp. Dochodd netto na osobe w rodzinie w zt | Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
1. do 3000 zt 800zt - 100%
2. 3001zt — 3700 zt 720zt - 90%
3. 3701 zt — 4700 zt 640zt - 80%
4. Powyzej 4700 zt 560zt - 70%

Wypoczynek po pracy
Lp. Dochod netto na osobe¢ w rodzinie w zt | Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
1. do 3000 zt 500zt - 100%
2. 3001zt — 3700 zt 450zt - 90%
3. 3701 zt — 4700 zt 400zt - 80%
4. Powyzej 4700 zt 350zt - 70%
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Tabela przedstawiajaca wysokos$¢ przyznawanych Swiadczen socjalnych wyplacanych

Zalacznik Nr 7
Do Regulaminu ZFSS

pracownikom dla dzieci (do 15 roku zycia tzw. paczki Swiateczne)

Lp. Sredni doch6d netto na osobe w rodzinie | Wysokosé tzw. paczki dla dziecka do
za okres trzech ostatnich miesiecy 15 roku zycia.

1. do 3000 zt 100%

2. 3001zt — 3700 zt 95%

3. 3701 zt — 4700 zt 90%

4. Powyzej 4700 zt 85%
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Zalacznik Nr 8
Do Regulaminu ZFSS

Tabela przedstawiajaca wysokos$¢ naleznych swiadczen socjalnych przewidzianych w

regulaminie : pomoc pieni¢zna, zapomoga.

Lp. Dochdd netto na osobe w rodzinie w zt | Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia

1. do 3000 zt 100% ( W zaleznosci od
posiadanych $rodkoéw i rodzaju
zdarzenia losowego)

2. 3001zt — 3700 zt 60%

3. 3701 zt — 4700 zt 40%

4. Powyzej 4700 zt 20%
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Zalacznik Nr 9
Do Regulaminu ZFSS

Nowe Niestepowo, dnia...............coeeeennes

(adres zamieszkania)
Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Witolda
Machnowskiego w Nowym
Niestepowie

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownika

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku dziecka:

(forma wypoczynku-kolonie/ob6z/zimowisko-miejscowos¢- termin)
ktorego koszt oplacitem/tam w wysokoSCi ........ovviiiiiii
Zalaczniki:
- dowod wniesionej optaty
- potwierdzenie przez organizatora pobytu dziecka na wypoczynku
Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am/ si¢ z Regulaminem ZFSS oraz klauzula informacyjna.

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 10
Do Regulaminu ZFSS

Tabela przedstawiajaca wysokos¢ naleznych swiadczen socjalnych przewidzianych w

regulaminie : doplaty do wypoczynku letniego i zimowego dziecka.

Lp. Dochdd netto na osobe w rodzinie w zt | Wysokos$¢ naleznego Swiadczenia
1. do 3000 zt 600zt -100%

2. do 4000 zt 480zt -80%

3. Powyzej 4000 zt 360zt - 60%

18



Klauzula informacyjna RODO — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Poreczyciele Pozyczek

W zwigzku z zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Szkota Podstawowa im. Witolda Machnowskiego w Nowym Niestepowie, Nowe Niestepowo 7, 06-
121 Pokrzywnica, tel.: 23 691 87 82; email: pspniestepowo@pokrzywnica.pl

1. Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
(10D), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych mozna sie skontaktowac poprzez adres email: iod @pokrzywnica.pl lub za pomocg poczty
tradycyjnej, kierujgc pismo na adres Administratora.

2. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z zawartg umowg poreczenia pozyczki na cele
mieszkaniowe z ZFSS, ewentualnie w celach zwiagzanych z dochodzeniem, ustaleniem, obrona roszczer: jako
prawnie uzasadnione interesy administratora danych.

3. Podanie przez Panistwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla zawarcia umowy poreczenia.
Niepodanie danych koniecznych skutkuje niezatatwieniem sprawy.

4. Administrator Danych przetwarza Panstwa dane osobowe w $cisle okreslonym, minimalnym zakresie
niezbednym do osiggniecia celu, o ktorym mowa powyze;j.

5. W szczegélnych sytuacjach Administrator moze przekazaé/powierzy¢ Panstwa dane innym
instytucjom/podmiotom. Podstawg przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub umowy
powierzenia danych do przetwarzania zawarte z podmiotami $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora.
Odbiorcg danych osobowych bedg uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa lub podmioty
Swiadczgce ustugi Administratorowi na podstawie odrebnych uméw np.: informatyczne, telekomunikacyjne,
pocztowe i inne.

6. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
celu dla jakiego zostaty zebrane (dochodzenie roszczen, wowczas okres przechowywania wynika z przepisow
ustawy Kodeks cywilny; utrzymanie zgodnosci z przepisami o rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych
woéwczas dane przetwarzane sg przez okres 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstat
obowigzek podatkowy) oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych, a nastepnie dla wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentow
wynikajacego z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadku
przetwarzania na podstawie zgody dane bedg przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata zebrana
lub do wycofania zgody.

7. Przystuguje Panstwu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwosc:

1) dostepu do danych osobowych jej/jego dotyczacych (art. 15 RODO),

2) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

3) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 17, 18 RODO),
4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO).

8. Z powyiszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujgc korespondencje na adres
Administratora lub drogg elektroniczng piszac na adres: iod@pokrzywnica.pl.

9. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie
Panstwa danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowaniu.

11. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
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