UCHWALA NR XXXVI/454/2021
RADY GMINY SIEDLCE

z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie potaczenia Ztobka Gminnego w Chodowie oraz Ztobka Gminnego Nr 2 w Chodowie i nadania
mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22021 r., poz. 1372), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 305 ) oraz art. 8 ust. 1 pkt. 1, ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 75) Rada Gminy Siedlce uchwala, co
nastepuje:

§1.

Z dniem 1 stycznia 2022 roku faczy sig Ztobek Gminny w Chodowie oraz Z’fobe_zk Gminny Nr 2 w Chodowie
w jedng jednostke budzetowg o nazwie Ztobek Gminny w Chodowie, zwang dalej ,Ztobkiem ".

§2.

Ztobkowi nadaje sie Statut, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3.

Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 stycznia 2022 roku.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Siedlce.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Rymuza
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXV1/454/2021
Rady Gminy Siedice
z dnia 30 wrze$nia 2021 .

Statut Ztobka Gminnego w Chodowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Ztobek nosi nazwe ,Ztobek Gminny w Chodowie”, zwany dalej ,Ztobkiem ".
2. Zlobek  jest wydzielong organizacyjnie gminng jednostka budzetowa.
3. Siedziba Ztobka miesci sie w Chodowie, ul. Sokotowska 75.
4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Siedlce.

_ Rozdziat 2.
Cele i zadania Ztobka oraz spos6b ich realizacji

§2.
1. Celem Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekuficzo-wychowawczej, wspomagajacej wyréwnanie szans
rozwoju dzieci w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do lat 3

2) umozliwienie rodzicom powrdt do pracy zawodowej lub jej podjecie.
3) pomoc tym rodzicom, ktdrzy samotnie wychowujacym dziecko.

4) opieka nad dzie¢mi z rodzin wielodzietnych.

§3.
1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnoéci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekuniczych, wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, zuwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, aw przypadku dziecka
niepetosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,

8) wspdipraca zrodzicami wcelu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci iokazania pomocy
w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny,

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

§ 4.

1. Zadania Ztobka realizowane sg poprzez:
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1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ziobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

2) stosowanie réznych metod iform pracy zdzieémi, uwzgledniajacych ich rozwoj psychomotoryczny
aw przypadku dziecka niepetnosprawnego ze  szczeg6linym  uwzglednieniem  rodzaju
niepetosprawnosci,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajgcych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi,

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno — konstrukcyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

6) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
7) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wspdtprace z rodzicami, w tym poprzez organizacje spotkan, zaje¢ otwartych oraz wigczanie rodzicow
w dziatalno$¢ Ztobka.

2. Zlobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyréwnywania deficytow rozwojowych, konieczno$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdtpracowac z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdziat 3. _
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku

§5.
1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Siedice.

2.Do Zlobka przyjmowane s dzieci wwieku od 20 tygodnia Zycia do ukonczenia 3roku Zzycia.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 roku
zycia.

3. Dzieci przyjmuje sie do Ztobka na wniosek rodzicéw po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

4. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest co roku na wolne miejsca.

5. Przyjmowanie dzieci do Ztobka nastepuje na podstawie kart zgtoszen dostepnych w Ztobku. Karte zgtoszenia
nalezy przedtozy¢ najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

6. W terminie do 30 maja kazdego roku, w budynku Ztobka zamieszczona zostanie lista dzieci przyjetych
do Ztobka oraz lista dzieci oczekujacych.

7. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane s na liscie oczekujacych i przyjmowane
w miare zwalniania miejsc. W takim przypadku dyrektor Ziobka zawiadamia kolejng osobe zlisty
oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

8. W przypadku dysponowania wolnym miejscem w trakcie roku szkolnego, mozna przyjaé dziecko
uczestniczace w rekrutacji na dany rok, ujete na liscie oczekujacych z najwieksza liczbg punktow.

9. Rodzice dzieci przyjetych do zlobka corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
opieki w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

10. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka. Do placowki przyjmowane sa dzieci zdrowe, oraz z niepetnosprawno$ciami po wczesniejszym
poinformowaniu personelu.

11. Po zakoriczeniu rekrutacji z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do zlobka zawierana jest
umowa okreslajaca szczeg6towe zasady korzystania ze Ztobka, ktérej wzér okreéla dyrektor Ztobka
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12. Niepodpisanie umowy w terminie do 15czerwca danego roku jest rdéwnoznaczne zrezygnacjq
Z uczeszczania dziecka do ztobka i skutkuje skresleniem z listy dzieci przyjetych.

13. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg;
a) dzieci z rodzin wielodzietnych (liczba dzieci troje lub wiecej),

b )dzieci niepetnosprawne, ktérym Ztobek moze zapewni¢ prawidtowe warunki do opieki, rozwoju
i bezpieczenstwa,

c) dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci,

d) dzieci z rodzin zastepczych,

e) dzieci obojga rodzicdw pracujgcych lub uczacych sie w systemie dziennym,
f) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza lub uczeszczato do ztobka.

14. W przypadku udokumentowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 30 dni, dyrektor ztobka moze
przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko, na podstawie umowy zjego
rodzicami. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng osobe z listy oczekujacych o mozliwosci
przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

15. Dzieci spoza Gminy Siedice moga zostaé przyjete do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacii
zaspokojenia potrzeb mieszkaricbw Gminy Siedice i posiadania wolnych miejsc w placéwce.

§ 6.

1. Rodzice dziecka objetego opieka w Ztobku majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym dyrektora.
2. Rodzice dziecka objetego opieka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wylgcznie dziecka zdrowego.

Rozdziat 4. _
Zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

§7.

1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice zobowigzani sg do ponoszenia opfaty za pobyt i wyzywienie
dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Ztobek pobiera opfate za pobyt dziecka w Ztobku zgodnie ze stawkq okre$long uchwatg Rady Gminy Siedice.
3. Optate statg wnosi sie do 10 dnia miesigca.

4. Opfate za pobyt dziecka w Ztobku pobiera sie takze w przypadku czasowej nieobecnosci dziecka w Ztobku
w danym miesigcul.

5. Optata za 1 dzien wyzywienia (stawka zywieniowa) réwna jest kosztowi surowca zuzytego do przyrzadzania
positkébw dla dzieci, zgodnie z normami Zzywienia wiadciwymi dla dzieci do lat 3 lub kosztowi ustugi
cateringowej $wiadczonej na potrzeby wyzywienia dzieci w ztobku.

6. Optata miesigczna za wyzywienie dziecka w Ztobku ustalana jest jako iloczyn stawki Zywieniowej dziennej
oraz liczby dni pobytu dziecka w Zobku.
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7. Wysoko$¢ stawki Zywieniowej ustala co roku dyrektor Ztobka.

Rozdziat 5. _
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 8.

1. Dopuszcza sie mozliwo$é udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Zajecia te obejmujg w szczegolnosci:
1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

2) Spotkania okoliczno$ciowe ( dzien Mamy i Taty, Choinka Noworoczna, Dzien Dziecka, Dzieri Babci
i Dziadka).

3. Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka moga uczestniczyé w zajeciach adaptacyjnych prowadzonych w Ztobku,
w terminach wyznaczonych przez Dyrektora i podanych do wiadomo$ci rodzicow.

4. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora oraz stosowanie sie
do zalecen opiekunéw sprawujgcych opieke na dzieémi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepiséw
sanitarno-epidemiologicznych.

5. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicdw w zajeciach biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz komfort
psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdziat 6.
Organizacja Ztobka

§9.
1. Ztobek zorganizowany jest na 32 miejsca.

2. Ztobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz przerwy technicznej ustalonej przez
dyrektora Ztobka.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.
4. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadar okreslonych w statucie oraz za:
1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,
2) opracowywanie rocznych planow finansowych Ztobka,
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,
4) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka.
5. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

Rozdz_ial 7.
Mienie Ztobka

§ 10.

Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg ochrone, jak réwniez jego wtasciwe wykorzystanie.

Rozdziat 8.
Gospodarka finansowa
§ 1.

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki budzetowej na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Zrédtami finansowania Ztobka sa;

1) $rodki finansowe z budzetu Gminy Siedice,
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2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi $wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej,
3) inne dochody uzyskane w sposdb przewidziany prawem.

3. Podstawg_gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

4. Obstuge finansowa Ztobka zapewnia Urzad Gminy Siedice.

5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§12.

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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