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Uchwata Nri2l./2022
Zarzadu Powiatu Oles$nickiego

z dnia Aiﬁ..&&&{&.’@.{l o L0

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Placowki
Opiekunczo - Wychowawczej Nr 1 w Bierutowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( tekst jednolity Dz.U.z 2022 r. poz. 1526 ), Zarzad Powiatu Ole$nickiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowej Placéwki Opiekuficzo -
Wychowawczej Nr 1 w Bierutowie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejsze;j
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata nr 34/2017 Zarzadu Powiatu Ole$nickiego z dnia 30 marca 2017
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Placowki
Opiekunczo - Wychowawczej Nr 1 w Bierutowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Starosta - Stawomir Kapica

2. Maria Susidko ...............l /ﬁm ..............

M A
Wicestarosta - Stanistaw Stepien /U/( 3. Czestaw Teleszko [(L(Sl ...................



Centrum Administracyjne Obstugi Placowek
Opiekuficzo-
56-420 Bierutdw, ul. 1 Maja 8¢
tel. /fax 713146272 71 3146291
NIP 911 14 16 470 REGON 000230415

Na podstawie :

1. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2022 r. poz. 447, ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U.z 2011 r. Nr 292 poz.1720 )

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120 poz. 526, ze
zm.),

4, Statutu Powiatowej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Nr 1 z dnia 27 marca
2017 .

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki ~ Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r.w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz.U.2011r. Nr292 poz. 1720)

b) Placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Powiatow3 Placéwke Opiekuniczo -
Wychowawczg Nr 1 w Bierutowie typu socjalizacyjnego,

¢) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne Obstugi Placéwek
Opiekuriczo - Wychowawczych w Bierutowie,

d) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Placowki, ktory jest jednocze$nie
Dyrektorem Centrum,

e) Wychowanku lub dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko umieszczone w
Placéwce zgodnie z przepisami o instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

f) Rodzinie zaprzyjaznionej - nalezy przez to rozumie¢ rodziny obce, ktorych
cztonkowie zwiazani sa z placéwka na zasadach wolontariatu, wspierajgce
placowke w procesie wychowania i zycia rodzinnego

g) Zespo6t - Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

h) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Regulamin okres$la wewngtrzng organizacje placowki opiekuniczo-wychowawczej,
szczegbtowe zadania placowki, reguluje wzajemne prawa i obowigzki wszystkich
mieszkancéw oraz pracownikow Plac6wki.



Rozdzial 11

Typ i zadania placéwki
§1
1. Placéwka przy pomocy Centrum realizuje zadania przewidziane dla placéwki
opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego.

2: W placéwce moze przebywac¢ jednoczeénie do 14 wychowankéw.
3 Placéwka wypetnia zadania o specyfice zadan socjalizacyjnych .
4, Do zadan placéwki w szczeg6lno$ci nalezy:

a. udzielenie pomocy w nagtych sytuacjach kryzysowych,

b. sporzadzanie diagnozy dziecka i rodziny dotyczacej zdrowia, rozwoju
umystowego, stanu emocjonalnego i zwigzkéw rodzinnych,

c. zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka umozliwiajac
nauke na odpowiednim poziomie,

d. przygotowanie diagnozy psychologiczno - pedagogicznej dziecka i kwalifikacji
do odpowiedniej formy opieki, przygotowanie diagnozy rodziny i sytuacji
rodzinnej oraz pomoc psychologiczno - terapeutyczng majgcg na celu powrét
dziecka do rodziny naturalnej,

e. opieka i wychowanie oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych,
rozwojowych, emocjonalnych, spotecznych i religijnych dziecka, a takze
zapewnienia korzystania z przystugujacych na podstawie odrebnych
przepis6w $§wiadczen zdrowotnych i ksztatcenia,

f. podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny, lub znalezienia innej
formy pieczy zastepczej.

§2

1. Placéwka zapewnia opieke i wychowanie, odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju,
przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia.

2. Placbwka w szczego6lno$ci zapewnia:
a. warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem
zaspokajania potrzeb emocjonalnych kompensujgcych brak domu rodzinnego,
b. odpowiednie warunki mieszkaniowe, catodzienne wyzywienie, zaopatrzenie w
bielizne, odziez i inne przedmioty osobistego uzytku, w tym zabawki,

c. przybory szkolne i podreczniki na poziomie wymaganym przez szkotg do ktorej
uczeszcza wychowanek, takze bilety imienne miesigczne na dojazdy do szkot
ponadpodstawowych,

d. koszty zakwaterowania i wyzywienia wychowanka w internacie (bursie,
akademiku) za okres uczeszczania do szkoty ponadpodstawowej lub uczelni,

e. opieke w czasie choroby i w razie potrzeby konsultacje i opieke lekarska,

f. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (na poziomie
podstawowym).

3. Placowka utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny
wychowankéw w celu:
- zaspokajania potrzeb emocjonalno-uczuciowych i bezpieczenstwa dzieci i
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miodziezy
- tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny w trakcie pobytu w placéwce lub
bezposrednio po usamodzielnieniu, ,
—zwiekszenia udzialu rodzicéw (rodziny) w dziataniach opiekunczych i
wychowawczych dotyczacych ich dzieci przebywajgcych w domu dziecka.

4. Przy realizacji swoich zadan placéwka wspoétpracuje z PCPR i o$rodkami pomocy
spotecznej wia$ciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodzicow.

5. Placéwka, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sig¢ w szczegoblnosci:

a. dobrem dziecka,

b. poszanowaniem jego praw,

c. potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwoj owych,

d. koniecznosécig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwoéj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

e. potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

f. poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, a
przede wszystkim prawa do kontaktowania sig z dzieckiem,

g. potrzeba dziatan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

6. Przez poszanowanie Praw Dziecka nalezy rozumieé¢ prawo do podmiotowego i
indywidualnego traktowania. Dla realizacji tego zadania konieczne jest:

a. zapoznanie dziecka z Jego prawami i obowigzkami,

b. wszyscy pracownicy placowki s zobowigzani do poznania i stosowania
Konwencji o Prawach Dziecka, poznania praw i obowigzkéw wychowanka
placéwki i do ich przestrzegania,

c. wychowanek ma prawo wnie$¢ skarge na kazdego pracownika placéwki, ktory
naruszyt jego prawa; skargi na pracownika wychowanek sktada bezposrednio
na rece dyrektora placéwki lub posrednio przez przedstawicieli Rady Domu,
skarge na dyrektora wychowanek sktada Staro$cie Powiatu Olesnickiego,

d. po przyjeciu skargi dyrektor placéwki (a w odniesieniu do dyrektora - organ
prowadzacy) wszczyna postepowanie wyjasniajace, ktére ma okresli¢ jakie
prawai w jaki spos6b zostaty naruszone oraz Czy zachodzi konieczno$¢
wyciggniecia konsekwencji w stosunku do winnego pracownika.

7. Kazdemu nowo przyjetemu do placéwki dziecku, w ciggu 1 miesigca, sporzadza
sie diagnoze psychofizyczng dziecka. Diagnoze sporzgdza psycholog i pedagog
zatrudniony w placéwce.

8. W diagnozie uwzglednia sig analize:
a. mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym,

rozwojowym, emocjonalnym oraz spotecznym, o
b. przyczyn Kryzysuw rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwoj dzxe'cka,
c. relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla

dziecka,
d. rozwoju dziecka.



9. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka,
wskazania dotyczace:

a. dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,

b. programu terapeutycznego,

c. pracy zrodzing dziecka,

d. pracy przygotowujgcej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka,

e. przygotowanie dziecka do usamodzielnienia,

10. Na podstawie diagnozy psychofizycznej , wychowawca bezposérednio kierujacy
procesem wychowawczym dziecka, we wspétpracy z asystentem rodziny lub
pracownikiem socjalnym oérodka pomocy spotecznej opracowuje plan pomocy
dziecku.

11. Opracowujgc plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju
psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka uwzglednia
sie jego zdanie.

12. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé:

a. cele i dziatania krétkoterminowe i diugoterminowe, uwzgledniajagc w
szczegblnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje
rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

b. cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajagcy powrét dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do
usamodzielnienia.

13. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

a. diagnozy psychofizycznej,
b. dokumentacji dotyczacej dziecka - wymagana podczas przyjecia dziecka
dom placéwki,
c. analizy:
- procesu zmiana rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w
Czasie jego pobytu w placéwce opiekunczo - wychowawczej,
- potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej,
wiezi z rodzing , relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i
$rodowisku réwieéniczym i szkolnym,
- érodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
- rozwoju edukacyjnego dziecka,
- wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoéj dziecka i jego
funkcjonowanie w placéwce opiekuriczo - wychowawczej.
d. oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta
rodziny lub pracownika socjalnego os$rodka pomocy spotecznej.

14. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zalewno$ci od zmieniajacej sig sytuacji
dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku.
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15. Wychowankowie Placowki realizuja obowigzek szkolny. W szczegblnie
uzasadnionych przypadkach (np. kierunek ksztatcenia, sytuacja osobista), wychowanek
moze uczeszczaé do szkoly ponadpodstawowej poza miejscem zamieszkania. Placoéwka
pokrywa koszty pobytu wychowanka w internacie oraz koszty dojazdéw, zapewnia
réwniez codzienne dojazdy wychowankéw do szkét poza ich miejscem zamieszkania.

16. Placéwka tworzy warunki do odpowiedniego ksztatcenia wychowankéw poprzez:

a. dopilnowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw (terminowe
wysytanie dzieci do szkét, sprawdzanie frekwencji szkolnej wychowankéw,
rozliczanie nieobecnoéci w tym przeciwdziatanie wagarom),

b. wspétdziatanie wychowawcéw z nauczycielami szkét do ktérych uczeszczaja

wychowankowie dla zapewnienia powodzenia szkolnego podopiecznych,

c. odpowiednie zaopatrzenie wychowankéw w przybory szkolne, podrqczniki'i inne

pomoce dydaktyczne,

d.organizacyjne wyodrebnienie w porzadku dnia czasu na nauke wiasng,
zapewnienie warunkéw do cichej nauki, zapewnienie pomocy nauczyciela przy
nauce wiasnej,

e.organizacje dodatkowych zaje¢ stuzacych rozwojowi intelektualnemu
wychowankow.

17. Wychowanek moze w ramach zajec organizowanych przez placéwke, szkotg lub
odpowiednie instytucje (domy kultury, kluby, biblioteki, stowarzyszenia i organizacje)
rozwija¢ wlasne zainteresowania. Udziat w tych zajeciach nie moze by¢ sprzeczny z
szeroko pojetym interesem dziecka (zdrowie, rozw6j moralny itp.), ani kolidowa¢ z
realizacja obowigzku szkolnego i wykonywaniem innych obowigzkéw wychowanka.

18. Przy organizacji zaje¢ z wychowankami uwzglednia si¢ zainteresowania i
predyspozycje wychowankéw, zajgcia dostosowuje sie do indywidualnych mozliwoSci

kazdego dziecka.
19. Placowka, zaspokajajac potrzeby dziecka, realizuje nastepujgce zadania
specjalistyczne: '
a. zajecia wyréwnawcze,
b. zajecia reedukacyjne,
c. terapie zajeciows,
d. wsparcie psychologiczne,
e. logopedyczne,
f. socjoterapeutyczne.

20. Kazdy wychowanek objety opieka placowki jest traktowany indywidualnie: Dotyc?y
to uwzgledniania stanowiska dziecka w organizacji zaje¢, zakupu odziezy i obuw1§,
wystroju pokoju, itp. Wyrazem indywidualnego traktowania dziecka jest opracowanie
i realizacja indywidualnego planu pracy dla kazdego dziecka oraz indywidualne
dokumentowanie pracy z dzieckiem, pracy na rzecz dziecka i jego rodziny.



21. Gtéwnym zadaniem Placéwki - poza biezaca opieka - jest wiaéciwe przygotowanie
do samodzielnego Zycia po opuszczeniu placéwki. Zadanie to realizuje sie w
szczegblnosci przez:

a. udzial wychowankéw w czynnosciach samoobstugowych, zwlaszcza w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego; udzial w wykonywaniu tych czynnosci
wzrasta wraz z wiekiem wychowanka,

b. wyposazenie wychowanka w umiejetnosci (wiedza i praktyka) w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego a takze w miare mozliwoéci w inne
umiejetnosci niezbedne w samodzielnym funkcjonowaniu poza placéwka,

c. uczenie wychowankéw ponoszenia odpowiedzialno$ci za wiasne wybory
(dziatania) i postawy,

d. przygotowanie wychowanka do aktywnej postawy na przysztym rynku pracy,

e. wdrazanie wychowanka do aktywnej postawy zyciowej (samodzielne zatatwianie
spraw osobistych, podnoszenie aspiracji szkolnych, umiejetno$¢é pokonywania
porazek i niepowodzen, prospoteczne formy osiggania celéw i aspiracji zyciowych)
i przeciwdziatanie postawie biernej i roszczeniowe;j.

22. Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktéw z rodzing. Placéwka
tworzy warunki do utrzymywania regularnych kontaktéw z rodzing, peinej identyfikacji
dziecka z rodzing. Okresowe urlopowanie do domu rodzinnego odbywa sie na warunkach
okreslonych przez Dyrektora Placéwki lub Sgd w sytuacji braku porozumienia z
rodzicami dziecka. '

23. Dyrektor Placowki moze odmoéwié¢ okresowego urlopowania dziecka do domu
rodzinnego w nastepujacych przypadkach:

a. brak jest nalezytych warunkéw bytowych do przyjecia dzieci w domu rodzinnym
(brak $srodkéw na okresowe utrzymanie dzieci, zagrazajace zdrowiu warunki
higieniczne w domu rodzinnym); warunki te sg sprawdzone wywiadem
$rodowiskowym wykonanym na pro$be Placowki przez pracownika socjalnego
z o$rodka pomocy spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania rodzicow

lub przez pracownika placowki,

b. pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
dziecka, w tym takze zagrozenie demoralizacja dziecka,

c. rodzice notorycznie nie wywiazuja sie z zadan wtasciwej opieki w czasie pobytu
dzieci w domu rodzinnym.

24. Rodzice majg prawo do kontaktowania si¢ z dzieckiem w réznych formach, w tym do
kontaktu osobistego z dzieckiem lub dzie¢mi na terenie placéwkll.

25. Kontakty z krewnymi na terenie placéwki nie moga zakt6caé funkcjonowania
placéwki. Dyrektor Placowki ma prawo odméwié wstepu rodzica lub krewnego na

teren placowki wtedy, gdy:
a. znajduje sie on pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
b. zachowuje sie agresywnie i moze zagrazac bezpieczenistwu wychowankom,
pracownikom placéwki lub innym osobom.
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26. Placowka wspbtdziata z rodzicami lub opiekunami prawnymi w procesie
wychowawczo - opiekunczym m. in. przez:

a. utrzymywanie statych regularnych kontaktow z rodzicami dziecka w ich Srodowisku
(miejsce zamieszkania rodzicéw) odpowiednio przez pracownika socjalnego i
przez wychowawce prowadzgcego dziecko,

b. informowania rodzicow (opiekuna prawnego) o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziecka m.in. w ciggu 24 godz. leczenie dziecka (hospitalizacja),
badania okresowe, diagnozowanie, zglaszanie ucieczek, zgtaszanie dokonania
wykroczen (przestgpstw) a takze bez ograniczenia czasowego zgtaszanie wyjazdu
dziecka poza placowke, osiggnigé dziecka, organizowanie uroczysto$ci na rzecz
dziecka (urodziny, imieniny), itp.,

c. wspotdziatanie w procesach wychowawczych (udziat rodzicow w wychowaniu
religijnym dziecka: chrzest, pierwsza komunia, bierzmowanie) i pomoc w edukacji
szkolnej dziecka (nakfanianie rodzicow do kontaktéw ze szkola, do ktérej uczeszcza
dziecko, pomoc w odrabianiu lekcji w czasie pobytu dziecka w domu rodzinnym),

d. wspoétdziatanie na rzecz realizacji programu pracy z rodzing wychowanka na rzecz
tworzenia warunkéw do powrotu dziecka do rodziny wiasnej w trakcie pobytu w
placéwce lub po usamodzielnieniu; takze wsparcie rodziny w staraniach o pomoc
materialng na rzecz okresowego lub statego przyjecia dziecka do rodziny (zasitki
okresowe, pomoc rzeczowa, np. zakup opatu, wsparcie w staraniach o znalezienie
zatrudnienia, w leczeniu, np. odwykowym, itp.).

27. Placéwka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, przez realizacjg
wspétdziatania z rodzing dziecka. Dziatania te powinny by¢ zrealizowane w okresie 6
miesiecy lub po stwierdzeniu koniecznoéci ich przedtuzenia na kolejny okres - 12
miesiecy. Jezeli plan ten nie jest realizowany lub nie moze zosta¢ zrealizowany w ciggu
18 miesiecy, placowka podejmuje dziatania majace na celu znalezienie dla
wychowanka rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz informuje whasciwy sad o sytuacji dziecka i powzigcia dziatan z
urzedu.

28. Placowka wspoétpracuje z PCPR, oérodkiem pomocy spotecznej, sagdami rodzinnymi,
poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz szkotami (do ktérych uczeszczaja
wychowankowie lub rejony szkolne w miejscu statego zamieszkania rodzicéw) i
innymi instytucjami (o$rodki pomocy spotecznej, koscioty, organizacje pozarzadowe),
w celu pozyskania dla wychowankow zastepczych form wychowania rodzinnego.

29. O zmianie placéwki na inng forme pieczy zastepczej decyduje Sad, ktory prowadzi
dziecko w oparciu o opinig Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Przy
sporzadzaniu opinii Zesp6t bierze pod uwage stanowisko dziecka, jesli ukoriczyto ono

13 lat.

30. Przy decyzjach dotyczacych zmiany placéwki przyjmuje sie zasade nierozd'zielania
rodzehstwa chyba, ze Sad w postanowieniu 0 zmianie placowki dopusci taka

mozliwos¢.

31. Szczegétowe zadania w odniesieniu do kazdego wychowanka - zgodnie z zasada
indywidualnego traktowania kazdego dziecka - okreéla plan pomocy dziecku -



opracowywany przez wychowawce prowadzacego dziecko wraz z asystentem
rodziny.

Rozdziat 111
Zasady funkcjonowania i kierowania Placéwka

1. Obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjna Placéwki realizuje Centrum.
2. Funkcjonowanie placéwki opiera si¢ na zasadzie podporzadkowania stuzbowego,
podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnoéci za wykonywanie
powierzonych zadan.
3. Placéwka zatrudnia wychowawcéw na zasadach i zgodnie z kwalifikacjami
okreslonymi ,
odrebnymi przepisami, w liczbie niezbednej do realizacji celéw i zadan Placéwki.
4. Wychowawcy Placéwki wykonujg zadania i obowiazki okre$lone w indywidualnych
zakresach czynno$ci oraz wynikajace z wewnetrznych uregulowan Placéwki i
powszechnie obowigzujgcych przepiséw.
5. Placéwka kieruje Dyrektor.
6. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

a. zapewnienie warunkow do prawidtowego funkcjonowania Placéwki,

b. nadzér i koordynacja dziatalno$ci Placéwki,

c. prowadzenie polityki kadrowej,

d. ustalanie indywidualnych zakresy czynnoéci pracownikom Placéwek,

e. oszczedna i racjonalna gospodarka $srodkami finansowymi Placéwki,

f. wspétpraca z podmiotami wspierajacymi instytucjonalng piecze zastepcza,
g. przyjmowanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.

7. Dyrektor kieruje i zarzadza plac6wka poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw,
instrukcji, polecen stuzbowych i pism okdlnych.

8. Dyrektor placéwki w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z Zespotem do spraw

okresowej oceny sytuacji dziecka. _

9. W placéwce dziata Zesp6t, w skiad ktérego wchodza:

a. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b. pedagog,

c. psycholog,

d. wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
e. pracownik socjalny,

f. przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

g lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

h. rodzice dziecka,

i. asystenci rodzinni prowadzacy prace z rodzing dziecka,

j. przedstawiciel o§rodka adopcyjnego,

k. doraznie inne osoby zwiazane z dzieckiem lub dziatajace na rzecz dziecka.

10. Do zadan Zespotu, dokonujacego oceny dziecka, nalezy w szczeg6lnosci:

a. ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,
b. analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

c. modyfikowanie planu pomocy dziecku,
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d. monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgca przysposobienie,
e. oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f. oceny mozliwoéci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej

pieczy zastepczej,

g. informowanie Sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej
na podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spotecznej,

11. Pracg Zespotu kieruje Dyrektor. Posiedzenia Zespotu zwotuje Dyrektor w zaleznoSci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku. Posiedzenia Zespotu s3 protokotowane.
Protoké zawiera tematyke posiedzenia i wnioski ustalone przez Zespot.

12. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka poprzez analizg jego sytuacji rodzinnej i
psychospotecznej, Zespét formutuje na piémie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w placéwce.

13. Na podstawie wniosku, Dyrektor placéwki informuje Sad Rodzinny o zaistnieniu
podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo - wobec niemoznoéci powrotu dziecka do

rodziny - podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia go w innej formie pieczy
zastepczej.

14. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora ds. opiekunczo -
wychowawczych, a w przypadku jego nieobecnoéci wyznaczony wychowawca w
granicach pisemnie udzielonego upowaznienia.

15. Do zadah wychowawcy Placoéwki nalezy w szczegoblnosci:

a. prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczej z grupg dzieci oraz pracy
indywidualnej z dzieckiem,

b. realizacja planéw pomocy dziecku,a w przypadku wychowawcy
kierujacego procesem wychowawczym dziecka opracowywanie tych
planéw wspdlnie z asystentem rodziny lub gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny - we wspétpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing .

c. wspotpraca z instytucjami realizujacymi zadania z zakresu wspierania
rodziny i
systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, kultury, stuzby zdrowia
koéciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi instytucjami
stuzacymi pomocg w opiece i wychowaniu dzieci umieszczonych w
Placéwce,

d. wspotpraca ze szkotami i innymi instytucjami o charakterze edukacyjnym
szczeg6lnie w zakresie rozwiagzywania probleméw w nauce oraz
wyréwnywania op6znien edukacyjnych, diagnozowania mozliwosci
edukacyjnych wychowankow pod katem doboru wiaéciwej formy edukacji,

e. tworzenia atmosfery i warunkow sprzyjajacych rozwojowi uczué i wigzi
emocjonalnych wychowankow, utrzymywanie statych kontaktéw z rodzing
dziecka,

f.  wykonywanie innych obowigzkéw niezbgdnych do biezacego
funkcjonowania Placowki, w szczegblnosci w zakresie codziennych
obowiazkéw domowych, wyzywienia, nauki, spedzania czasu wolnego,
dbatoéci o mienie,



g gromadzenie i prowadzenie na biezaco dokumentacji procesu opiekuriczo
- wychowawczego,

h. utrzymywanie kontaktéw z usamodzielnionymi wychowankami Placéwki,

i. wspétpraca z rodzinami wychowankéw, opiekunami prawnymi oraz
rodzinami zaprzyjaznionymi,

j. wspbtpraca z wolontariuszami, praktykantami i stazystami,

k. wychowawca realizuje swoje zadania samodzielnie wspétpracujac z
pracownikami Dziatu Pomocy Specjalistycznej Centrum oraz z innymi
wychowawcami Placéwki,

I wychowawca Kierujacy procesem wychowawczym dziecka, w przypadku
posiadania przez dziecko peinej diagnozy , w terminie 30 dni od daty
przyjecia dziecka (dzieci) opracowuje indywidualny plan pomocy dziecku.
Przy braku wiasciwej diagnozy, aktywnie uczestniczy w jej sporzadzeniu, a
nastgpnie w terminie 14-dni opracowuje indywidualny plan pomocy
dziecku z dzieckiem i przedstawia go Dyrektorowi do zaopiniowania i
zatwierdzenia.

m. wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka bezpos$rednio
odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z indywidualnego planu
pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka i
asystentem rodziny.

n. rodzenstwa, przebywajgce w placéwce winien prowadzi¢ jeden
wychowawca. W miare mozliwo$ci jeden wychowawca prowadzi dziecko
od przybycia do opuszczenia Placéwki.

16. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Plac6wki, Dyrektor moze
okresli¢ dla pracownikéw inne zadania wynikajgce z biezacych potrzeb
wychowankéw i potrzeb Placoéwki.

Rozdziat IV

Wychowankowie placowki

1. Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 1 w Bierutowie jest placéwka
koedukacyjng, posiadajgcej 14 miejsc dla dzieci w wieku 10 -18 lat.

2 Wychowankéw do placéwki kieruje jako realizacje postanowien Sadu lub dziatan
interwencyjnych Starosta Ole$nicki przy pomocy PCPR.

3. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania w placowce moze
nastapi¢ na wniosek dziecka, jego rodzicéw lub opiekuna prawnego. O przyjeciu
do placéwki dziecka na jego wniosek, dyrektor informuje PCPR.

4, Plac6wka jest obowiazana przyja¢ bez skierowania oraz bez uzyskania zgody
przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko i zapewni¢ mu
opieke do czasu wyjaénienia sytuacji w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki - na polecenie sgdziego,

doprowadzone przez policjg, szkote lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka,
zagrozenie jego zycia lub zdrowia.
5 Dyrektor placéwki, do ktérej zostato przyjete dziecko , obowigzany jest .
powiadomié niezwlocznie, nie péZniej niz w ciggu 24 godzin, wiaséciwy sad rodzinny
oraz PCPR.
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PCPR wsp6lnie z Dyrektorem placéwki podejmuje niezbedne dziatania

zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

Przy przyjmowaniu nowego wychowanka, poza skierowaniem wydanym przez

PCPR powinny by¢ nastepujace dokumenty:

a. odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot - réwniez odpis akt
zgonu zmaritego rodzica,

b. orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce albo wniosek rodzicow,

dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placéwce,

dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,

dokumenty szkolne, w szczeg6lnosci $wiadectwa szkolne,

informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,

aktualny wywiad rodzinny wraz ze szczegétowym opisem sytuacji dziecka

oraz dokumentacje dotychczasowych dziatar podjetych wobec dziecka i

rodziny.

me oo

Pobyt w placéwce ustaje z powodu:

a. ustapienia przyczyn umieszczenia dziecka w placéwce, tj. powrét do

rodziny wiasnej,

b. usamodzielnienie wychowanka,

c. zakwalifikowania wychowanka do innej formy pieczy zastgpczej (w
stosunku do dzieci przyjetych na podstawie orzeczenia sadu wymagana
zmiana postanowienia wiasciwego sadu),

d. skreélenia z listy wychowankéw placéwki dokonane na podstawie
orzeczenia sadu w odniesieniu do wychowanka niepeinoletniego lub na
podstawie decyzji dyrektora placéwki w odniesieniu do wychowanka
peinoletniego.

. Podstawa decyzji o zmianie formy pieczy zastepczej jest opinia Zespotu. Na
podstawie opinii Zespotu Dyrektor wystepuje do wiasciwego sagdu o zmiang
postanowienia w odniesieniu do danego dziecka wraz z uzasadnieniem. Formalne
skreélenie z ewidencji placowki nastgpuje z datg wydania prawomocnego
orzeczenia sadu. Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skreslonego z
listy do nowej placowki.

. W przypadku samowolnego opuszczenia placéwki przez dziecko lub niezgtoszenia
sie dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci,
dyrektor placéwki: :

a. przeprowadza postgpowanie wyjaéniajace,

b. powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicéw lub opiekuna
prawnego dziecka, policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie
orzeczenia, asystenta rodziny prowadzacego praceg Z rodzing
dziecka oraz PCPR.

10.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoéci dziecka w placowce Zespot,
ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w placowce i Kieruje sprawe do sadu,

ktory wydat orzeczenie 0 umieszczeniu w placowce.



11. Osoba, ktora osiggneta petnoletnio$¢ moze przebywac w placéwce opiekunczo -
wychowawczej za zgodg dyrektora placowki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
25 roku zycia, jezeli:

a. uczy sie - w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, uczelni, w celu
przygotowania zawodowego,

b. legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci i uczy sie.

12. Wychowankom placéwki przystuguje stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb wyposazenie w odziez obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego
uzytku. Zakup nowej odziezy i obuwia powinien stanowi¢ uzupeinienie posiadanej
przez wychowanka odziezy i obuwia. Indywidualna norma wydatkéw dla jednego
wychowanka okreélana jest indywidualnie przez wychowawce prowadzjcego i
dyrektora placéwki i wynika réwniez z:

a. przydzielonych $rodkéw na ten cel w planie budzetowym placéwki,

b. wieku wychowanka,

c. stopniu zaspokojenia potrzeb wychowanka, w tym realizacji potrzeb
dziecka z innych Zrédet (dom rodzinny, dary itp.),

d . dziatan samego wychowanka (oszczedno$¢, poszanowanie mienia
wiasnego, itp.).

13. Wychowanek zachowuje na wiasno$¢ wyposazenie. Wtasnoscig wychowanka s3
takze indywidualne prezenty (zabawki, pomoce dydaktyczne, sprzet) oraz mienie
otrzymane od bliskich i krewnych lub zakupione ze srodkéw witasnych.

14. Wychowankowie placéwki otrzymuja na wilasne wydatki drobne kwoty
pieniezne, zwane "kieszonkowym".

15. Tryb wyptacania kieszonkowego okresla Regulamin Kieszonkowego. Regulamin
ten opracowuje dyrektor placéwki przy wspétpracy z wychowawcami oraz
wychowankami placoéwki.

16. Placéwka udziela wychowankom pomocy w nawigzaniu i utrzymaniu kontaktéw
z rodzicami (opiekunem prawnym), krewnymi lub innymi osobami albo
organizacjami wspotpracujacymi z placowka:

a. kontakty wychowankéw z rodzicami, ktérym sad opiekunczy
ograniczyt prawo do osobiste] styczno$ci z dzieckiem, odbywaja sie
wedtug zasad okreslonych przez sad,

b. gtéwnym celem tych dziataii winno by¢ stworzenie warunkow
powrotu wychowanka do domu rodzinnego oraz wigczanie
rodzicbw w procesy wychowawcze swoich dzieci, a przez to
ksztaltowanie u nich poczucia wspétodpowiedzialnosci za dzieci,

c. pracownicy winni wykorzystywac kontakty z rodzicami do ich
pedagogizacji (uwrazliwianie na potrzeby dziecka,
przezwyciezanie  postaw roszczeniowych,  wigczanie w
rozwigzywanie probleméw dziecka),

d. odwiedziny przez rodzicow swoich dzieci w placéwce moga




odbywac¢ sie wytacznie w terminach ustalonych przez dyrektora i
nie mogg one zakt6ca¢ réwnowagi psychicznej dziecka, toku zaje¢
czy zachwianie poczucia bezpieczenstwa innych dzieci,

dyrektor placéwki moze zawiesi¢ odwiedziny rodzicéw dziecka,
jezeli oddzialywajg one negatywnie na dziecko i placéwke
(odwiedziny pod wplywem alkoholu, zaklécanie spokoju,
wulgaryzmy, przemoc i agresja fizyczna jak i stowna, itp.) - o tych
wypadkach bezzwtocznie zawiadamia wiasciwy sad.

17. Wychowanek placéwki moze przebywa¢ w domu rodzinnym pod warunkiem:

a.

C.

rodzice dziecka musza posiadac zgode Dyrektora Placéwki lub
wiasciwego Sadu na zabieranie dziecka do domu rodzinnego. Zgoda
taka jest rowniez wymagana od cztonkéw dalszej rodziny i rodziny
zaprzyjaznionej, ktére pragng okresowo zabra¢ dziecko do swojego
Domu,
rodzice (opiekunowie) ztoza wta$ciwy wniosek do sprawowania
opieki i pokrycia kosztéw przejazdéw,
wychowankowie, ktérzy nie ukonczyli 13 lat mogg wyjezdzaé¢ do
doméw rodzinnych wytacznie pod opieka rodzicéw (opiekunéw).
Muszg oni osobiscie zabra¢ i przewiezé dziecko,
wychowankowie, ktérzy ukoriczyli 13 lat mogg uzyskaé zgode na
samodzielne wyjazdy do domu rodzinnego, pod warunkiem, ze
rodzice (opiekunowie) wczesniej podpisali stosowne zobowigzanie
(pkt. b) i wychowankowie terminowo wracajg z doméw rodzinnych,
wychowankowie przed wyjazdem do domu rodzinnego wykonali
swoje podstawowe powinno$ci (nauka wiasna, samoobstuga w
zakresie utrzymania czystosci i inne prace wcze$niej zlecone).

18. Dyrektor placowki moze nie wyrazi¢ zgode na zwolnienie wychowanka do rodziny

jezeli:

a. nie pozwala na to stan zdrowia dziecka,

b.

C.

d.

z wywiadu rodzinnego wynika, ze brak jest nalezytych warunkow
materialnych i wychowawczych do pobytu dziecka w domu
rodzinnym,
wzgledy wychowawcze przemawiaja za pozostawieniem
wychowanka w placéwece,
nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekunéw) warunkéw
okre$lonych
w podpisanym zobowigzaniu (czeste spéZnienia, brak biletow,
przebywanie dziecka pod innym niz wskazany adres, itp.).

19. Wychowankowie mogg uzyska¢ zgode na wyjscia poza teren p!acéwki, pod
warunkiem poinformowania wychowawcy dyzurujgcego gdzie bedzie przebywefi,
w jakim towarzystwie oraz na jaki czas chce opusci¢ placéwke (utrzymywanie
kontaktéw réwieéniczych, udziat w zajeciach, uroczystoéciach i imprezach,
zakupy, samodzielne zatatwianie swoich spraw, itp.).
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20. Wychowankowie s3 wspétgospodarzami placéwki i powinni byé wdrazani do
pracy na rzecz placéwki, stosownie do wieku i mozliwosci.

21. Dzieci przebywajace w placéwce mogg tworzy¢ spoteczno$é, zwana Rada Domu.

a. Organizacje Rady Domu okreéla regulamin opracowany przez
Dyrektora Placéwki i zaakceptowany przez wychowankéw
placéwki,

b. Opiekunem Rady Domu jest pedagog we wspéipracy z
psychologiem i terapeutg placéwki,

¢. Rada Domu moze przedstawia¢ Dyrektorowi placéwki wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacy funkcjonowania
placowki,

Rozdzial vV

Organizacja zaje¢ opiekuriczo - wychowawczych.
1. Podstawowg formga pracy opiekunczo-wychowawczej jest praca z grupg wychowawcza.

2. Placéwka ponadto organizuje state i okresowe zajecia na rzecz wychowankéw, ktére
ujete s3 odpowiednio: w dziennym i tygodniowym rozktadzie zaje¢. Do zajeé tych
nalezg:

a. czynno$ci samoobstugowe,

b. nauka szkolna i nauka wiasna, a takze dla niektérych wychowankéw zajecia
wyréwnawcze, kompensacyjne,

c. zajecia w zakresie wychowania zdrowotnego, w tym zajecia i imprezy sportowe,

d. w zakresie organizacji czasu wolnego (przy udziale wychowankéw) w tym
kulturalne, gry i zabawy (dyskoteki), inne,

e. zajecia terapeutyczne a w ramach tych zaje¢ kétka zainteresowan (kulinarne,
robétek recznych, modelarsko-techniczne, iinne),

f. inne czynno$ci samoobstugowe (pranie odziezy, okresowe generalne sprzatanie
pomieszczen (czyszczenie dywanéw, mycie okien, itp.),

g. imprezy organizowane przez samych wychowankéw (Dni Samodzielnosci;
zabawy: andrzejkowa i karnawatowa, Wigilia Bozego Narodzenia, itp.),

h. prace na rzecz placéwki (utrzymanie wilasciwego stanu technicznego i
sanitarnego pomieszczen: naprawy sprzetu, malowanie pomieszczen, pomoc w
utrzymaniu ogrodu, pomoc w utrzymaniu terenu wokét domuy).

3. Przy prowadzeniu niektérych zajec i imprez mozna organizowac grupy ‘
wychowankéw o odmiennym od statego sktadzie osabowym, przy czym bierze si¢

pod uwage:
a. zainteresowania i akceptacje wychowankéw,
b. mozliwosci fizyczne, intelektualne i psychiczne wychowankéw (dostosowanie
treéci i metod do mozliwosci dzieci),
c. obiektywne rozdzielanie prac i obowigzkow,
d. potrzeby dzieci, zwtaszcza pod katem ich rozwoju emocjonalnego, fizycznego i

psychicznego,




e. potrzeby grupy wychowawczej i placowki.
Rozdziat VI
Dokumentacja placowki opiekurnczo - wychowawczej

1. Dokumentacja dotyczaca dziecka stanowi wyraz indywidualnego, podmiotowego
traktowania dziecka, winna dawaé¢ peing informacje o wychowanku i dziataniach
podejmowanych na rzecz wychowanka i jego rodziny w calym okresie jego pobytu w
placéwce. W odniesieniu do rodzenfistwa wychowawca prowadzacy obowigzany jest
sporzadza¢ duplikaty dokumentéw (odpisy, kserokopie itp.), dotyczacych zdarzen
zbiorczych, tak aby teczka akt osobowych dziecka stanowita kompletny zestaw
dotyczacy danego dziecka.

2. Poza dokumentami, ktére zwigzane s3 z przyjeciem dziecka, w aktach osobowych
dziecka winny znajdowac sie:

a. plan pomocy dziecku,
b. karte pobytu dziecka , ktéra zawiera w szczegdlnosci:
- opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
- opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig,
z uwzglednieniem samowolnego opuszczania placowki,
- informacja o przebiegu kontaktéw placéwki ze szkotg, do ktérej dziecko
uczeszcza, oraz jego nauki szkolnej,
- opis rozwoju dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem stanu
emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,
- informacja o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
- informacja o lekach podawanych dziecku,
- informacja o pobytach dziecka w szpitalach, w tym w szpitalu
psychiatrycznym,
- informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,
- opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny.
c. karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga i
terapeute, z opisem ich przebiegu,
d. arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

3. Karta pobytu dziecka w placéwce opiekunczo - wychowawczej powinna by¢
uzupetniana nie rzadziej niz 1 raz na miesiac.

4. W placéwce prowadzona jest Ksigzka Ewidencji Wychowankéw, ktéra zawiera
nastepujace informacje:

a. imie i nazwisko dziecka,

b. date i miejsce urodzenia,

c. adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka, '
d. aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekunéw prawnych.,



5. Wychowawca prowadzacy dziecko odpowiada za  terminowe prowadzenie
dokumentacji dziecka, podejmowane dziatania na rzecz dziecka i na rzecz jego rodziny
musza by¢ odpowiednio dokumentowane. Wszystkie dokumenty dotyczace dziecka
winny by¢ gromadzone w jego teczce osobowej i udostepniane uprawnionym osobom.

6. Wpisy do tych dokumentéw moze dokonywaé¢ inna osoba niz wychowawca
prowadzacy, jezeli wykonywata dziatania na rzecz dziecka lub jego rodziny.

7. Potwierdzeniem bezposredniej pracy z grupa wychowawczg jest dziennik zaje¢
wychowawczych potwierdzajacy obecno$¢ wychowawcy w pracy oraz jako$é i sposéb
przeprowadzonych w tym dniu zajeé.

8. Dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy, ktérej celem jest:

a. rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placéwce,

b. wsparcie pracy wychowawcéw przez organizowanie két zainteresowan i
rozwijanie indywidualnych zdolno$ci.

Rozdzial V

1. Zmiana tre$ci regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

N DYREKTOR
4 m awet Wolke



