WENT GMINY OLSZANKA
" 49-332 Olszanka
woj. opolskie

ZARZADZENIE NR UG- 17 /2024
WOITA GMINY OLSZANKA
z dnia 29 maja 2024r.

w sprawie zmian w Regulaminie Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Olszanka

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawyz dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 2024r, poz. 288) oraz art.16 iart. 94 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- Kodeks pracy {Dz.U. 2023r. poz. 1465) w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy Olszanka,
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr UG-17/08  Wojta Gminy Olszanka z dnia
26 listopada 2008r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczed
Socjalnych w Urzedzie Gminy Olszanka, z pdin.zm., wprowadza sie zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

.85

1.Srodkami funduszu administruje pracodawca. Pracodawca prowadzi dziatalnoé¢ socjalng

orzy pomocy komisji socjalnej.

2. Komisje socjalng powoluje Wajt w drodze zarzadzenia. W sktad komisji socjalnej, zwanej
dalej "komisjg", wchodzi:

1) dwdch przedstawicieli wybranych przez zatoge pracownikdw ,
2) jeden przedstawiciel wskazany przez pracodawce.
W/ 3. Cztonkowie komisji wybierani sg na czas nieokredlony.

v 4. Cztonkostwo w komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zfozenia
przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcii.

5. Czfonek komisji moze zostac odwotany przez pracodawcg w kaidym czasie z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek zatogi pracownikow.

6.Do przetwarzania danych osobowych , w tym szczegdlnej kategorii danych oschowych {np.
o stanie zdrowia} uprawniona jest wylgcznie osoba (cztonek komisji socjalnej ), ktdrej
udzielono pisemnego upowainienia do przetwarzania tych danych osobowych.
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7.Wzdr upowaznienia stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu. Prowadzona jest ewidencja
upowaznien, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr9 do regulaminu.

8.0s0ba, o ktérej mowa w ust.6 jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy danych
oschowych, w tym szczegdlnej kategorii danych oschowych. {np. o stanie zdrowia) oséb
uprawnionych lub czionkdw ich rodzin, Przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych
osoba ta jest obowigzana do zlozenia oswiadczenia, ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr 10

n

do regulaminu.

2)po § 5 dodaje sie §5' i§ 52  w brzmieniu:
” § 51 . 7
1. Do zadan komisji nalezy , w szczegdlinodel:

a) weryfikowanie poprawnosci wnioskow — osdb  uprawnionych do korzystania
ze $wiadczedt ZFSS, pod wzgledem formalnym,

b) opiniowanie wnioskéw dotyczacych przyznania $wiadczen, o ktdrych mowa
w regulaminie ZFSS,

¢} rozpatrywanie wnioskdw o udzielenie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansoWej
oséb uprawnionych znajdujgcych sie  trudnej sytuacji zyciowej (zdrowotnej) rodzinnej
i materialnei,

d} informowanie pracownikdw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,

e) sporzadzanie  planu wydatkdw z ZFSS na dany rok kalendarzowy i przedstawianie
zatodze pracownikow,

f) zgtaszanie nowych rozwigzan w zakresie dziatalnoséci socjalnej w oparciu o potrzeby
zgtaszane przez pracownikow,

g} monitorowanie biezgcych wydatkdw z ZFSS,
h) wykonywanie pozostatych czynnosci okreslonych w regulaminie.

2. Pierwsze posiedzenie organizuje pracodawca. Na pierwszym posiedzeniu czionkowie

/" komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza

komisji.
3. Posiedzenia komisji  zwclywane sa zgodnie z biezgcymi potrzebami,
4. Na posiedzeniu komisji wymagana jest obecnosé co najmniej 2 czonkdw.

5.Z posiedzenia komisji socjalne] sporzadzany jest protokét.




§5°

1. Wnioski o udzielenie Swiadczen z funduszu rozpatrywane sg przez komisje w trybie i na
zasadach okredlonych w regulaminie ZFSS, zgodnie z przyjetym  planem rzeczowo- finansowym
na dany rok.

2. W razie watpliwosci co do wiarygodnosdci informacji zawartych we wrniosku o przyznanie
swiadczenia kemisja ma prawo podjg¢ dodatkowe czynnodci sprawdzajgce, majace na celu
weryfikacie i ocene stanu faktycznego dotyczacego sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Cztonkdw komisji obowigzuje zasada zachowania poufnosci informacji uzyskiwanych
w trakcie jej posiedzen oraz kierowania sie zasada bezstronnosci | wiasciwej gospodarnosci

M

srodkami.

§2

1.Zarzadzenie wchodziw Zycie z dniem podpisania, z wyjgtkiem §5 ust.2 i §5% ust.2
w brzmieniu ustalonym w§ 1pkt1i2 niniejszego zarzadzenia, w ktére wchodzg
w Zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszego zarzgdzenia.

2. Komisja socjalna powotana na podstawie dotychczasowych przepiséw wykonuje
czynnosci  okreslone w regulaminie, do czasu powolania komisji  socjalnej
na podstawie §5 ust2 i § 5! ust.2 w brzmieniu ustalonym w§ 1pkt 112 niniejszego
zarzadzenia, nie dluze] niz do dnia 10 wrzednia 2024r.
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Tymoteisz Drebachok

Uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesdw :
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