ZARZADZENIE Nr VI/8/1/2025
Wiéjta Gminy Bodzechéw
z dnia 17 stycznia 2025r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zalkladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Bodzechow

Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r., poz.1465, 1572, 1907 i 1940) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 288) po uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng zarzadza co nastepuje:

§1 |

Zatwierdza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Urzedzie Gminy
Bodzechéw w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr V/40/2023 z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania. WOIT G}ﬁINY

eferzy Murzyn

KL 1523

Yosciech Stefanik

RADCA PRAWNY |




Zalgeznik

do Zarzqdzenia Nr VI/8/1/2025
Wdjta Gminy Bodzechow
zdnia 17 stycznia 2025roku

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU §WIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”
opracowany zostal na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2 2024
r. poz. 288) zwanej dalej ,,ustawg”,

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych lub
dofinansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych zwanego dalej
wFunduszem” oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalne;j.

3. Do korzystania z ustug i swiadczef finansowanych lub dofinansowanych z Funduszu
uprawnieni sg pracownicy Urzedu Gminy Bodzechéw oraz gminnych jednostek
organizacyjnych, ktérych pracodawcy na podstawie stosownej umowy prowadzg wraz
z Urzgdem Gminy Bodzechow wspélng dziatalnos¢ socjalng.

§2

1. Wojt Gminy Bodzechéw, zwany dalej ,,Pracodawcg” jako organizator wspdinej dzialalnosci
socjalnej wydaje zarzadzenie okreslajgce sklad Komisji Socjalnej, ktéra reprezentuje interesy
pracownikéw i opiniuje przyznawane osobom uprawnionym, w oparciu o Regulamin, swiadczenia
i uslugi. Komisja Socjalna jest jednoczesnie organem doradezym.

2. W skiad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele gminnych jednostek organizacyjnych,
ktérych pracodawcy na podstawie stosownej umowy prowadza wraz z Urzedem Gminy
Bodzechéw wspdlng dzialalno$é socjalng, o ile zostang przez pracownikéw danej jednostki
zaproponowani do prac w komisji.

3. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwolywanych doraZznie i w miarg potrzeby oraz
wyraza swoje stanowisko przy obecnoéci, co najmniej polowy swojego skladu.

4. Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza sig protokdl, ktéry przewodniczgcy Komisji Socjalnej
przekazuje pracodawcy.

5. Do zadat Komisji Socjalnej oprécz opiniowania przyznawania indywidualnych swiadczen
i ustug nalezy réwniez:

1) przyjmowanie od uprawnionych oséb corocznych informacji (zal. nr 1 do Regulaminu) oraz
wnioskow (zal. nr 2 i 3 do Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami,

2) sprawdzanie dokumentéw pod katem spelnienia warunkéw formalnych,

6. Komisja Socjalna w terminie do 31 maja kazdego roku kalendarzowego ustala roczny
preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu.




§3

1. Ustugi i $wiadczenia finansowane lub dofinansowane z Funduszu przyznawane sg na wniosek
uprawnionego pracownika.

2. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczes i ustug
finansowanych lub dofinasowanych ze srodkéw Funduszu, powinny w terminie do 6 maja kazdego
roku, lub najp6Zniej w dniu zlozenia wniosku o $wiadczenie, ztozy¢ Komisji Socjalnej informacje
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Osoba, ktéra nie ziozyta informacji wskazanej w ust. 1 nie bedzie uprawniona do korzystania ze
$wiadczefi i ustug finansowanych Jub dofinansowanych z Funduszu.

4, W przypadku gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona nie wskazala dochodéw, pomoc
socjalna bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego
dla danego swiadczenia.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, informacje wskazana w ust. 1 skladaja w terminie do dwéch
miesigcy od dnia zatrudnienia. Przepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio.

6. Do 6 maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozona informacjg, o ktorej
mowa w ust. 1, z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wezesniej nowg informacie.

7. W przypadku zmiany stanu cywilnego lub gdy zachodzg inne okolicznosci majgce wplyw na
zmiang sytuacji materialnej, Zyciowej lub rodzinnej nalezy dokona¢ aktualizacji informacji,
o ktdrej mowa w ust. 1.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

1. Do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych lub dofinansowanych z Funduszu
uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy wskazani w §1 ust. 3 Regulaminu zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj umowy, w tym przebywajacy na urlopach
macierzyfiskich wychowawczych,

2) emeryci i rencidci, ktérzy nabyli prawo do emerytury lub renty podczas pracy
u pracodawcdw, o ktérych mowa w §1 ust. 3 Regulaminu,

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 -3, tj.:

a) matzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, bgdace na wylacznym
utrzymaniu rodzicdw, z wylaczeniem oséb, ktére przed ukonczeniem 25 roku Zycia
wstapily w zwigzek matzenski oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym
Iub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci) wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego z matzonkdw,
jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek alimentacyjny, na ktére ubiegajgcy sig
o $wiadczenia lub ushugi z Funduszu placi alimenty,),

¢) rodzice prowadzacy wspolnie z osoba uprawniong gospodarstwo domowe w przypadku,
gdy osoba ta jest stanu wolnego (panna, kawaler) - przy czym uprawnienie rodzicéw
wygasa z dniem zawarcia zwigzku matzenskiego przez osobg uprawniong.

2. Dzieci wymienione w ust.1 pkt 3 Iit. b, ktére w trakcie roku ukeficzyly 18 Iub 25 lat, s3
uprawnione do korzystania ze Swiadczen i ushug z Funduszu do konca roku kalendarzowego, w
ktérym ukoriczyly odpowiednio 18 lub 25 lat.




Zasady tworzenia Funduszu, administrowana jego $rodkami oraz przeznaczania srodkéw
na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalnesci, warunki korzystania z ushug i §wiadczen

§5

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych z Funduszu na
cele mieszkaniowe oraz oplat pobieranych od oséb korzystajacych z Funduszu.

§6

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

wypoczynku urlopowego pracownikdw tj. ,,wczasow pod grusza”,

zapomoég losowych, zapomdg ze wzgledu na trudng sytunacje materialng pracownika i jego
rodziny oraz pomocy materialnej w formie pienieznej lub rzeczowej,

réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku i rekreacji,

dzialalnosci kulturalno — oswiatowej (m.in. przez zakup biletow wstepu do kin, teatrow,
oper, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe, kammety wstepu na basen, lub
zorganizowanie imprezy artystyczne;j),

dzialalnosci rekreacyjno — sportowe;j,

udzielenia pozyczki mieszkaniowej, i

innych wydatkéw okolicznosciowych — do 100 % ich wartosci.

§7

1. Dofinansowanie ,,wczasow pod grusza” przyznawane jest na podstawie zloZonego wniosku,
ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu i potwierdzenia przez pracownika do spraw
kadr wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez kolejnych 10 dni roboczych.

2. Dofinansowanie wyplacane jest w terminie do korca danego roku.

3. Wysoko$éé dofinansowania ,,wczaséw pod gruszg” uzalezniona jest od wysokosci dochodéw
brutto uzyskiwanych przez uprawnionego pracownika.

4. Dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza” jest wyplacane jeden raz w roku.

5. Zapomogi losowe, zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje materialng pracownika i jego
rodziny oraz pomoc materialna w formie pienieznej lub rzeczowej przyznaje sie i ich wysokodé
okresla si¢ kwotowo w nastgpujgcych przypadkach:

D

2)
3)

4)

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwalej
choroby do 5 000,00 zt (slownie: pie¢ tysiecy zlotych) jeden raz roku (po przedstawieniu
zaswiadczenia od lekarza, protokolu strazy itp.),

z tytulu $mierci malzonka lub dziecka 3 000,00 zi (slownie: trzy tysigce zlotych) po
przedstawieniu aktu zgonu,

Z tytulu $Smierci rodzicdw 1 500,00 zt (stownie: tysiac piecset ztotych), po przedstawieniu
aktu zgonu,

ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows, rodzinng i materialng — wysokos$¢ swiadczenia
ustalana jest kazdorazowo z uwzglednieniem posiadanych srodkow,

6. Wysokos¢ zapomog losowych oraz zapomog ze wzgledu na trudng sytwacje materialng
pracownika i jego rodziny jest uzalezniona od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie:




Wysokos¢ dochodu na osobe
w rodzinie (w zl) brutto

do 2 500,00

od 2 500,01 do 3 500,00

od 3 500,01

§8

1. Dofinansowanie do kosztéw wycieczki organizowanej przez pracodawce Iub zakupionej
indywidualnie moze wynosi¢ do 90% kosztéw tej wycieczki.
2. Szczegblowe kryteria dofinansowania Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 sg ustalane
kazdorazowo przez pracodawce z uwzglednieniem posiadanych srodkéw 3. Dofinansowanie do
kosztéw wycieczki organizowanej przez pracodawce, przystuguje nie czgsciej niz dwa razy w roku
kalendarzowym.
4, Pozostate koszty wycieczki organizowanej przez pracodawce sa pokrywane przez pracownikow
poprzez zaplate na rachunek bankowy, na ktérym gromadzone s3 srodki Funduszu.
5. Pomoc rzeczowa w postaci paczek dla dzieci do lat 14 z okazji np. ,,zabawy choinkowej” jest
przyznawana z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw finansowych.
6. W zakresie dziatalno$ci kulturalno — oéwiatowej oraz rekreacyjno — sportowej finansuje sie Iub
dofinansowuje bilety wstgpu, o ktérych mowa w§6 pkt 4 nie czg¢dciej niz 2 razy w roku
kalendarzowym.
7. Fundusz tworzy warunki do udziatu pracownikéw w dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej
i sportowo - rekreacyjnej pokrywajac do 100 % kosztéw organizacyjnych imprez z
uwzglednieniem posiadanych srodkéw (festyny, kuligi, majowki, rajdy, biwaki, wyjazdy
integracyjne).
8. Wysoko$§é przyznawanych $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 — 7 jest uzaleimiona od
wysokosci dochodu na osobg w rodzinie:

Wysoko§¢ dochodu na osobe
w rodzinie (w zI) brutto

do 2 500,00

od 2 500,01 do 3 500,00

od 3 500,01




LN

§9

1. Dochéd, o ktérym mowa w §7 ust.6 i §8 ust. 8 Regulaminu przypadajacy na osobg w rodzinie
wylicza si¢ na podstawie przediozonej kopii zeznania podatkowego zloZomego do Urzedu
Skarbowego za poprzedni rok kalendarzowy przez uprawnionego pracownika oraz wszystkich
cztonkdw rodziny, oktérych mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu, ktdrzy osiagaja dochody lub poprzez
zlozenie o$wiadczenia o osigganych dochodach.

2. Dochéd, o ktérym mowa w ust. 1 jest to dochdd po odliczeniu skladek na ubezpieczenia
spoleczne.

3. W przypadku dochod6éw uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie¢ dochéd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie, na podstawie obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie
art., 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

4, W przypadku dochodéw uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sig
dochéd wykazywany przez ubiegajacego sie o $wiadczenie, za rok poprzedzajgcy, w kidrym
skiadany jest wniosek.

5. W przypadku zlozenia o$wiadczenia o osiaganych dochodach komisja moze zazgdaé
przedstawienie stosownych dokumentéw potwierdzajacych jego wysokosé.

§10

Swiadczenie w postaci pozyczki mieszkaniowej przyznaje sie z zachowaniem ponizszych zasad:
1) osoba wylacznie uprawniong do przyznania tej formy swiadczenia jest pracownik,
2) pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ przeznaczone na:
a) budowe, rozbudowe, modernizacje oraz remont domu jednorodzinnego albo lokalu
mieszkaniowego,
b) zakup wlasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,
¢) uzupelnienie wkladu na mieszkanie spétdzielcze,
d) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego do spdtdzielni mieszkaniowej,
e) inne formy nabycia mieszkania lub domu.
3) wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe okresla si¢ nastgpujaco:
a) na remont, modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego - 3000,00 zt (stownie: trzy
tysiace zlotych), k
b) na budowe, rozbudowe domu jednorodzinnego, ekwiwalent; wnoszony w zwigzku
z otrzymaniem mieszkania, zakup wilasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego -
5000,00 zi (stownie: pigé tysigcy zlotych),
4) ustala si¢ dwa czasokresy splaty pozyczki, ktdre strony uzgadniaja w umowie pozyczki:
a) maksymalnie w ciagu 24 miesiccy w przypadku kwoty pozyczki 3000,00 zi,
b) maksymalnie w ciagu 36 miesiecy w przypadku kwoty pozyczki 5000,00 zi,
5) zawieszenie splaty pozyczki moze by¢ stosowane w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej pozyczkobiorcy na jego wniosek, jednak na okres nie dluzszy niz
3 miesigee,
6) splata pozyczki powinna sie rozpoczyna¢ w miesigcu nastepnym od dnia wyplaty pozyczki,
7) oprocentowanie pozyczki ustala si¢ w wysokosci:
1) przy dochodach do 2500.00 — 1,5%
2} przy dochodach od 2500.01 do 3500,00 -2 %
3) przy dochodach od 3500.01 —-2,5%
8) odsetki oblicza sie wedlug wzoru:




0 =P x (s:100) x [(m+1):24]
przy czym:
O — odsetki
P — kwota pozyczki
s - stopa procentowa
m — liczba rat pozyczki
100, 1 i 24 —to liczby stale

9) kwota naliczonych odsetek splacana jest w catoéci wraz z pierwszg ratg pozyczki,
10) warunkiem otrzymania pozyczki mieszkaniowej jest brak po stronie wnioskodawcy zadtuzenia
na rzecz Funduszu,

11) pozyczke zabezpiecza si¢ porgczeniem dwoch os6b - pracownikéw Urzgdu Gminy lub
gminnych jednostek organizacyjnych, ktérych pracedawcy na podstawie stosownej umowy
prowadza wraz z Urzedem Gminy Bodzechéw wspélng dziatalnos¢ socjalng - zatrudnionych na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, wyboru lub powolania,

12)w  przypadku nie zaplacenia choc¢by jednej raty pozyczki pozyczkobiorca
i poreczyciele zostajg wezwani do natychmiastowej splaty,

13) wezesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmniejszenia naliczonych odsetek,

14) pozyczka mieszkaniowa jest udzielana bez wzgledu na dochdd, w razie Smierci pozyczkobiorey
przyznana poZyczka ulega umorzeniu na wniosek spadkobiercy,

15)w przypadku planowanego przejScia na emeryturg lub rentg, ostatnia pozyczka moze byé
udzielona nie p&Zniej niz 2 lata przed rozwigzaniem stosunku pracy,

16)w przypadku zatrudnienia w Urzedzie Gminy lub w gminnej jednostce organizacyjnej
pracownikéw bedacych malZedistwem, uprawnienie do przyznania pozyczki przystuguje
kazdemu z nich,

§ 11

Decyzja Pracodawcy bgdacego jednoczesnie organizatorem wspélnej dzialalnosci socjalnej
wsprawie ~ odmowy  przyznania ~ Swiadczenia z  Funduszu  jest  ostateczna
i nie wymaga uzasadnienia.

Postanowienia koncowe
§12

1. Uprawniony czlonek Komisji Socjalnej gromadzi niezbgdne o$wiadczenia osdb uprawnionych,
wnhioski i dokumenty zwigzane z udzielaniem $wiadczen z Funduszu oraz przyjmuje o§wiadczenia
porgczycieli.

2. Karte ewidencyjng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu prowadzi pracownik
ksiegowosci Urzedu Gminy Bodzechéw oddzielnie dla kazdej uprawnionej osoby.

§13
Zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg by¢ dokonywane
tylko w takim samym trybie, w jakim nastapito ich przyjecie.




t v

. §14
W sprawach nleuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa.

§15

Czgscig skladowa Regunlaminu sg zalqczniki
1) informacja of sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé
w roku kaIenldarzowym . zulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS,
2) wniosek o przyznanie s'w1adczema socjalnego,
3) wniosek o pr'zyznanle pozyczki na cele mieszkaniowe,
4) umowao przyzname pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




