UCHWALA Nr XXX/139/2026
RADY POWIATU LOSICKIEGO

z dnia 28 maja 2026 r.

w sprawie okreSlenia Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Losicki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515 ) oraz art.12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2025, poz. 1684 ze zm.),

Rada Powiatu Losickiego w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Losicki w brzmieniu okre§lonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr XXXVIII/189/09 z dnia 26 marca 2009 r. Rady Powiatu
Losickiego (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nr 77, poz. 2087) ze zmiang wprowadzong Uchwatg
Nr XLV/180/17 z dnia 31 sierpnia 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego poz. 7369), Uchwata
Nr XVI/61/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego poz. 11470)
1 Uchwalg Nr LX/306/2022 z dnia 3 listopada 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego
poz. 11455).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Losickiego.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Elektronicznie

Pawe+ podpisany przez

Pawet Czmoch
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXX/139/2026
Rady Powiatu Losickiego
z dnia 28 maja 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Losicki

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

Regulamin okresla zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Losicki w nastgpujacym zakresie:

1. wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku:
a) motywacyjnego,
b) za wysluge lat
c) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2. wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd (szczegdtowe

kryteria okresla odrebna uchwata — por. § 10 ust. 4 Regulaminu).

§2.

[lekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach oswiatowych, prowadzonych przez
Powiat Losicki;

2) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote ponadpodstawowa (zespot szkot) lub zespot
placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Losicki;

5) nauczycielu, dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
dyrektorow, wicedyrektoréw zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych, o ktorych
mowa w pkt 4;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Losicki;

7) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu tosickiego;

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe wychowawcza w jednostkach,
o ktorych mowa w pkt 4.



Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 3.

Ustala si¢ limit srodkéw budzetowych wydzielonych w planach finansowych jednostek
organizacyjnych w ramach planowanych $rodkéw budzetowych na wynagrodzenia ogotem,
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci:
a) 3,5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i zastepcoOw
dyrektorow o§wiatowych jednostek organizacyjnych;
b) ustalonej przez Zarzad Powiatu dla dyrektorow szkoét i placowek oswiatowych;
c) ustalonej przez dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej dla wicedyrektorow
1 pozostatych 0sob petigcych funkcje kierownicze w szkole lub placowece.
Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom, w tym nauczycielom, ktoérym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do spetniania warunkow,
o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz kryteridéw okreslonych w § 4 1 § 5 niniejszego
regulaminu.

§ 4.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage:

1.

Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a szczegdlnosci:

a) wyniki uczniéw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i spolecznych;

b) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

c) uczestniczenie w realizacji projektoéw edukacyjnych;

d) stosowanie réznorodnych nowoczesnych metod nauczania lub nowych rozwigzan
metodycznych na zajeciach dydaktycznych, skutkujagcych wymiernymi efektami
uczniow.

Osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspOlpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi 1 wilasciwymi
instytucjami;

b) rozpoznanie S$rodowisk wychowawczych uczniow, efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej pomocy i opieki;

¢) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, wykluczeniu,
patologiom i uzaleznieniom.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

1 wychowania, a w szczegdlnosci:

a) wspotprace w zespotach przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych w zakresie
wprowadzania innowacji pedagogicznych, realizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 wspierania nadzoru pedagogicznego;

b) wdrazanie innowacji pedagogicznych w zakresie nauczanych przedmiotéw
1 prowadzonych zajec¢;

c) prowadzenie lekcji otwartych lub podejmowanie innych dziatan na rzecz wzbogacania
wlasnego warsztatu pracy 1 wymiany do§wiadczen z innymi nauczycielami.

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) praca z uczniami zdolnymi, przygotowujacymi si¢ do konkurséw, olimpiad i zawodow
sportowych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania ukierunkowanych zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;



b) prowadzenie grupowych zaje¢ pozalekcyjnych: wyrownawczych, kot przedmiotowych
1 zainteresowan, zaje¢ sportowych oraz  warsztatdw  przygotowujacych
do sprawdzianow 1 egzamindw konczacych poszczegolne etapy edukacji
za dodatkowym wynagrodzeniem zgodnie ze stawka osobistego zaszeregowania
nauczyciela (organ prowadzacy musi wyrazi¢ zgode na takie zajgcia);

c) uczestniczenie w przeprowadzaniu odpowiednio: sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu
maturalnego — z wyjatkiem cze$ci ustnej;

5. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,
a w szczegblnosci:

a) uczestniczenie w dzialaniach zmierzajacych do optymalizacji oferty edukacyjnej
1 wychowawczej szkoty;

b) zachecanie ucznidw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjno —wychowawczej;

c) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

6. Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy;

b) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska
zapewniajacych ciggly rozwoj 1 doskonalenie jakosci pracy szkoty,

c) wykonywanie czynno$ci koordynujacych realizacje projektow wspotfinansowanych
ze zrodel pozabudzetowych,

d) udziat w przedsigwzigciach oraz projektach uzupetiajacych i rozszerzajacych oferte
szkoty.

§ 5.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy ponadto bra¢
pod uwage jakos¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczego6lnosci:
1) wielkos¢ naboru uczniow w danym roku szkolnym do szk6l z wylaczeniem Zespotu
Placowek Oswiatowo Wychowawczych w Losicach;
2) dbanie o rownomierne przydzielanie obowigzkdéw nauczycielom;
3) wiasciwe przydzielanie dodatku motywacyjnego nauczycielom, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 4 Regulaminu;
4) wspoOlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ zadan szkoty;
5) integrowanie spolecznos$ci szkolnej wokodt wspdlnych zadan;
6) udziat w projektach unijnych i organizacj¢ wspolpracy z zagranica;
7) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
8) podejmowanie dziatah motywujacych do doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji
1 jakos$ci pracy nauczycieli;
9) przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych;
10) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty:
— prawidlowe opracowanie planu finansowego szkoty;
— prawidlowe 1 umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych.
11) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoly:
— dbalo$¢ w przestrzeganiu przepisOw prawa oswiatowego, w tym statutu szkoty;
— wlasciwa organizacja przebiegu egzamindw;
— wykazywanie dbalosci o wlasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy
(pracownikow 1 uczniow);



— zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor-nauczyciele-uczniowie-
rodzice);

— kultura osobista i etyka zawodowa;

12) wykazywanie dbatosci o mienie komunalne bedace w zarzadzie dyrektora 1 gospodarne
zarzadzanie nim:

— konserwacja i naprawy w wyniku przegladéw doraznych i okresowych;

— realizacja plandw remontow;

— modernizowanie bazy szkolnej (racjonalnos¢ zakupow).

§ 6.

. Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw 1 kryteriow

opisanych w § 4 1 § 5 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznany w wysokosci:

a) od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela (w zaokragleniu do pelnych ztotych);

b) od 1% do 25% zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania
dyrektoréw szkot lub placowki o§wiatowej (w zaokragleniu do pelnych ztotych);

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala

dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu.

Rozdzial 111
Dodatek za wysluge lat

§7.

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat

okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 8.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska kierownicze lub petnione funkcje | Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor szkoty lub placowki o§wiatowej 1 600,00 zt — 3 500,00 zt
2. Wicedyrektor szkoty lub placowki 700,00 zt — 1 500,00 zt
oswiatowej




10.

1.

12.

3. Kierownik internatu, bursy 500,00 zt — 1 000,00 zt
4, Pozostate stanowiska kierownicze 300,00 zt — 700,00 zt
5. Wychowawstwo klasy 500,00 zt

6. Opiekun stazu / mentor 100,00 z1 — 200,00zt

7. Doradca metodyczny / nauczyciel konsultant | 200,00 zt - 400,00 zt

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu, w granicach
stawek okreslonych w § 8 ust. 1, uwzgledniajac liczbe ucznidéw i strukture organizacyjng
szkoty.

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze i sprawujacych funkcje uprawniajace do otrzymania dodatku funkcyjnego
ustala dyrektor szkoty, w granicach stawek okreslonych w § 8 ust. 1.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktorym nastagpilo odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkoéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli =zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny wedtug stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, przystuguje
prawo do dodatku funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego po uplywie miesigcznego
okresu pelnienia obowigzkow na danym stanowisku.

Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 7 1 8 wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zaprzestano petnienia obowigzkéw na danym
stanowisku.

Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wychowawcy okreslony w ust. 1 przystuguje
niezaleznie od liczby oddzialow (grup), w ktérych nauczyciel petni funkcje wychowawcy.
Dodatek funkcyjny z tytutu peklnienia funkcji opiekuna stazu lub mentora, przystuguje
za kazda osobe powierzong opiece nauczyciela.

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa
w § 8 ust. 1 pkt 6, przysluguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 — 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730).



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§09.

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia

przystuguje dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w nastepujacych

wysokosciach:

1) 10% - 15% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom szkot specjalnych
pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawng intelektualnie w stopniu lekkim,
wychowawcom $wietlic w szkotach specjalnych, nauczycielom prowadzacym zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze i nauczycielom biblioteki,

2) 10% - 25% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom szkot specjalnych
pracujacych z dzieémi i mtlodzieza niepelnosprawng intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, oraz wychowawcom internatu Zespolu Placéwek
Oswiatowo — Wychowawczych w Losicach zapewniajacego opieke catodobowa
dzieciom i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

3) 10% - 35% wynagrodzenia zasadniczego — wychowawcom internatu Zespotu Placowek
Oswiatowo—Wychowawczych w Losicach zapewniajacego catodobowa opieke
dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

4) 5% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom prowadzacym zajgcia praktycznej
nauki zawodu w terenie z zakresu produkcji ro$linnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa.

5) 7,5% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

6) 5% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych.

. Nauczyciele sprawujacy funkcje doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach
(placowkach), za prace w ktérych przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar godzin w takich warunkach, otrzymuja ten
dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do
obowigzujacego w tej szkole (placoéwce) wymiaru godzin zajec.
. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego
wymiaru lub zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zaj¢¢.

. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy dla dyrektoréw szkot przyznaje Zarzad

Powiatu, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty (placowki).

. Nauczycielom za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przyznaje si¢ dodatek

w wysokosci 5%  minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

prowadzacego zajecia w takich warunkach.



[98)

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.

. Za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele oprocz ustawowo okreslonych

nagrod moga otrzymac nagrode Starosty Powiatu Losickiego lub dyrektora szkoty.

Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze stanowigcego 1% planowanych rocznych
wynagrodzen nauczycieli:

— 0,3% funduszu na nagrody Starosty Powiatu Losickiego,

— 0,7% funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

Fundusz nagrdod pozostaje w dyspozycji organdw przyznajacych nagrody.

Tryb i kryteria przyznawania nagroéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, okre§la odrgbna uchwata Rady Powiatu
Losickiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
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