
UCHWAŁA NR 107/2025 
ZARZĄDU POWIATU OLEŚNICKIEGO 

z dnia 17 stycznia 2025 r. 

w sprawie analizy poniesionych w roku 2024 wydatków na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Oleśnicki 

Na podstawie art. 30 a ust. 1 w zw. z ust. 2 oraz z art. 91 d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.), Zarząd Powiatu Oleśnickiego uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Przeprowadza się analizę poniesionych w roku 2024 wydatków na wynagrodzenia nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Oleśnicki 
w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach 
awansu zawodowego. 

2. Analiza, o której mowa w ust. 1 stanowi załączniki do niniejszej uchwały: 

1) Analiza wydatków na wynagrodzenia nauczycieli początkujących stanowi załącznik nr 1, 

2) Analiza wydatków na wynagrodzenia nauczycieli mianowanych stanowi załącznik nr 2, 

3) Analiza wydatków na wynagrodzenia nauczycieli dyplomowanych stanowi załącznik nr 3. 

3. W wyniku przeprowadzonej analizy, o której mowa się w ust. 1 stwierdza się brak konieczności wypłaty 
jednorazowego dodatku uzupełniającego. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Podpisy członków Zarządu: 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 107/2025 

Zarządu Powiatu Oleśnickiego 

z dnia 17 stycznia 2025 r. 

Analiza poniesionych w roku 2024 wydatków na wynagrodzenia nauczycieli POCZĄTKUJĄCYCH  
zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Oleśnicki w odniesieniu do 

wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela  
oraz średniorocznej struktury zatrudnienia 

Nazwa powiatowej jednostki oświatowej 
Suma etatów nauczycieli 
POCZĄTKUJĄCYCH 

danej jednostki w okresie 
od 1.01-31.12.2024 

Wydatki poniesione w 2024 roku na 
wynagrodzenia nauczycieli 
POCZĄTKUJĄCYCH w 
składnikach wskazanych  

w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela 

I LO w Oleśnicy 5,95 456 984,98 
II LO w Oleśnicy  4,68 356 924,97 

LO w Sycowie 1,42 106 995,18 
ZSZ w Oleśnicy 8,44 755 781,86 
ZSP w Sycowie 4,31 390 329,76 

ZSP w Twardogórze 8,14 728 796,66 
ZSP w Bierutowie 6,35 461 235,44 

ZSP w Międzyborzu 2,63 177 081,05 
ZPSpec. w Oleśnicy 7,12 808 511,15 

ZPPP w Oleśnicy 1,93 101 846,44 
PCEiK w Oleśnicy 1,78 119 655,26 
PCKZ w Oleśnicy 4,45 364 641,13 

ŁĄCZNIE 57,20 4 828 783,88 
   

Okres obowiązywania w roku 2024  kwoty bazowej 
ANALIZA 

1.01.-31.12.2024 
Średnioroczna struktura zatrudnienia nauczycieli 

POCZĄTKUJĄCYCH powiatowych jednostek 
oświatowych (ustalona na podstawie średniorocznej liczby 

etatów)  
57,20 

Średnie wynagrodzenie nauczyciela POCZĄTKUJĄCEGO 
o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela  6 354,58 

Iloczyn średniorocznej liczby etatów nauczycieli 
POCZĄTKUJĄCYCH powiatowych jednostek 

oświatowych i średniego wynagrodzenia nauczyciela 
POCZĄTKUJĄCEGO  

4 361 783,71 

KWOTA RÓŻNICY pomiędzy wydatkami poniesionymi w 
roku 2024 na wynagrodzenia nauczycieli 

POCZĄTKUJĄCYCH powiatowych jednostek 
oświatowych, a średnimi wynagrodzeniami, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela 

467 000,17 
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr 107/2025 

Zarządu Powiatu Oleśnickiego 

z dnia 17 stycznia 2025 r. 

Analiza poniesionych w roku 2024 wydatków na wynagrodzenia nauczycieli MIANOWANYCH 
zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Oleśnicki w odniesieniu do 

wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela  
oraz średniorocznej struktury zatrudnienia 

   

Nazwa powiatowej jednostki oświatowej 
Suma etatów nauczycieli 

MIANOWANYCH  
danej jednostki w okresie  

od 1.01-31.12.2024 

Wydatki poniesione w 2024 roku 
na wynagrodzenia nauczycieli 

MIANOWANYCH w składnikach 
wskazanych w art. 30 ust. 1  

Karty Nauczyciela 
I LO w Oleśnicy 6,40 576 137,56 

II LO w Oleśnicy  2,17 169 768,53 

LO w Sycowie 4,59 465 820,32 
ZSZ w Oleśnicy 15,31 1 582 880,10 

ZSP w Sycowie 8,35 864 687,31 

ZSP w Twardogórze 5,74 571 702,90 
ZSP w Bierutowie 8,50 856 020,40 

ZSP w Międzyborzu 2,82 237 207,46 

ZPSpec. w Oleśnicy 11,26 1 374 355,97 

ZPPP w Oleśnicy 4,60 337 190,20 
PCEiK w Oleśnicy 1,05 74 482,37 
PCKZ w Oleśnicy 3,47 323 945,51 

ŁĄCZNIE 74,26 7 434 198,63 
   

Okres obowiązywania w roku 2024 kwoty bazowej 
ANALIZA 

1.01.-31.12.2024 
Średnioroczna struktura zatrudnienia nauczycieli 

MIANOWANYCH powiatowych jednostek 
oświatowych (ustalona na podstawie średniorocznej 

liczby etatów)  
74,26 

Średnie wynagrodzenie nauczyciela 
MIANOWANEGO, o którym mowa w art. 30 ust. 3 

Karty Nauczyciela  
7 453,47 

Iloczyn średniorocznej liczby etatów nauczycieli 
MIANOWANYCH powiatowych jednostek 
oświatowych i średniego wynagrodzenia 

nauczyciela MIANOWANEGO 
6 641 936,19 

KWOTA RÓŻNICY pomiędzy wydatkami 
poniesionymi w roku 2024 na wynagrodzenia 
nauczycieli MIANOWANYCH powiatowych 

jednostek oświatowych, a średnimi 
wynagrodzeniami, o których mowa w art. 30 ust. 3 

Karty Nauczyciela 

792 262,44 
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Załącznik Nr 3 do uchwały Nr 107/2025 

Zarządu Powiatu Oleśnickiego 

z dnia 17 stycznia 2025 r. 

Analiza poniesionych w roku 2024 wydatków na wynagrodzenia nauczycieli DYPLOMOWANYCH 
zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Oleśnicki w odniesieniu do 

wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela  
oraz średniorocznej struktury zatrudnienia 

   

Nazwa powiatowej jednostki oświatowej 
Suma etatów nauczycieli 
DYPLOMOWANYCH  

danej jednostki w okresie  
od 1.01-31.12.2024 

Wydatki poniesione w 2024 roku 
na wynagrodzenia nauczycieli 

DYPLOMOWANYCH  
w składnikach wskazanych  

w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela 

I LO w Oleśnicy 27,83 3 401 185,72 

II LO w Oleśnicy  29,72 3 677 573,60 

LO w Sycowie 15,78 2 059 165,17 

ZSZ w Oleśnicy 43,81 5 742 967,99 

ZSP w Sycowie 28,50 3 918 750,54 

ZSP w Twardogórze 12,84 1 578 967,70 
ZSP w Bierutowie 16,86 1 967 501,15 

ZSP w Międzyborzu 7,24 824 790,73 

ZPSpec. w Oleśnicy 38,65 5 838 333,25 
ZPPP w Oleśnicy 16,57 1 774 187,73 

PCEiK w Oleśnicy 4,39 546 693,00 

PCKZ w Oleśnicy 5,52 692 331,42 
ŁĄCZNIE 247,71 32 022 448,00 

   
Okres obowiązywania w roku 2024 kwoty bazowej 

ANALIZA 
1.01.-31.12.2024 

Średnioroczna struktura zatrudnienia nauczycieli 
DYPLOMOWANYCH powiatowych jednostek 

oświatowych (ustalona na podstawie 
średniorocznej liczby etatów)  

247,71 

Średnie wynagrodzenie nauczyciela 
DYPLOMOWANEGO, o którym mowa w art. 30 

ust. 3 Karty Nauczyciela  
9 523,88 

Iloczyn średniorocznej liczby etatów nauczycieli 
DYPLOMOWANYCH powiatowych jednostek 

oświatowych i średniego wynagrodzenia 
nauczyciela DYPLOMOWANEGO 

28 309 923,78 

KWOTA RÓŻNICY pomiędzy wydatkami 
poniesionymi w roku 2024 na wynagrodzenia 

nauczycieli DYPLOMOWANYCH powiatowych 
jednostek oświatowych, a średnimi 

wynagrodzeniami, o których mowa w art. 30 ust. 3 
Karty Nauczyciela 

3 712 524,22 
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Uzasadnienie 

do Uchwały Zarządu Powiatu Oleśnickiego  

w sprawie analizy poniesionych w roku 2024 wydatków na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Oleśnicki  

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w terminie do dnia 20 stycznia 
każdego roku organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego przeprowadza analizę 
poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do 
wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz średniorocznej 
struktury zatrudnienia nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych. 

Przy przeprowadzaniu analizy wzięto pod uwagę, że zgodnie z zapisami ustawy z 16.01.2024 r. 
o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2024, średnie wynagrodzenie 
nauczyciela początkującego w 2024 r. zwiększa się o 2,308%. 

Z przeprowadzonej analizy wynika, że na każdym szczeblu awansu zawodowego średnie wynagrodzenia 
nauczycieli w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Oleśnicki, przekraczają minimalne średnie 
wynagrodzenia, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
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