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Rady Powiatu w Jasle

INTERPELACJA

Dotyczy: wyznaczenia Pani Beaty Trzop do pelnienia obowiazkéw Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Jasle

W ,,Sprawozdaniu z wykonania uchwat Rady Powiatu w Jasle oraz prac Zarzgdu
w okresie miedzysesyjnym” z dnia 15 marca 2021 r. znak: OK-1.0021.3.2021 na str. 4 jest
informacja o podjetych przez Zarzad Powiatu w dniu 22 lutego 2021 r. decyzjach. W pkt 6
czytamy: ,,6. ... 0 zwolnieniu Pana Michata Burbelki - Dyrektora Szpitala Specjalistyczne-
go w Jasle 7 obowigzku swiadczenia pracy, ... tj. od dnia 24 lutego br. do zakoriczenia pel-
nienia obowiqzkéw dyrektora ..”. Pomimo dotozenia wszelkich staran nie moglem ww.
Sprawozdaniu doszukaé sie informacji, na ktérym to posiedzeniu Zarzadu: 17 czy 22 lutego
br., Zarzad podjal uchwate w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Jasle, bo raczej nie 25 lutego br., czy w kolejnych dniach tj. 4 1 11 mar-
ca, gdyz o ile mozna zaufaé BIP Starostwa Powiatowego i tresci tam zamieszczanych mate-
riatdw, to ogloszenie o konkursie po raz pierwszy pojawilo si¢ 23 lutego br. W zwigzku
z powyzszym prosze do odpowiedzi dotaczy¢ kserokopi¢ podjetej przez Zarzad Powiatu
uchwaty w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Jadle.

Pracodawcg dyrektora jest Szpital Specjalistyczny w Jasle, a zatrudnia dyrektora wyto-
nionego po przeprowadzeniu i rozstrzygnieciu konkursu (art. 49 ustawy o dziatalnosci leczni-
czej) Zarzad Powiatu w Jasle. Nie ulega watpliwosci, ze w okresie wypowiedzenia pracodaw-
ca moze zwolni¢ z obowigzku $wiadczenia pracy, tym bardziej, ze Szpital Specjalistyczny
w Jasle zatrudnia dwéch zastepcdédw dyrektora na podstawie umowy o prace, ktorzy za swoja
prace otrzymuja wynagrodzenie stosowne do petnionej funkeji i wykonywanej pracy i ktorzy
w $wietle statutowych uregulowan mogli kierowaé Szpitalem pod nieobecnos¢ Dyrektora.
Potwierdzajg to uregulowania, zawarte w Statucie Szpitala - § 12 ust. 3 1 4, w ktorym czyta-
my cyt.:

»3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szpitalem kieruje w kolejnosci:
1) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno-Ekonomicznych.



4. Dyrektor moze ustanowi¢ pelnomocnikow do realizacji zadan Szpitala okreslajgc kazdo-
razowo zakres i czas udzielonego pelnomocnictwa.

Na gruncie naszych statutowych uregulowan mamy bardzo precyzyjnie unormowana sytuacje
dotyczaca zarzadzenia Szpitalem podczas nieobecnosci dyrektora (zwolnienie z obowigzkéw
$wiadczenia pracy — decyzja Zarzgdu Powiatu w Ja$le z dnia 22 lutego br.). Potwierdzenie tej
tezy znalazlo si¢ rowniez w rozstrzygni¢ciu nadzorczym Wojewody Podkarpackiego
P-11.4131.2.142.2019 z dnia 15 kwietnia 2019 r. stwierdzajacym niewazno§¢ uchwaly nr
3/19 Zarzadu Powiatu w Jasle z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie zatrudnienia Pana Michata
Burbelki na podstawie umowy o prac¢ na stanowisku pelnigcego obowiazki Dyrektora Szpi-
tala Specjalistycznego w Jasle.

Jakiez bylo moje zaskoczenie, gdy w ,,Sprawozdaniu z wykonania uchwat Rady Powia-
tu w Ja$le oraz prac Zarzadu w okresie migdzysesyjnym” z dnia 13 kwietnia 2021 r. znak:
OK-1.0021.4.2021 na str. 4 przeczytalem informacj¢ o podjgtych przez Zarzad Powiatu
w dniu 19 marca 2021 r. decyzjach. w pkt 7 przeczytatem cyt.: ,,7. ... podjgl uchwale
w sprawie wyznaczenia Pani Beaty Trzop do pelnienia obowiqzkow Dyrektora Szpitala Spe-
cjalistycznego w Jasle”. Ta decyzja Zarzadu jest niezrozumiata i1 nie znajduje umocowania
w obowigzujacych przepisach. Nie podlega dyskusji, ze z dniem 31 marca br., po uplywie
okresu wypowiedzenia, umowa o prace p. Michata Burbelki zatrudnionego od dnia 11 kwiet-
nia 2019 r. na stanowisku Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle wygasa.

Wyznaczenie przez Zarzad aktualnego pracownika Szpitala, przy zatrudnionych na
podstawie umowy o prace dwdch zastepcach dyrektora, do pelnienia obowiazki dyrektora
nie znajduje uzasadnienia. W tym miejscu chciatbym zacytowa¢ fragment z uzasadnienia
z wyroku WSA w Poznaniu dotyczacy takiej samej sprawy: ,,... wakat na stanowisku kierow-
nika, tzw. piastuna organu nie powoduje automatycznie uniewaznienia udzielonych przez nie-
go upowaznien. Osoba pelnigca funkcje kierownika podmiotu udziela bowiem upowaznienia
nie w imieniu swoim, jako osoby fizycznej, lecz jako organ administracji publicznej. ...”
i przypomnieé, ze jest bardzo bogate orzecznictwo w tej sprawie, na ktére m.in. powotuje si¢ w swo-
im rozstrzygnieciu nadzorczym Wojewoda Podkarpacki z dnia 15 kwietnia 2019 r..

Biorgc powyzsze pod uwage oraz majac na uwadze fakt, ze juz wezesniej Zarzad na-
ruszyl prawo, nie piszac o normalnych zawodowych praktykach (pragmatyce) w zakresie
zarzgdzania, prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jakie byly motywy i co przemawialo za decyzja Zarzadu Powiatu w Jasle o zwol-
nieniu Pana Michala Burbelki Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle
z obowigzku $wiadczenia pracy od dnia 24 lutego br. do zakonczenia pelnienia
obowiazkow dyrektora tj. do 31 marca 2021 r?

2. Kto od 24 lutego br. do 2 kwietnia br. kierowal dzialalno$cia Szpitala? W odpo-
wiedzi prosze wskaza¢ konkretne osoby i okres kierowania dziatalnoscig Szpitala.

3. Jakie byly motywy (uzasadnienie: organizacyjne, prawne, inne) i czym kierowal
si¢ Zarzad przy podejmowaniu uchwaly w sprawie wyznaczenia Pani Beaty
Trzop do pelnienia obowigzkow Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle?
W odpowiedzi prosze podaé informacje dotyczace statusu dwoch zastepcow Dyrekto-
ra Szpitala Specjalistycznego w Jasle, ktorzy w kolejnosci okreslonej w Statucie Szpi-
tala kierujg dziatalnoscig Szpitala pod nieobecnos¢ Dyrektora po podjeciu przez Za-
rzad uchwatly, o ktérej mowa wyzej. Do odpowiedzi prosze dolaczy¢ kserokopie
wniosku(-6), opinii prawnych i innych dokumentéw, w tym wyciag z protokotu Za-
rzadu w tej sprawie.



4. Czy wyznaczajac Panig Beate Trzop do pelnienia obowigzkéw Dyrektora Szpita-
la Specjalistycznego w Jasle Zarzad ustalil Pani Beacie Trzop nowe warunki wy-
nagrodzenia? Jezeli tak, to w jakiej wysoko$ci?




