Zarzagdzenie Nr6/2019
Wojta Gminy Kaczory

z dnia 18 lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, z pdzn. zm.), art. 3 ust. 2, art. 8 ust. 2 i art. 9 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, z pézn. zm.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Regulaminem, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin, zgodnie z zawartg w dniu 8 marca 2010 r. umowg o prowadzeniu wspélnej
dziatalnosci socjalnej, ma zastosowanie do pracownikow:

1) Urzgdu Gminy w Kaczorach,

2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaczorach,
3) Gminnego Osrodka Kultury w Kaczorach,

4) Gminnej Biblioteki Publicznej w Kaczorach.

§ 2. Z trescig niniejszego Regulaminu pracownicy jednostek wymienionych w § 1 ust. 2
mogg zapoznac si¢ w Urzedzie Gminy Kaczory — stanowisko do spraw kadrowych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kaczory.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 28/2007 Woéjta Gminy Kaczory z dnia 17 lipca 2007 r.
w sprawic ustalenia Regulaminu gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i Zarzadzenie Nr 56/2013 Wéjta Gminy Kaczory z dnia 23 pazdziernika 2013 r.
w sprawie zmiany Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 6/2019
Wejta Gminy Kaczory

z dnia 18 lutego 2019 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zwany dalej Regulaminem
opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1316, z pézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.349).

§ 2. Regulamin niniejszy okresla:

1) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwanego dalej Funduszem,

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

3) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ srodki z Funduszu,

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.

Rozdzial 2 )
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 3.1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %, a na jednego
pracownika wykonujgcego prace w szczegélnych warunkach lub prace o szczegdlnym
charakterze 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzszg.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na:

1) kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,
2) na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng.

§ 4. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega
przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.



§ 5. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 cytowanej wyzej ustawy,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6. 1. Podziat $rodkéw Funduszu na dziatalno$¢ socjalng i na pomoc na cele mieszkaniowe
nastepuje corocznie w rocznym planie wykorzystania tego Funduszu, po dokonaniu odpisu
podstawowego.

2. Decyzje o podziale srodkéw Funduszu podejmuje Woijt.

Rozdzial 3
Administrowanie funduszem

§ 7. 1. Srodkami Funduszu administruje Wéjt.

2. Srodki funduszu gromadzone s na odr¢bnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obciazaja
pracodawce.

5. Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Zasady dzialalnoS$ci socjalnej — podzial srodkéw

§ 8. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na ushugi swiadczone przez pracodawcow na rzecz
réznych form wypoczynku organizowanego w kraju, jak rdwniez poza jego granicami:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw.
»wezasy pod gruszg”, zorganizowanego w formie wczaséw profilaktyczno-leczniczych,
pobyt w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,

2) dofinansowanie kolonii, potkolonii, obozéw, zimowisk, rajdéw, sptywéw dla dzieci i

miodziezy,

3) dofinansowanie wycieczek,

4) paczki $wigteczne dla dzieci,

5) zakupy okolicznosciowe dla pracownikéw, bony towarowe.

2. Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatows i sportowo-rekreacyjna:

1) bilety wstepu na imprezy kulturalne (koncert, kino, teatr, opera-operetka),

2) bilety wstepu na imprezy sportowe, dofinansowanie festynu sportowego,

3) karnety na Plywalni¢ Relaks w Kaczorach.

3. Udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej (zakup niezbednych towarow i artykutéw zywnosciowych,
bon6éw towarowych, lekarstw, zapomogi pieni¢zne bezzwrotne)

4. Udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe:

1) remont i modernizacja budynku jednorodzinnego,

2) remont i modernizacja lokalu mieszkalnego,

3) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe,

4) budowa domu jednorodzinnego oraz wktady budowlane,

5) na uzupeinienie wktadu mieszkaniowego.



Rozdzial 5
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w
Regulaminie sg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w pelnym badz
niepelnym wymiarze czasu pracy, powolania, wyboru nw. zaktadéw pracy:

1) Urzedu Gminy Kaczory,

2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) Gminnego Osrodka Kultury,

4) Gminnej Biblioteki Publicznej

z wylaczeniem pracownikow przebywajgcych na urlopach bezplatnych.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych.

3. Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy ww. zakladéw pracy.

4. Cztonkowie rodzin pracownikow:

1) pozostajgce na ich utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli pobieraja
nauke w formach szkolnych do ukonczenia nauki, nie dhuzej niz do ukonczenia 20 lat,

2) wspotmaltzonkowie.

§ 10. Pierwszenstwo w korzystaniu ze $wiadczen Funduszu maja:
1) osoby posiadajgce rodzing wielodzietng liczgca co najmniej troje dzieci,
2) osoby samotnie wychowujgce dzieci,
3) osoby dotkniete szczegdlnymi wypadkami losowymi.

Rozdzial 6
Zasady przyznawania i formy korzystania z Funduszu

§ 11 1. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu wymienione w § 8 przystugujg pracownikowi
od dnia zatrudnienia.
2. Swiadczen udziela sie na wniosek uprawnionych. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
3. Pracownik moze korzysta¢ z dofinansowania:
1) weczasow, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 raz na 3 lata,
2) wycieczki indywidualnej raz na rok z wylaczeniem roku w ktérym korzysta z
dofinansowania wczaséw,
3) wycieczki, wyjazdu na koncert, do kina, teatru, opery lub operetki, organizowanych przez
zaklad pracy,
4) swiadczen wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 2 regulaminu, raz na rok,
5) za karnety na Ptywalnie Relaks w Kaczorach, dwa razy w roku.
4. Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszeniem wydatkéw w
okresie §wiat nie czg¢scicj niz dwa razy w roku.
5. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych srodkéw w danym
roku kalendarzowym.

§ 12. 1. Przyznanie i wysokos¢ $§wiadczenia ze $rodkdéw Funduszu zalezy od sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej pracownika.

2. Podstawe¢ do przyznania $wiadczen stanowi miesigczny dochdd brutto (z roku
poprzedzajacego zlozenie wniosku) przypadajacy na jedng osobe w rodzinie, wskazany w
o$wiadczeniu ztozonym (raz w roku) przez pracownika,



3. Przez uzyte w Regulaminie ,minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie sie
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z pdézn. zm.).

4. Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku uprawnionych przyznaje sig
wediug tabeli odptatnosci ustalonej przez Wojta w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej intereséw, stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Podstawg dofinansowania wczas6w wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1 Regulaminu jest
skorzystanic przez pracownika z urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

6. Na wniosku o dofinansowanie wczaséw winna by¢ adnotacja pracownika do spraw
kadrowych o wykorzystanym urlopie wypoczynkowym.

7. Do wniosku o dofinansowanie swiadczen wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 2 (wypoczynek
dzieci 1 mlodziezy) nalezy dotaczy¢ fakture lub rachunek, wystawiony przez organizatora
wypoczynku, wraz z dowodem zaplaty oraz potwierdzeniem pobytu.

8. Dofinansowanie do karnetow na Ptywalnie Relaks w Kaczorach nastepuje na podstawie
przedtozonej faktury zakupu wystawionej imiennie na pracownika.

§ 13. 1. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Pracodawca nie jest
zobligowany do przyznania §wiadczenia socjalnego kazdej wnioskujgcej osobie.

2. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
pomocy, o ktorej mowa w § 14.

§ 14. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznaje si¢ w razie:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby i $mierci,
2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pracownika.

§ 15. Uprawnionymi do korzystania z $wiadczeh wymienionych:
1) w § 8 ust. 1 pkt 4 sa dzieci w wieku od urodzenia do konca roku kalendarzowego, w ktérym
konczy 13 lat,
2) w § 8 ust. 1 pkt 2 sg dzieci w wieku od 7 lat i mtodziez do ukonczenia szkoly, nie diuzej niz
do ukonczenia 20 lat.

Rozdzial 7
Pozyczki mieszkaniowe

§ 16. 1. Pozyczki z Funduszu moga by¢ udzielane w formie gotéwkowej lub
bezgotowkowej (przelew) do wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

2. Wysoko$¢ udzielanych $wiadczen okreslonych w zataczniku do regulaminu, moze byé
zmieniona przez Wojta, w zwigzku ze wzrostem $redniej ptacy a tym samym zwiekszonym
odpisem na dany rok.

§ 17.1. Pomoc finansowa (pozyczka) jest udzielana na cele wymienione w § 8 ust. 4
Regulaminu:
1) dla pracownika - raz na dwa lata, z oprocentowaniem w wysokosci 1 % w stosunku rocznym
1 okresem splaty w ciggu dwoch lat,
2) dla emeryta lub rencisty - raz na dwa lata, z oprocentowaniem w wysokosci 1 % w stosunku
rocznym 1 okresem splaty w ciggu dwdch lat.
2. Pozyczki wymienione w ust. 1 udzielane sg wlascicielom doméw jednorodzinnych i
najemcom lokali mieszkalnych.



3. Uprawniony ubiegajgcy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowiagzany
przediozy¢ niezbedne dokumenty zwiazane z budows lub kupnem lokalu mieszkalnego czy
budynku mieszkalnego, umozliwiajace podjgcie decyzji o jej przyznaniu. Wymdg ten nie
dotyczy pozyczek na remont budynku lub lokalu mieszkalnego.

4. W przypadku catkowitej sptaty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 przed uptywem dwoéch
lat, uprawniony moze zlozy¢ wniosek o kolejng pozyczke, ktéra zostanie przyznana w
zaleznosci od posiadanych na funduszu $rodkéw finansowych.

§ 18.1. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwéch oséb
bedacych pracownikami zaktadu.

2. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest calkowita splata
poprzednio uzyskane;j.

3. W razie niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek splaty przechodzi na
poreczycieli.

§ 19.1. Udzielong pozyczke mieszkaniows mozna czgsciowo umorzyé, jezeli pozwalajg na
to $rodki Funduszu i przemawia za tym wyjatkowo trudna sytuacja materialna, zyciowa oraz
mieszkaniowa osoby ubiegajgcej sie o umorzenie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Wojt moze zawiesié lub przedhuzy¢ splate
pozyczki do lat pigciu (zdarzenie losowe, kleska zywiotowa itp.).

§ 20.1. Pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika (nie dotyczy przejscia na emeryture lub rente).
2. Szczegblowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla
umowa migdzy pracodawcg a pozyczkobiorca, stanowigca zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 21.1. Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez Wojta
roczny plan dochodow i wydatkow.
2. Decyzj¢ o przyznaniu uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje Wojt.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujace.

§ 23. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania ich interesow.

§ 24. Traci moc Regulamin gospodarowania §rodkami Zaktadowym Funduszem Swiadczer
Socjalnych w Urzedzie Gminy Kaczory z dnia 17 lipca 2007 r. wraz ze zmianami z dnia 23
pazdziernika 2013 r.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania.

§ 26. Pracownicy uprawnieni do korzystania z niniejszego Regulaminu moga zapoznaé sie
z jego trescig w Urzedzie Gminy Kaczory — stanowisko do spraw kadrowych.
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Zal.nr 1 do )
Regulaminu ZFSS
7 dnia 18 lutego 2019 r.

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imie i nazwisko pracownika ( miejscowos<, data)
lub osoby uprawnionej)

Woijt
Gminy Kaczory

Prosze o przyznanic nastepujacego §wiadczenia socjalnego z ZFSS:

1. dofinansowanie: wczaséw zorganizowanych (profilaktyczno-lecznicze, pobyt w
sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji), wezasow indywidualnych ,,pod grusza”,
dofinansowanie do kolonii, pétkolonii, oboz6éw, zimowisk, rajdow, sptywow dla dzieci
1 mlodziezy, dofinansowanie wycieczki, bilety wstepu: na koncert, do kina, do teatru,
do opery-operetki, karnety na Ptywalni¢ Relaks w Kaczorach oraz §wiadczen z okazji
Swiat.

2. udzielenie pozyczki na: remont i modernizacje budynku jednorodzinnego, lokalu
mieszkalnego, adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe, budowe domu
jednorodzinnego oraz wktad budowlany, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego.

Oswiadczam, ze w chwili skladania wniosku zamieszkujg ze mng wspdlnie i prowadza
gospodarstwo domowe nastepujgce osoby:

. Stopien - . Miesigczny g
Lp. Nazw1sk_o 1 Ig pokrewienstwa Zr.ofa dochodow dochdd brutto
Wnioskodawca
T |
) Razem

Dochéd na 1
cztonka
gospodarstwa
domowego

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg, znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.
(podpis sktadajacego wniosek)

Niniejszym o$wiadczam, Zze w czasie urlopu wypoczynkowego w dniach
O e dO e

...................................................

(data i podpis pracownika )



Zat. nr 2 do
Regulaminu ZFSS
z 18 lutego 2019 .

Tabela odplatnosci do ré6znych form wypoczynku:

Wysokoéc doptaty z Miesieczny dochdd (brutto
Lp. Rodzaj swiadczenia ¥ platy eczny ( o )
Funduszu na 1 osobe w rodzinie
700.- 2t Ponizej minimalnego
Woczasy zorganizowane (profilaktyczno- ! wynagrodzenia za prace
1 lecznicze, pobyt w sanatorium na leczeniu
' lub rekonwalescencji, wczasy indywidualne
»pod gruszg”. 600 -zt Powyzej minimalnego
' wynagrodzenia za prace
50 % wartosci Ponizej minimalnego
5 Kolonie, pdtkolonie, abozy, zimowiska, rajdy, skierowania wynagrodzenia za prace
spiywy dla dzieci i mtodziezy. 30 % wartogci Powyiej minimalnego
skierowania wynagrodzenia za prace
B 20 % wartosci Ponizej minimalnego
3. Wycieczki organizowane indywidualnie. o wartoscl 1 g

skierowania

100 % kwoty ustalanej

wynagrodzenia za prace

kazdorazowo przez do 3500 zt
|
Woijta dla 1 pracownika
4. Wycieczki, wyjazdy na koncert, do kina, ! pra |
teatru, opery lub operetki, organizowane
przez zaktad pracy. 90 % kwoty ustalanej powyiej
kazdorazowo przez
Wojta dla 1 pracownika 3501 zt
- | 100% kwoty ustalanej
kazdorazowo przez do 3500 zt
Woijta dla 1 pracownika
. Swiadczenia pienieine z okazji $wiat, imprez
kulturalnych, sportowych. 90 % kwoty ustalanej powyzej
kazdorazowo przez
Whéjta dla 1 pracownika 3501 zt
Nie wiecej niz 190,-zt w
danym roku do 3500 zt
Karnety na Ptywalnie Relaks w Kaczorach.
6.
Nie wiecej niz 180,-zt w powyzej
danym roku 3501 zt
e




Zat. or 3 do
Regulaminu ZFSS
z 18 lutego 2019 1.

Tabela wysokosci udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe:

| Wysoko$é pomocy -
ek
Lp. Rodzaj pozyczki - cele mieszkaniowe pozyczXl
dla emeryta dla
lub rencisty | pracownika
(do kwoty)
1. | Remont i modernizacja budynku jednorodzinnego 2 000 zt 5000 z
2. | Remont i modernizacja lokalu mieszkalnego 2 000 zt 5000 zt
3. | Adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe 2 000 zt 5000 zt
4. | Budowa domu jednorodzinnego oraz wktady budowlane 2 000 zt 5 000 zt
5. |Na uzupelnienie wktadu mieszkaniowego 2 000 zt 5000 zt




UZGODNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, z pézn. zm.)
uzgodniono z Panig Agnieszka Kopydtowska tj. pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej intereséw - Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalony Zarzadzeniem Nr 6/2019 Wéjta Gminy
Kaczory z dnia 18 lutego 2019 1.

Kaczory, dnia 18 lutego 2019r. LO(’VWOM&/O%@M"Q, ......

(Agnieszka Kopydlowska)



