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Ostrowiec Swietokrzyski, dn. 30.01.2023 r.

BOO ‘-‘ECHQ\}&"t Gminy Bodzechéw oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy

Kierownik Gminnego Osrodka PomocyiSpolecznej w Bodzechowie

ul. Jana Kilifiskiego 49L, 27-400 Ostrowiec Swictokrzyski

Na podstawie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) ogtaszam nabdr na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bodzechowie.

I. Wymagania niezbe¢dne dla osoby aplikujacej:
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obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6dZn. zm.);

posiada co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

ma nieposzlakowang opinie;

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

II. Wymagania dodatkowe:

1.
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znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wspierania kobiet w cigzy 1 rodzin
~Za zyciem", Karty Duzej Rodziny, zaméwien publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych
i ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

umiejetno$¢  stosowania przepiséw ustaw irozporzadzen oraz innych obowigzujgcych
przepiséw zwigzanych z realizacjg zadan na stanowisku;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

odporno$¢ na stres;

obstuga komputera i umiejetnos$é redagowania pism;

sumienno$é, rzetelnos$¢, odpowiedzialnosé, kreatywno$é i komunikatywno$é;

umiejetnos$é rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

prawo jazdy kategorii B.

HI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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kierowanie pracg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

nadzor i kontrola nad prawidtlowym funkcjonowaniem jednostki;

odpowiedzialno$¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS;
realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

1 potrzebami;




5. p10wad7enle polityki kadrowej 1 organizacja pracy na poszczegdlnych stanow1skach p1 acy
zapewniajaca sprawne wykonywanie zadan; g ;

6. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomo/c"y’“ ”
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS;

7. nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw jednostki oraz ich pracy w terenie;

8. Sciste przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe] w ramach posiadanych srodkéw na
realizacj¢ zadan jednostki;

9. nadz6r nad prawidtowym wykorzystywaniem budzetu przeznaczonego na pomoc spoteczng
1 wykonywanie zadan wtasnych, zleconych jak i przekazanych jednostce;

10. sktadanie Radzie Gminy Bodzechéw rocznych sprawozdan z dziatalnosci jednostki i
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j;

11. wspdlpraca z innymi instytucjami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca w ramach umowy o pracg — petny etat;
2. miejsce wykonywania pracy: Gminny Os',rodek Pomocy Spotecznej w Bodzechowie —
ul. Jana Kilinskiego 49L , 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski;

3. planowany termin rozpoczecia pracy marzec 2023 1.
4. praca przy monitorze powyzej 4 godzin;
5. zpracg zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, zatatwianie spraw poza jednostka.

V. Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej
w Bodzechéw w rozumieniu przepisow o rechabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosi co najmnicj 6%:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bodzechowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt
nizszy niz. 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

2. list motywacyjny,

3. zyciorys (CV),

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom),

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

6. kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i1 szkoleniach,

7. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

9. os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego panstwa, ktdremu
na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

10. kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).
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VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,»Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bodzechowie”-
osobidcie w sekretariacie Urzedu Gminy Bodzechéw lub przestaé pocztg (decyduje data wptywu do
Urzedu) na adres: Urzedu Gminy Bodzechéow, ul. Mikotaja Reja 10, 27-400 Ostrowiec
Swictokrzyski w terminie do dnia 13 lutego 2023 roku, do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane. \

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Bodzechdéw w zaktadce Informacje (https://samorzad.gov.pl/web/gmina-
bodzechow/informacje) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Bodzechow ul.
Mikotaja Reja 10, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyskie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku, zostang
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. W przypadku nie
rozstrzygniecia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow zostang zniszczone po
zakonczeniu procedury naboru.

VIIIL. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Bodzechéw, ul. M. Reja 10, 27-400
Ostrowiec Swigtokrzyski, tel. 41 265-38-38, email: urzad@ugb.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych - poczta e-mail: ido@ugb.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyltonienia kandydata

do pracy. Podstawe prawng przetwarzania stanowig przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

Jezeli przekaze Pani/Pan pracodawcy rowniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane osobowe, inne niz

te, ktore sg wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych dodatkowych danych bedzie odbywato si¢

wylacznie z Pani/Pana inicjatywy i jedynie za Pani/Pana dobrowolng zgodg. Podstawsg prawng

przetwarzania takich danych osobowych bedzie wowczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust 2 lit. a)

RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa,
oraz podmioty przetwarzajace dane na zlecenie Administratora tzw. podmioty przetwarzajgce.

5. Pani/Pana dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, tj.
maksymalnie do 3 miesigcy po zamknigciu procesu rekrutacji. Po tym okresie dane os6b niewybranych
w procesie rekrutacyjnym zostang zniszczone.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane-profilowaniu.

9. Podanie przez Panig/Panu danych osobowych, ktérych pracodawca na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy ma prawo zada¢ jest obowigzkowe, a w zakresie w jakim jest to konieczne do korzystania z
uprawnien przewidzianych przepisami prawa lub przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody
jest dobrowolne.
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