STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w I Liceum Ogo6lnoksztalcagcym im. Tadeusza Kosciuszki w Turku

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526) 8. Konwencja o prawach os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)
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Rozdzial 1

Informacje ogdlne Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz. U. poz. 1606)
okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg opracowania spdjnych standardow postgpowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony maloletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw.

»Standardy ochrony matoletnich” w I LO im. Tadeusza Ko$ciuszki w Turku opierajg si¢ na
gtownych zatozeniach:

1. W szkole nie s3 zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej;

3. Podejmowane w szkole dzialania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

4. Uczniowie wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;

5. Maloletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych 1 czynig to
majac Swiadomos¢ skuteczno$ci podejmowanych w szkole dziatan;

6. Rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong;

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Dokument ten stanowi zbior zasad 1 procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniow przed
roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego sSrodowiska
w szkole.
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Rozdziat 2
Standardy ochrony matoletnich w I LO im. Tadeusza Kos$ciuszki w Turku
I STANDARD

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument
jest dostepny 1 upowszechniany. Wskazniki realizacji:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel naszej szkoly, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce.

4. Dokument udostepniono wychowawcom klas, nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty (dokument do wgladu w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie
szkoty).

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ws$rod rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen. Dokument zostal wystany do
zapoznania si¢ Radzie Rodzicow Szkoty.

6. Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dost¢pnosci”.

7. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dost¢gpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.

II STANDARD

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole. Wskazniki
realizacji:

1. W placowce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajagcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
o$wiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okreSla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okre$lonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy szkotly sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikoéw z zakresu
ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

Strona3 z 15



b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomos$ci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udost¢gpnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnos$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece wychowankow,

f) procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z wuczniami, uwzgledniajacg wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W placowce prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikoéw
chronigcych, poczucia bezpieczenstwa uczniéw, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) relacji migdzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,
d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennos$ci, rownos¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i1 regulamindéw szkolnych,
podmiotowe traktowanie uczniéw).

III STANDARD

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
1 wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:

1. W dzienniku elektronicznym umieszczamy przydatne informacje dla rodzicow na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwo$ci podnoszenia umiej¢tnosci,
kompetencji wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc
iopiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych. Wazne informacje umieszczamy na tablicy
ogloszeniowe;.

2. Wszyscy rodzice majg dostgp do obowigzujacych w szkole ,,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znaja sposoby zgltaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dzialania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Placéwka uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne
na temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.
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IV STANDARD

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

1. W kazdej klasie odbywajg sig:

- zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw 1 obowigzkow ucznia,

- zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

- zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesnicze;j

- zaj¢cia na temat zagrozen bezpieczenstwa w Internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc
i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole (w szkolnej bibliotece) dostepne sa dla ucznidéw materiaty edukacyjne w zakresie:
praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym
oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W placowce wyeksponowane sg informacje dla wychowankéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

V STANDARD

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom.

Wskazniki realizacji:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj. a) przemocy réwiesniczej, b) przemocy domowe;j,
c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich, d) cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popeknieniu
przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na tablicy ogltoszen w budynku szkolnym.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).
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VISTANDARD

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidow w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami
W sieci.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.
VII STANDARD

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane. Wskazniki realizacji:

1. W placowce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem uczniéw.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci 1 zobowigzane s3 do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg kwestionariusze rozpoznania przemocy
domowe;j.

4. Obiegu dokumentéw 1 zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych
z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz Archiwizacyjna.

5. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych.

6. W szkole opracowano karty Rejestrow czynnos$ci przetwarzania.

VIII STANDARD

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami 1 procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmnie;j
raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i1 praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje informacje
o uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.
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3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.
4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdziatl 3

I. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w I LO im. Tadeusza Kosciuszki
w Turku.

Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych oso6b do opieki nad matoletnimi.
1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. Sc¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktoérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacja z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
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fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowiagzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta =zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dzialalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem Szkoty

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;,
dokumentacji wycieczki.

II. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu.

a) Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
1 dobrostan dziecka;

b) Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci, specjalnych
potrzeb edukacyjnych;
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c) Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”,

d) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
nauczycieli 1 wolontariuszy.

III. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym §rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych
w Statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postegpowanie uczniow wobec kolegoéw/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci osobistych
swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do wlasnych
pogladoéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyj¢tych norm i warto$ci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

8. W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac si¢ prowokacyjnie.

9. Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stlowna lub psychiczna wsréd
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).
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13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

II1.1. Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole.

1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad
inng osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych
dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy slownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe Zzarty,
przedrzeznianie ofiary, grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie, izolacja,
milczenie, manipulowanie; pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu); wulgarne
gesty; sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy 1 MMSy; wiadomosci na forach
internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierajace grozby,
ponizajace, wulgarne, zastraszajace; niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie; szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.
6. Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow/$§rodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegoéw lub innych oséb w szkole.

9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych osob oraz wlasnosci szkolne;.

11. Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.
12. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych osdb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
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17. Zngcanie si¢ (wspoéludzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegow/innych oséb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/osob bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form cyberprzemocy.

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu oraz
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Obowigzkiem szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

1. dostgp do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2. dzialalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru ucznia,

3. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

IV.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Na wszystkich komputerach z dostegpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
1 systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.
3. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci, ktory
monitoruje zabezpieczenia sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania;

4. Pracownicy szkoty posiadaja hasto umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie
instytucji. Pracownik zachowuje hasto w tajemnicy.

5. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b) bez bezposredniego nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ w bibliotece (dostep swobodny, w obecnosci nauczyciela bibliotekarza).

6. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
oprogramowaniem zabezpieczajacym.

7. Korzystanie z multimedidw, Internetu i programéw uzytkowych shuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uczen obstluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,
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b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,
c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

IV.2. Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

7. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

8. Telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Wtedy uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych
w celu wyszukania informacji niezbgdnych do realizacji zadan podczas zaje¢, warsztatow.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita
pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

10. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

11. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

12. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

13. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

V. Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Szkota ma obowigzek podejmowacé dzialania zabezpieczajace uczniow przed tatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
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2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg: tresci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne i1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia) i zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢
faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen 1 samobojstw,
korzystania z narkotykow; treSci stwarzajace niebezpieczenstwo pozyskania dzieci do
organizacji nielegalnych 1 terrorystycznych; rozne formy cyberprzemocy, np. ne¢kanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci
pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowe;j;

b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrozniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
zsieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania roéznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest: poszerzanie wiedzy na temat réznych form
cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,
ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig, propagowanie
zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) wlaczenie rodzicoOw ucznidow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na
temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci:

f) szkota moze blokowac okreslone domeny, jezeli jest taka potrzeba, wtedy zadne tresci
z takiej domeny nie beda wczytane.

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

- ustalenie okolicznosci zdarzenia

- zabezpieczenie dowodow;

- poinformowanie o sytuacji rodzicow/opiekundw uczniéw i uczestnikow zdarzenia;

- objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

- podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania $srodkow dyscyplinujacych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

- powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, gdy zostato ztamane prawo — lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

h) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze (lub laptopie) Ilub
zaobserwowanej cyberprzemocy uczniowie bezposrednio zwracaja si¢ do nauczyciela
informatyki, badZ innego nauczyciela, ktérzy w porozumieniu ze szkolnym informatykiem
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podejmuje odpowiednie kroki chronigce spotecznos$¢ szkolng i zabezpieczajace dostgp do
tresci zakazanych.

VI Zasady ochrony wizerunku ucznioéw.

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.
3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiladze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sa
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Rodzice dziecka/opiekunowie prawni wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku
maloletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst,
w jakim wizerunek bgdzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7. Osoba wyrazajaca zgod¢ otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢
0s6b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw na zaj¢ciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

12. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora placéwki.

13. Ochrona wizerunku uczniéw utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

14. Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewngtrznym,
w tym policji, stuzbom porzagdkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.
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V1. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0s6b fizycznych (pracownikow,
uczniéw, rodzicoOw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 1. 119, s. 1 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad:

1) zasady zgodnoS$ci z prawem, rzetelnos$ci 1 przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci 1 poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych ucznidw/rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych do
OKE, SIO, organéow upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych uczniéw),
w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa
przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne oswiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzanie
do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

6. Rodzice ucznidw niepetnoletnich/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoly wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe uczniéow zarejestrowane w formie pisemnej (e-dzienniki, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe
uczniow jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, gabinety: dyrektora, pedagoga).

9. W szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postgpowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe ucznidow udostepniane sg wytacznie podmiotom upowaznionym do ich
uzyskania.
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