STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W NIESZKOWICACH MALYCH



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 . poz. 59 z pézn. zm.);
5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j- Dz. U. 2 2016 1., poz. 1943 z
pézn. zm.);

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm);

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodaweczej (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej
szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogélnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 1. poz. 1611);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. 22017 1. poz. 1534);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);



18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolefi na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 22017 r. poz. 1569);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 14 kwietnia 1992 1. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147),

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1322);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. 22017 r. poz. 1655);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawic warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (dz. U. z 2014 r. poz. 1157);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. z 2012 . poz. 204 z pézn. zm.)
28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizaciji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z
2011 r. Nr 175 poz. 1042);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z poZn. zm.);

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843);

31) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223).

32) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki



krajoznawstwa i turystyki. ( Dz.U. z 2018r. poz.1055 ).

33) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego ( Dz. U. z 2018r. poz. 1675 ).

34) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . w sprawie zapewnienia cieplego positku na podstawie
art. 106 a Prawa oswiatowego (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

35) Rozporzadzenia MEiN z dn. 22 lipca 2022 . zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2022.1594 z dnia 2022.07.29),

36) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela art. 42 ust. 2f (tekst. jedn.. Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 ) w sprawie godziny dostepnosci nauczyciela,



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) ,,Szkole™- nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa w Nieszkowicach Malych
wehodzaca w skiad Zespolu Szkét Gminnych im. Jana Pawta I w Nieszkowicach
Matych;!

2),.Zespole” nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét Gminnych im. im. Jana Pawla II w
Nieszkowicach Matych, w ktérego sktad wchodzi Szkola Podstawowa oraz
Przedszkole;?

3) ,rodzicach” nalezy przez to rozumieé réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpeza nad dzieckiem;

4)..Dyrektorze Zespotu, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organy Zespotu;

5),,statucie” - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej w Nieszkowicach
Matych;

6) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumieé¢ dzieci i mlodziez uczeszczajacych do szkoly
podstawowe;;

7) ,,zindywidualizowanej sciezce”- nalezy przez to rozumieé zindywidualizowang $ciezke
ksztalcenia (forma pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielana uczniowi);

8) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) ,.,nauczycielach” - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Zespotu;

10) ,,organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé Kuratora
Oswiaty w Krakowie;

11) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bochnia;

12) ,,MEN"- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 2

'Uchwata nr 9a/2019/2020 z dn. 29.08.2019
*Uchwata nr 9a/2019/2020 z dn. 29.08.2019
*Uchwata nr 9a/2019/2020 z dn. 29.08.2019



S VS I NS RS

Podstawowe informacje o szkole

§2.

. Szkota Podstawowa w Nieszkowicach Malych jest szkola publiczna.
. Organem prowadzacym jest Gmina Bochnia.
. Nadz6r pedagogiczny nad szkotg petni Kurator O$wiaty w Krakowie.

. Szkola jest jednostka budzetows.

§3.

. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwéch etapow:
. Uchylony.*

1) T etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

. Zajgcia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane.
. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

a)z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow
b)na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoly w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wieksza

niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na
podstawie kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Wéjta Gminy Bochnia.

6. Szkola przeprowadzi rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegblowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

7. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz
arkusze ocen w formie papierowej, w ktérych dokumentuje sie osiagniccia i postepy
uczniéw w danym roku szkolnym.

8. Szczegolowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sa w

odrebnym dokumencie szkolnym.’

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

“Uchwata nr 9a/2019/2020 z dn. 29.08.2019
*Uchwata nr 9a/2019/2020 z dn. 29.08.2019



§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) podnoszenia, jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Powyzsze zadania dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadaf
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) wspdlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkota;

5) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw.

§5.

1. Szkola umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkola publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6éw.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad
promoc;ji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i
Swiata;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania
oraz zaj¢é rewalidacyjnych.

§ 6.



1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poje¢ i wiadomosci;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztalcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) ksztaltowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci;

6) ksztaltowanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego:

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto§é poznawczg samg w
sobie, takze w sposob integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi i
siebie;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie europejskiej oraz w zasady Zycia spotecznego;

9) bezptatny dostep do podrecznikéw, materialow edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostepnianie materialéw éwiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

10) mozliwo$¢ pobierania nauki przez uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykéw w sferze konkretnych dziatan:

2) rozwdj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowar;

3) ksztaltowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do
rozwigzywania probleméw poznawczych, do projektowania dzialan sprawnej realizacji
i odpowiedzialno$ci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,
postugiwania si¢ technikami mediacyjnymi;

4) umiejgtnos¢  organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wickszej
odpowiedzialno$ci za wlasne wyksztalcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodel oraz
umiejetno$¢ postugiwania si¢ elektronicznymi nosnikami informacji i innymi
narzgdziami technicznymi, wasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;

6) umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznosci dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm, umiejetnosé pracy w grupie;

7) umiejetnos$¢ poprawnego poslugiwania sie jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do
publicznych wystgpien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wilasnych opinii,
znajomo$¢ réznych form, srodkéw i metod komunikacji oraz umiejetnos¢ stosowania
ich w praktyce.

3. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1) tworzenie w szkotach $rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w §wiecie;



3) ksztattowanie $wiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spolecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu Matych celow zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie; -

5) uczenie szacunku dla dobra wspélnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztaltowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji warto$ci;

7) ksztaltowanie umiejgtnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dziatania
na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniéw:

8) wychowanie ku wartosciom.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy cala dziatalnoéé szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoly.

2. Zadania wychowawczo- profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikéw poprzez program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tredci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

3) Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystgpujgcych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodk6w zastepezych oraz nowych substancii psychoaktywnych.®

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddzialywanie na ucznia,
aby lepiej radzit sobie w Zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiat siebie, umiat
wspolzy¢ z innymi i potrafit rowniez znajdowaé w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w $rodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace
tresei:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by

uczeft mégt podjaé racjonalny wybér i zmieniaé niewtasciwe postawy i zachowania;

2)uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwola na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3)wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich

wyborach;

*Uchwata nr 9a/2019/2020 z dn. 29.08.2019



4)pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

5)wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6)edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7)edukacja ekologiczna;

8)rozwijanie zainteresowar czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.
4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:
1)prowadzenie nauki religii/etyki;

2)kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3)organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji §wiat pafistwowych i narodowych.

§7a

1. Wycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane sg w
celu realizacji zadan wynikajagcych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku
przedmiotéw), zaje¢ pozalekcyjnych lub zadan wychowawczych Szkoly okreslonych w
Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly, a takze w innych programach
realizujacych tresci wychowawcze.

2. Dziatalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przed-miotéw
pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udzial nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych.

3. Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

4. Zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor, wyznaczajac kierownika i
opiekundw wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoly.

5. W zaleznodci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez dyrektora szkoly.

6. Dyrektor zatwierdza karte wycieczki.

Do karty wycieczki dotgcza sig liste uczestnikéw bioracych udzial w wycieczce, zawierajgca
imionai nazwiska ucznia oraz telefon rodzica lub opiekuna ucznia.

Liste uczniow podpisuje dyrektor szkoly.

7. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) dyrektor szkoly jest obowigzany powiadomié organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;

2) szkola ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i kosztow leczenia na rzecz 0s6b biorgcych udziat w wycieczcee;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i w kraju docelowym.



8. Wycieczki szkolne realizowane sa zgodnie z ustalonym do kofica wrzesnia kazdego roku
harmonogramem wycieczek.

9. Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo-turystyczna powinna byé przygotowana i
oméwiona ze wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczka uczestnicy musza poznaé jej cel,
trasg, harmonogram zajg¢ i regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa.

10. Za organizacjg oraz sprawng realizacje wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.

11. Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za opracowanie programu i
regulaminu wycieczki, zgromadzenie dokumentacji wycieczki, w tym przede wszystkim:
)pisemnej  zgody rodzicow na udzial dziecka w wycieczce (oprocz wycieczek
przedmiotowych);

2) listy uczestnikow;

3) karty wycieczki wraz z jej programem.

12. Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy przedtozyé do zatwierdzenia dyrektorowi,
najpdzniej na 2 dni przed planowana wycieczka.

13. Kierownik wycieczki w szczegblnosci:

1) informuje uczestnikéw o celu wycieczki, trasie, harmonogramie zaje¢ i regulaminie
wycieczki oraz zasadach bezpieczenstwa;

2) przydziela opiekunom zakres obowiazkéw podczas wycieczki, w tym przydzial
poszczegblnych uczestnikow wycieczki pod opieke konkretnym opickunom.

14. Opiekunowie obowigzani sa do sprawdzania stanu liczbowego uczestnikéw wycieczki
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

15. Na wycieczce przedmiotowej érodlekcyjnej (bez korzystania ze $rodkéw lokomocji)
opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa liczaca do 30 uczniow; gdy jednak
wycieczka korzysta ze srodkéw lokomocji opieke sprawuje jedna osoba nad grupa liczaca do
15 uczniow.

16. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej powinni
by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolnej.

17. W przypadku uczestniczenia uczniow w zawodach sportowych oraz konkursach
przedmiotowych poza terenem Szkoly obowiazuja podobne zasady, jak w przypadku
organizacji wycieczek szkolnych.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§8.

1.8zkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska uczniow;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
i umozliwianie ich zaspokajania;



3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw uczniéw;

6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Zadania szkoly, o ktérych mowa w ust.1 realizowane sa we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami, innymi szkotami oraz podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspicrania potencjatu
rozZwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem, pielegniarki,
poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem ale
posiadajacej przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej czy instytucji dzialajacej na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna w Szkole wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze Zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

7. W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) nauczyciele;



2) pedagog;

3) nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach;
4) pedagog specjalny’

5) psycholog?

§9.

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

2. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie:

1) klas terapeutycznych dla uczniéw szkoty(liczba uczniéw w klasie nie moze przekraczaé
15 oséb);

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych
(liczba uczestnikéw tych zajeé nie moze przekroczyé 8 oséb);

3) zajg¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie organizowanych dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

4) zaj¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci, w spelnianiu wymagari edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego ( liczba
uczestnikow tych zajeé nie moze przekroczyé 8 oséb );

5) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb uczniéw tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢
(liczba uczestnikéw tych zajeé wynosi do 5 0s6b),

b) logopedycznych organizowanych dla uczniéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych ( w zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 0séb ),
¢) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno- spoleczne organizowanych dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym ( liczba uczestnikéw zajeé
tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekraczaé 10 oséb),

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu
w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly ( liczba
uczestnikéw w tych zajeciach nie moze przekraczaé 10 oséb);

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupelniajace dzialania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw);

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanej dla uczniéw, ktorzy moga
uczgszezat do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zajeé edukacyjnych wspélnie
réwiesnikami w oddziale szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) porad i konsultacji.

" Uchwata nr 8/2022/2023 z dn. 30.08.2022
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3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane
indywidualnie z uczniem oraz wspélnie z oddzialem szkolnym.

4. Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na
wniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z
ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie).

5. Uczeri objety pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (W szczegOlnosei z
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

8. Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 pkt od 2 do 6 niniej szego paragrafu nie moze byé
dluzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie
lub skrécenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego
czasu tych zajeé.

9. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 do 5 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

11. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleri prowadzonych
przez nauczycieli i specjalistow.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 10.

1.W razie stwierdzenia, ze uczef ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy
oraz informuje o tym wychowawce oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jedli stwierdzi taka
potrzebg;

3) informuje Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;



4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspélpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajgcia z uczniem, oraz poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

6) informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objgcia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. Dyrektor ustala i informuje na pismie rodzicéw ucznia, ktéry bedzie objety pomoca
psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

5. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow
wystgpuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

6. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniéw uwzglednia sie
réwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 11.

1. Uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.
2. Szkola organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:
1)realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw;
3)zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 9;
4)inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyijne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyijne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajeé
nauczycielom i specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia);
5)integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6)przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3.W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje sie
ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.
4. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia



specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespohu sktadajacego sie z

nauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim zajecia.

5. Pracg zespolu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen badz
nauczyciel lub specjalista prowadzacy z nim zajecia, wyznaczony przez Dyrektora.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w pétroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sa pisemnie rodzice ucznia gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu.

7. Osoby biorace udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0séb uczestniczacych w tym
spotkaniu.

8. Zespodl, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”, w
ktérym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane.

9. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

10. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dhuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

11. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

12. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

13. Uczniowi niepeinosprawnemu mozna przedtuzyé okres nauki:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.

14. Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpi¢ : rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

15. Wniosek o wydhuzenie etapu edukacyjnego skladany jest do zespohy, o ktérym mowa w
ust. 4 niniejszego paragrafu.

16. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 13 niniejszego
paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) zgody rodzico6w ucznia.

17. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 16 podejmuje sie:

1) na I etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do kornica roku szkolnego w klasie III;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6Zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.



18. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze byé prowadzone do kofica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen koniczy 20 rok zycia.

19. Uczniom niepetnosprawnym szkola organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw (na
podstawie orzeczenia PPP o potrzebie ksztalcenia specjalnego) w zaleznosci od
wystepujacych niepeinosprawnoscei :
1)stabo styszacych,
2)niestyszacych,
3)stabo widzacych,
4)niewidomych,

5)z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

6)z niepeinosprawnoscig intelektualng

7)z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera,

8)z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

20. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-ITT), pomocy nauczyciela w celu
wspllorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych oraz za zgodg organu
prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspélorganizowania ksztalcenia uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

21. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 20:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia wyznaczone
przez Dyrektora;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) udzielajag pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod .pracy z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

4) prowadza zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§12.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnieri i zainteresowari
Dyrektor moze, na wniosek lub za zgodg rodzicéw oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

2.Uczefi moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym -etapie

edukacyjnym.

3.Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

4.Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpic:



1) uczeni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicéw).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w
przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku

nauki.
§ 13.

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoly.
2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
tym orzeczeniu.
3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania przy czy Dyrektor zasiega
opinii rodzicéw ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajeé.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone s3 przez nauczyciela lub nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w
miejscu jego pobytu.
5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z
podstawy programowej nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sa
organizowane te zajecia.
7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
Wynosi:

1)dla uczni6w klas I- I1I- od 6 do 8 godzin (w ciagu co najmniej 2 dni);

2)dla uczni6éw klas IV- VI- od 8 do 10 godzin (w ciagu co najmniej 3 dni);

3)dla uczniéw klas VII- VIII- od 10 do 12 godzin(w ciggu co najmniej 3 dni).
8.Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin, o
ktérym mowa w ust. 7 wyzszy niz wskazana tam, maksymalna liczba godzin, jak rowniez na
wniosek rodzicéw (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia ucznia) moze ustalié
tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam, minimalna liczba godzin.



9.Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt dziecka
objetego indywidualnym nauczaniem z innymi uczniami szkoly. Przy podejmowaniu tych
dziatan Dyrektor uwzglednia aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwaciji
prowadzonych przez nauczycieli prowadzgcych zajecia z tym uczniem w zakresie
mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu Szkoly.

10.Dyrektor umozliwia w szczegélnosci udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych, wybranych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w
réznych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7.

11.Na wniosek rodzicéw ucznia oraz dolgczonego zaswiadczenia lekarskiego Dyrektor
zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania.

12.Szczegélowy sposéb i tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 5
Organizacja i formy wspéldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
§ 14.

1. Podstawowa formg wspélpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw klas i rodzicow
oraz wywiadowki.

2. Czgstotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

3. Organizowanie przez wychowawce klasy i dyrekcje Zespotu spotkan rodzicéw odbywa sie
minimum cztery razy w ciaggu roku szkolnego,

4. Rodzice uczestniczg w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé sie z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspéldzialania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w klasie;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw. Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicéw na
pierwszej wywiadéwce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-
profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, przy czym konsultacje te nie moga odbywaé sie w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

c¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;



4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly.

Rozdzial 6
Organy Zespolhu i ich kompetencje
§ 15.
Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16.

1.Dyrektor kieruje Zespolem i reprezentuje go na zewnatrz.
2.Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:
jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli oraz
pracownik6w niebedacych nauczycielami;
2)kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno- wychowawcza;
3)bgdac nauczycielem sprawuje nadzoér pedagogiczny oraz przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
4)sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5)realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;;
6)wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 5 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa;
7)jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
8)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkole;
9uchylony®
10)w wykonywaniu swoich zadaf wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim;
11)wspétdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
12)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszef i innych
organizacji;
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13)odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
14)odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty; "
15)organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dzialania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;
16)wspolpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
uczniami;
17)opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;
18)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
19)wlasciwie gospodaruje mieniem szkoly;
20)przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

21)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

§17.

1.Rad¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele Szkoly.

2.Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowiacy odrebny dokument,

ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

3.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych; w szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rade Szkoty oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoly;

6) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly (tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych);

2) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd i innych
wyr6znien;

3) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) powierzenie stanowiska Wicedyrektora.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:
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6.
7.

3.
4.

5.

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z
innych funkcji kierowniczych w Zespole;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w Zespole;
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespotu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej czionkow.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 18.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw uczniéw Szkoty.
- Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegblnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady; szczegélowy tryb wyboréw do rad oddziatowych

i Rady Rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Gléwnym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz wychowaweczej i opiekuniczej

funkcji szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

4) wspétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly;

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoly;

6) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoly;

7) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

8) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

9) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i srodowisku lokalnym;

10) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dzialalnos¢ wychowawcza i pozalekcyjng, i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

11) wspétpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadanh Rady na
szczeblu oddziatu oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dziataniach na rzecz oddziatu i
szkoty;

12) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespolu o dopuszczenie do dzialalnoéci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé



wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

6. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
7rédet w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly.

§19.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogéhu uczniéw.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

6.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespolu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem szkoly;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z Dyrektorem Zespohu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié rade wolontariatu.

Rozdzial 7
Zasady wspélpracy organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi

§ 20.

1. Sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspoldzialania Dyrektora Zespolu, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, wychowawcéw klas lub nauczycieli z Samorzadem
Uczniowskimi i Radg Rodzicéw, powinny byé rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.



2.

3.

4.

5.
6.

Organami wlasciwymi do rozwigzywania konfliktéw w szkole sa:
1) organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — spory
miedzy organami szkoty a Dyrektorem;
2) Dyrektor Zespotu — spory migdzy organami szkoly;
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego — spory miedzy uczniami;
4) w przypadku sporu — uczen nauczyciel — spor rozstrzyga komisja w skladzie:
Dyrektor, Rada Samorzadu Uczniowskiego, wychowawca, w obecnosci
zainteresowanych stron. Na wniosek rodzicow spér moze byé rozstrzygniety w ich
obecnosci.
Sprawy sporne migdzy organami dzialajacymi w Zespole rozstrzygane sa w drodze
negocjacji.
Sytuacje konfliktowe wynikajace z dzialalnosci statutowej powstate miedzy podmiotami
Zespotu rozstrzygane sg przez mediacje.
Prowadzenie mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnieé nalezy do Dyrektora Zespotu.
Przy rozpatrywaniu oficjalnie zarejestrowanych skarg i wnioskéw, przyjmuje si¢
nastgpujacy tryb postepowania:

1) skarga lub wniosek musi by¢ zlozona w formie pisemnej w sekretariacie
szkoly;
2) skargi i wnioski ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane;
3) rozpatrywanie wnioskéw i skarg odbywa si¢ w oparciu o stosowne przepisy
administracyjne.
Rozdzial 8
Organizacja Szkoly
§ 21.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczgcia i zakoficzenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla

szk6! publicznych.

3. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i Samorzgdem

4.

5.

Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do

8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu dsmoklasisty;

2) obchody $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub
zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spolecznosci lokalne;j.

W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajed

wychowawczo - opiekuficzych.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa



w ust. 3, Dyrektor Zespotu moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé przypadajagcych w te dni w
wyznaczone soboty.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢é dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapié za zgoda organu prowadzacego.

§22.

1. Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly.

2. W terminie ustalonym przez rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki arkusz organizacji
szkoly (po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany
organowi prowadzacemu Szkole.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoly do dnia ustalonego przez rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci:

1) liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) informacjg o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbg oddzialéw poszczegélnych klas wraz z liczba uczniéw w poszczegblnych
oddziatach;

4) tygodniowe wymiary godzin poszczegélnych zajeé w szkole;

5) liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

6) liczb¢ godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

7) liczbe godzin zaj¢é $wietlicowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

§22.a

1. Dyrektor szkoly zawiesza zajgcia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich Iub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw,

innego niz okreslone w punktach 1-3.



2. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoly bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalng.

3. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub calej
szkoty.

4. Za realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

5. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.

6. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly nauka moze byé realizowana na odleglosé
poprzez:

1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

7. Nauczanie na odleglosé jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

8. Zajecia zdalne mogg mieé charakter:

1) synchroniczny - =zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi
umozliwiajgcych polaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekcji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy szczegélnie
uzasadnionych przypadkéw za zgodg dyrektora szkoly.

9. Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

2) wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik elektroniczny, platformy
edukacyjne, telefon);

3) informowaniu przez wychowawcéw rodzicow przez dziennik elektroniczny o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

4) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne i
mozliwosci ucznidéw;

5) przesylaniu materialéw dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju
prowadzonych zaje¢;

6) wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacii,
przesylaniu zasobéw internetowych, wykladéw, podrecznikéw, kart pracy, quizow, testow,
itp.

10. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.

11. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:

1) 30 minut - lekcja wiasciwa;
2) 15 minut - mozliwo$¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

12. Udostepnianie materialdbw powinno by¢ realizowane za posrednictwem aplikacji e-
learningowe;j ( Teams ), e-dziennika, z wykorzystaniem telefonu komérkowego ucznia lub

rodzica/prawnego opiekuna.



13. Dyrektor szkoly utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w
celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.
14. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym informuje kuratora
oswiaty.
15. Zajgcia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ to
aktywno$¢ nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywaé sie z uzyciem monitoréw ekranowych,
ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielami i po poinformowaniu rodzicéw ucznia o sposobie realizowania zajeg.
16. Dyrektor szkolty koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
17. Dyrektor szkoly we wspétpracy z nauczycielami ustala:

1) sposéb komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec¢;

3) rédla i materialy niezbgdne do realizacji zajeé, z ktérych uczniowie moga korzystaé;

4) potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programéw nauczania oraz w
razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

5) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegélnych typow szkot do zrealizowania w poszezegolnych oddziatach
klas;

6) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

7) formy informowania uczni6w i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach;

8) warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shizacego do nauki;

9) sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji
przez dziennik elektroniczny lub strong internetows szkoty;

10) metody monitorowania postepéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci.

18. Nauczyciel organizuje pracg z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy, w
szczeg6lnosci o:
1) formach i czestotliwosci kontaktu;

2) zakresie zadan;

3) materialach edukacyjnych;

4) terminie i formach indywidualnych konsultacji;

5) terminach i formach oddawania przygotowanych materialéw, prac, zadan domowych;

6) zasadach oceniania.

19. Realizujgc prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1) dobiera dla uczniéw treéci i zadania do wykonania, w taki sposéb, by materiat nie by}

zbyt obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniéw;



2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnosci technicznych, w szczegélnosci logowanie, przesylanie informacji czy
generowanie postaci elektronicznej;

3) ustala dla uczniéw terminy zapoznania si¢ z materialami, wykonania zadafi, prac
kontrolnych, testéw i innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

a) mozliwosci edukacyjne uczniéw;
b) zachowanie réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych
przedmiotéw

4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

5) przygotowuje dla uczniéw instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny i
Zrozumialy;

6) rzetelnie dokumentuje realizacje zadai w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w e-
dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

7) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkéwkach w dzienniku elektronicznym,
pamigtajac o zachowaniu ich limitu;

8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do e-dziennika.

20. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do Internetu oraz jego jakosé,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe os6b, ktére oprécz ucznia z nich korzystaja.
21. Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg statusu
ucznia lub zakoniczenia nauki w szkole.
22, Rodzice/opiekunowie prawni majg obowiazek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami w formie on-line;

2) zna¢ zasady trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i zasady organizowania nauczania zdalnego;

3) na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udostepnionymi w dzienniku
elektronicznym;

4) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i
realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

5) na biezgco monitorowaé sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.

23. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak
odpowiedniego sprzetu lub innych warunkéw technicznych).

24. Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz
przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoly.

25. Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w
szczegllnosci pomaga uczniom znalezé si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby kieruje
uczniéw do pedagoga/psychologa szkolnego.

26. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoly, po wczesniejszym
ustaleniu daty i terminu.

27. Pedagog/psycholog szkolny ma obowiazek:



1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
dyrektora szkoty, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;
2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) otoczenia opiekg uczniow i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemia;
b)inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych sie w
wyniku prowadzenia nauczania zdalnego;
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego;
e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego.
3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontekscie nauczania zdalnego;
4) wspolpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania w
oddziale klasowym:;
5)  dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.
28. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
nalezy dokumentowaé w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.
29. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoly mogg byé tworzone zdalnie i
przesylane drogg elektroniczng.
30. Uczniéw i pracownikéw szkoty przebywajacych na terenie placowki obowiazuje rezim
sanitarny i obowigzek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenistwa.
31. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
32. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego, informacje moga by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odleglosé.
33. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwolania si¢
od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie maja regulacje
statutowe w zakresie powotywania komisji, w spos6b ustalony w porozumieniu z uczniem
lub jego rodzicem/opickunem prawnym z uwzglednieniem mozliwoséci komunikowania si¢
na odleglo$¢, ktére pozwalaja na identyfikacj¢ ucznia i zapewnienie samodzielnej pracy.
34. Nauczyciel uznaje obecnos¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie
lekcji on-line.
35. Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekeyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych
w ramach ksztalcenia online.
36. Obowiazuje zakaz przekazywania kodéw i linkéw do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.
37. Dane osobowe uczniéw moga by¢ dostgpne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajecia zdalne oraz dyrektora szkoty.



38. Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ réwniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy
doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia.

39. Szczegblowe zasady prowadzenia nauczania zdalnego lub hybrydowego okreslajg
odpowiednie zarzadzenia dyrektora szkoty.

40. Szczegblowe zasady prowadzenia nauczania zdalnego lub hybrydowego okreslajg

odpowiednie zarzadzenia dyrektora szkoty. !

§ 23.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.
2.W ciagu calego etapu edukacyjnego oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
3.Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIl wynosi nie wiecej niz 25 uczniéw.
4.Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzielié oddziat klas I- III jesli w
trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniéw w tym oddziale zwickszy si¢ ponad liczbe 25
0s0b w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly.
5.Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Zespotu moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe uczniow
w oddziale maksymalnie do 27 uczniéw.
6.0ddzial, w ktérym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.
7.W sytuacji gdy liczba uczniéw w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze w tym oddziale;
8. Formami dzialalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII ;
6) nauka religii;
7) zajg¢cia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” dla uczniéw klas IV-VIII.
9.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.
10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).
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12.

. Czas trwania poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia.
W klasach IV- VIII obowigzuje podzial na grupy:
1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych
24 i wiecej uczni6w (zajecia moga byé prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddzialowe;j liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j);
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczagcych wigcej niz 24 ucznidéw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw, a przy podziale na
grupy uwzglednia sic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego);
3)na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych)- w oddzialach liczagcych wiecej niz 30
uczniow;
4)na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej
niz 26 uczniéw (zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziatowe;j,
miedzyoddzialowej lub migdzy klasowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniéw z tym, ze
jezeli w sklad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, miedzy klasowej wchodza
uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddzialéw integracyjnych lub uczniowie
oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczyé 20 uczniow, w
tym 5 uczniéw niepelnosprawnych).

§ 24.

1.Zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas I'V- VIII sg realizowane w formie:
1)zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo) oraz;
2)zaje¢ do wyboru: zajeé sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zajeé
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyine.
Zajgcia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych
i miedzy klasowych.
Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zajeé do wyboru z
zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
Uczniowie dokonuja wyboru zajeé za zgoda rodzicow.

§ 25.

Zajgcia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje sic w klasach IV- VIII
(przy czym zajec¢ tych nie organizuje si¢ dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami



sprzg¢zonymi, z ktérych jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$é¢ w stopniu
umiarkowanym i znacznym).

2. Na realizacj¢ zajec, o ktérych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie
zaj¢¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopcow).

3. Zajgcia organizuje si¢c w oddziatach lub w migdzyoddzialowych grupach liczacych nie
wiecej niz 28 ucznidw.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaj¢é nauczyciel
prowadzgcy te zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktérym przedstawiona zostaje pelna
informacja dotyczaca celow i tredci realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz srodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny
jest Dyrektor Zespotu.

5. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoly jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach w formie
pisemnej.

6. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
Wwyzszej ani na ukoniczenie szkoly.

§ 26.

1. Szkola organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII w
celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i
sposob realizacji okreslony odr¢gbnymi przepisami.

2. Zajgcia, z doradztwa zawodowego, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wsp6ldziala z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegniecin
opinii rady pedagogicznej zatwierdza program doradztwa zawodowego.

5. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;



4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

7. Szkola stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

8. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§27.

1.Szkola zapewnia uczniom mozliwo$é spozycia jednego cieplego positku w stoléwee
szkolne;j.
2.Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkéw przygotowywanych przez
pracownikow kuchni.
3. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS w Bochni
3) pracownicy zatrudnieni w szkole
4. Oplaty za obiady wnosi si¢ w sekretariacie Szkoly w terminach wskazanych przez
Dyrektora Zespotu.
5. Nieobecnos¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stolowki szkolnej nalezy zglosié,
osobiscie lub telefonicznie w sekretariacie najp6zniej w dniu nieobecnosci.
6. Organ prowadzacy szkole (lub Dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolnié rodzicéw
ucznia z calosci lub czgsei opfat:
1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych.



. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegbtowy regulamin pracy stoléwki okresla
odrebny Regulamin Stotéwki.

§ 28.

. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicoéw (na wniosek rodzicéw), organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci

szkota organizuje $wietlice, ktérej zasady pracy okresla stosowny regulamin zatwierdzony

przez Dyrektora.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnodci zajecia

rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwéj fizyczny

oraz odrabianie lekc;ji.

. Na zajgciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej

niz 25 uczniéw.

. W przypadku szkoly z oddziatami integracyjnymi/ szkoly integracyijnej liczba uczniéw

niepetnosprawnych na zajeciach S$wietlicowych pozostajgcych pod opieka jednego

nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

. Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekuficzo-wychowawczej w stosunku

do uczestnikow $wietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

2) organizowanie zaje¢ $wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku uczniow;

3) organizowanie pomocy w nauce;

4) wspblpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania
" wychowawczego;

5) zapewnienie opicki uczniom nie uczgszczajacym na lekcje religii;

6) wykonywanie innych polecen przelozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-

wychowawcza;

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozkladem zajeé;

8) dbanie o estetyczny wyglad sali;

9) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;

10)utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu pracy,

prowadzenie dokumentacji - dziennika zaje¢ $wietlicy.

. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor Zespohu.

. Swietlica prowadzi zajecia wedlug wiasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno-

wychowawczym szkoly;

. Swietlica dziata w godzinach, ktdre ustala Dyrektor Zespolu w danym roku szkolnym w

zaleznosci od potrzeb rodzicow i uczniéw.

§ 29.

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy



nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé:
1) uczniowie — na podstawie karty czytelnika;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoly — na podstawie legitymacji shuzbowych;
3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
4) inne osoby za zgodg Dyrektora.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
4. Nadz6r pedagogiczny nad biblioteka szkolna pelni Dyrektor Zespohu, ktory:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wiasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos$¢;
2) zatrudnia wykwalifikowanego pracownika;
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
4) zatwierdza regulamin biblioteki;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
5. Rada Pedagogiczna:
1) analizuje stan czytelnictwa (dwa razy w roku);
2) opiniuje regulamin biblioteki;
3) podejmuje uchwalg w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.
6. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych ucznidw;
2) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbior6w, udzielajg pomocy w selekeji zbiorow;
3) wspoétdzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) wspoldziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
5) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.
7. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

§ 30.

1. Prawo do bezplatnych podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i éwiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota w spos6b nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasnos$¢ organu prowadzacego szkole.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia
z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki;



2) w przypadku gdy uczef niepetnosprawny przechodzi do innej szkoly, w trakcie roku
szkolnego, podrgezniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z ktérych korzysta stajg sie wlasnoscia
organu prowadzacego szkole, do ktdérej uczen przechodzi ( uczeh nie zwraca
otrzymanych materialéw, ale na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole).

5. Szczegblowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materialéw
edukacyjnych okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich
uzywania.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zazada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajgcej
kosztu ich zakupu.

7. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych) Dyrektor szkoly za zgodg organu
prowadzgcego moze wypozyczy¢ lub przekazaé te podreczniki czy materiaty edukacyjne
Dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane
podreczniki czy materialy staja si¢ wlasno$cia organu prowadzacego szkole, ktorej zostaty
przekazane).

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajgcej
kosztu ich zakupu.

§ 31.

1. Funkcje i zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnodci
informacyjnej,

3) pomoc w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyijnych,

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna

6) wspotudziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j,

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, korzystania z réznych medidéw, zrodet
informacji, bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztalcenie ich kultury
czytelniczej,

9) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczyciel,

10) gromadzenie dokumentéw regulujgcych prace szkoly,

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoleczng
(wycieczki edukacyjne, imprezy edukacyjne, kota zainteresowari),

12) prowadzenie uproszczonej ewidencji podrecznikéw, ktdrej podlegaja wszystkie podreczniki
( materialy edukacyjne i éwiczeniowe sg traktowane jako bezzwrotne i nie ujmuje sie ich w
ewidencji podrecznik6w).

2. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:



1) praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji,
¢) poradnictwo w doborze lektury,
d) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,
h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;
2) prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbioréw,
¢) selekcja zbiorow,
d) konserwacja zbioréw,
€) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i
sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, pétroczna i roczna),
g) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,
h) planowanie zakupéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikéw oraz potrzeb
szkoty,
i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
j) udzial w kontroli zbioréw (skontrum);
3) inne obowigzki i uprawnienia:
a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
¢) wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspolpraca z rodzicami,
e) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy,
f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.
3. Zasady wspodlpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
2) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia;
3) staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
4) indywidualne rozmowy z czytelnikami.
4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

2) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteks, odwolanie sie do jej

zasobéw i warsztatu informacyjno- bibliograficznego;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniows;

4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie

pracy szkoty;
5) uczestniczenie w pracy zespotu humanistycznego.



5. Zasady wspdlpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) informowanie rodzicéw o dziataniach biblioteki na stronie internetowe; szkoly;
2)pomoc w doborze literatury;
3)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (Biblioteczka Rodzica);
4)informowanie rodzicbw o stanie czytelnictwa uczniéw za posrednictwem
wychowawcow;
5)indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci.
6. Zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) wypozyczenia miedzybiblioteczne;
2) wymiana wiedzy i doswiadczen;
3) wymiana informacji o imprezach czytelniczych;
4) wymiana informacji o zbiorach.

§ 32.

1. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow:

§ 33.

1. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor.

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajed
lekcyjnych, w czasie przerw i po zakoniczeniu zajeé lekeyjnych.

3. Szczego6lowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 9
Przyjmowanie uczniéw do szkoly
§ 34.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej
(nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicéw Dyrektor szkoly moze odroczyé rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Dyrektor szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko koficzy 9 lat. Wniosek, sklada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat nastepnie mozna zlozy¢ go ponownie w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.



4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 sklada si¢ nie pézniej niz do 31 sierpnia, a
odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko powinno rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego. Do wnioskéw tych dolacza si¢ opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego do wniosku dolacza sie réwniez to orzeczenie.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czedci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
Dyrektorem.(za wyjgtkiem uczniéw niepelnosprawnych intelektualnic w stopniu
umiarkowanym lub znacznym).

§ 35.

1. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoly nalezy do zadan Dyrektora.

2. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spelniajacego
obowigzek szkolny) Dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora
szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez niego obowiazku

szkolnego.

§ 36.

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w
danym roku kalendarzowym koricza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania
obowigzku szkolnego.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze réwniez rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym koriczy 6 lat jezeli:
1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole lub;
2) posiada opini¢ 0o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.
3. Dziecko, ktére zostato wezesniej przyjete do szkoly zgodnie z ust. 4 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
4. Do klasy I przyjmuje sie :
1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia rodzicéw
tych dzieci;
2) na wniosek rodzic6w- dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly z zastrzezeniem ust. 4.
5.Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy/ obwodem szkoly oraz
kandydaci, o ktérych mowa w ust. 2- 4 mogg zostaé przyjeci



odpowiednio do szkoly po przeprowadzeniu  postepowania
rekrutacyjnego jeZeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
6.Dziecko spoza obwodu szkoly realizujgce obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu wchodzacym w sktad
Zespolu Szk6t Gminnych im. Jana Pawla II w Nieszkowicach Matych
Jest przyjmowane do klasy I szkoly podstawowej, bez przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest ztozenie przez rodzicow
wniosku o kontynuacje edukacji w klasie I.

7.Rekrutacja do szkoly prowadzona jest w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe oraz uchwale Rady Gminy, w
terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

8.Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na
zasadach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa sie w trakcie roku
szkolnego o jego przyj¢ciu decyduje Dyrektor.

9.Przyjmowanie uczniéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze
szkoly publicznej, szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej czy szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej tego samego lub innego typu reguluje rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraly nauk¢ w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkolty publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.
10.Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje sie réwniez do dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy
ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoly.

Rozdzial 10
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 37.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyé;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;



5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunk6éw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia si¢ roéwniez aktywnosé ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajeg.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 38.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych wynikajacych z realizowanej
podstawy programowe;j,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢é edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanej przez siebie podstawy programowej odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzic6w, dokumentujac ten fakt jak w litaib.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zajg¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sig ze szczegélowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 39.

1.Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowac prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyijnych;
2)dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajagcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  (poradni
specjalistycznej spelniajacej warunki, o ktérych mowa wart. 127 ust. 11 ustawy
Prawo oswiatowe), o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie



poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lita, bi c,
ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole,

€) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z
afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
(poradni specjalistycznej), z ktérej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4 moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktéry
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 40.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koficowe.



§ 41.

1. Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika lekcyjnego.

3. Sprawdzone i ocenione prace uczniéw przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajeé
edukacyjnych.

4. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

5. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i
krétkie jej oméwienie z uczniem.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu z
nauczycielem wuczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane réwniez rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw, ktore odbywaja sie zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wezeshiejszym umoéwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

8. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocene.

10. Uzasadnienie to powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrétszym po wniesieniu prosby.

11.Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;
2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

12. W przypadku uzasadniania rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacj¢ dotyczgcg:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub;
4) inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

14. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w
ust. 13 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor, ktéry nalezy zlozyé w
sekretariacie szkoty.



15. Dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 13. Dokumentacja ta
udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Zespohu lub w obecnosci upowaznionego
nauczyciela.

16. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w
ust. 13 odbywa si¢ nie pézniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w
sekretariacie szkoly.

§ 42. Uchylony
§ 43.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczef robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny biezgce, $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali :

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dps lub dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nast) z zastrzezeniem ust. 6.

3. Oceny biezace mogg by¢ poprzedzone znakiem ,,+ (poza stopniem celujacym) lub ,—
(poza stopniem niedostatecznym).

4. Uchylony"'

5. Nauczyciele musza przestrzega¢ zasad statutowych oraz Zasad Oceniania dotyczacych
prawidlowej organizacji i przeprowadzania prac klasowych zgodnie z nastepujacymi
kryteriami:

1) kazda praca sprawdzajagca musi by¢ poprzedzona powtérzeniem, utrwaleniem oraz
uporzadkowaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) uczen musi by¢ poinformowany o zakresie sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci;

3) nauczyciel powinien réznicowaé prace pisemne sprawdzajace w zaleznosci od mozliwosci
uczniéw — stosowaé wielopoziomowosé prac pisemnych;

4) uczenh musi zna¢ kryteria oceny swojej pracy pisemnej zawarte w systemie oceniania z
danego przedmiotu;

5) kazda praca pisemna ucznia musi by¢ zaopatrzona w pisemny lub ustny komentarz;

6) nauczyciel terminowo ocenia prace pisemne ucznia — maksymalny termin oddania
ocenionej pracy pisemnej wynosi dwa tygodnie od napisania pracy;

7) poprawa prac pisemnych odbywa si¢ wsp6lnie pod kierunkiem nauczyciela;

8) w razie duzej ilodci ocen stabych nauczyciel powinien dokonaé analizy przeprowadzonego
sprawdzianu pod wzgledem: stopnia trudnosci, stopnia opanowania materiatu, zrozumienia
polecen;
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9) uczeri moze poprawi¢ slaba ocen¢ z pracy pisemnej na warunkach uzgodnionych w PZO.
6. W klasach I-III szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, dopuszcza si¢ mozliwosé stosowania w ocenianiu biezacym skali ocen
od 1 doé6.
7. Ustala si¢ nastepujacy sposéb oceniania biezgcego:
1) Oceng¢ 6 otrzymuje uczen, ktdry:
a) nie popelnia bledow,
b) samodzielnie wykonuje zadania,
¢) dodatkowo korzysta z innych materialéw niz podreczniki;
2) Oceng 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) popetnia nieliczne bledy,
b) samodzielnie wykonuje zadania;
3) Oceng 4 otrzymuje uczen, ktéry:
a) popehnia pojedyncze bledy,
b) samodzielnie pracuje;
4) Oceng 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) popetnia biedy,
b) pracuje z niewielkg pomocg nauczyciela;
5) Oceng 2 otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie potrafi samodzielnie wykonaé zadania,
b) mimo wskazéwek nauczyciela popelnia wiele bledow;
6) Oceng 1 otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim- elementarnym
stopniu trudnosci,
b) odmawia wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie, niszczy prace.
8. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw niepelnosprawnie intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

§ 44.

1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ szczegélowe kryteria oceniania
( stopni szkolnych):**
1) stopien,,celujacy” otrzymuje uczen, ktéry:
a) jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim (szkola
podstawowa),
b) jest laureatem lub finalistg olimpiad przedmiotowych,
¢) posiada wiadomosci i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
danego etapu ksztalcenia, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,
d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoéciami w rozwiazywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych oraz proponuje rozwigzania nietypowe,
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¢) wyzej wymienione wiadomosci i umiejetnosci weryfikuje poprzez branie udziatu w
konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu
wyZszym niz szkolny,

f) oceng celujgcg otrzymuje rowniez uczen, ktory gra na instrumencie, bierze aktywny
udzial w pracach kél zainteresowan, sekcji sportowych (takze pozaszkolnych),
poswiadczony pisemnie przez prowadzacego i uzyskal w szkole podstawowej ocene
bardzo dobra z danego lub zblizonego przedmiotu;

2) stopien ,bardzodobry” otrzymuje uczen. ktory:

a) wyczerpujaco opanowat caly material programowy, wiadomosci sa powigzane ze
soba w logiczny ukiad,

b) wlasciwie rozumie material programowy oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji
nauczyciela,

¢) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela,

d) wykazuje duza aktywno$¢ na lekcjach, wyréznia si¢ twérczym ikrytycznym
umystem,

e) poprawnie postuguje si¢ terminologia naukows, formuluje wypowiedzi zgodnie
z wymaganiami poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania,

) przygotowuje referaty, czyta ksigzki i literature fachowa,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

g) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadafh i
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien ,,d o bry” otrzymuje uczen. ktéry:
ajna biezagco opanowuje przekazywana wiedz¢, wiadomosci powigzane sa
zwigzkami logicznymi,
b)zna i rozumie podstawowe pojecia i okreslenia z zakresu przedmiotu nauczania,
c)potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania teoretyczne i praktyczne, wyjasnia
zjawiska inspirowany przez nauczyciela,
d)formutuje trafne wnioski, posiada krytyczny umysl, starannie prowadzi zeszyt
przedmiotowy oraz zeszyt ¢wiczen,
eywypowiada si¢ jezykiem umiarkowanie skondensowanym, nie popemia bledow
jezykowych /dopuszczalne sa nieliczne bledy stylistyczne;
4)stopienr ,,d o stateczny” otrzymuje uczen. ktéry:
a)opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawy programowe,
b)wiadomosci powigzane sa zwigzkami logicznymi,
c)potrafi poprawnie odtworzy¢ przekazywang wiedze,
d)rozumie podstawowe uogdlnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomoca
nauczyciela,
e)postugyje si¢ prawidtowym stownictwem, bierze udziat w lekcji,
f)pracuje systematycznie, lecz ma trudnosci z formulowaniem wnioskéw,
g)stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy niewielkiej
pomocy nauczyciela,
h)starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy



i)popelnia niewielkie i nieliczne bledy w wypowiedzi, wiadomosci przekazuje
jezykiem zblizonym do potocznego;

5)stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen. ktéry:

5.

a)ma trudnosci w opanowaniu podstawowej wiedzy, pojeé, okreslen i zasad, ale
braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z przedmiotu,
b)ma klopoty przy samodzielnym oméwieniu zagadnienia,
c)rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,
d)nie wykazuje si¢ systematyczng pracg w szkole i w domu;

6) stopien ,niedostateczny” otrzymuje uczen. ktéry:
a)nie opanowal podstawowych pojec¢ i okre$len z zakresu podstawy

programowej,
b)nie pracuje systematycznie, ma braki uniemozliwiajace zdobycie wiedzy i
umiejetnosci,
c)nie jest w stanie rozwigza¢ prostego zadania samodzielnie lub przy pomocy
nauczyciela,

d)nie rozumie podstawowych pojeé i zjawisk przedmiotu nauczania.

. Istnieje mozliwos¢ wprowadzenia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe]j biezacej

oraz $rédrocznej i rocznej oceny opisowej dla wszystkich albo wybranych zajeé
edukacyjnych

§ 45.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej
2) koncowej

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu

danego miesigca, ktdry poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie
zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢é i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacj¢ konicowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonfczyla sie w
klasach programowo nizszych

. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skala, o ktérej mowa w ust. 10 umieszcza

si¢ jg na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wpltywu
na promowanie ucznia do nastepnej klasy.



8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych bierze si¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, przy ustalaniu
oceny z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematycznosé
udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizyczne;.

10.  Oceny biezace oraz §rédroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzgcych
poszczegolne zajecia edukacyjne.

14. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukofczenie szkoty.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakdw.

§ 46.

1. Ocenianie uczniéw powinno odbywa¢ si¢ systematycznie w ciggu calego roku szkolnego.
2. Uczen winien by¢ oceniany za rézne formy aktywnosci szkolnej.

§ 47.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania



przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreélonych w statucie szkoly.
. Srédroczna, roczng oraz koficowa oceng klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy
IV szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 48.

1.Szczegolowe kryteria ustalania oceny zachowania
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:
a) jest wyjatkowo pilny, sumienny i systematyczny w nauce,
b) zawsze wzorowo wywiazuje sie z powierzonych obowigzkéw,
¢) systematycznie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d) zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoly poprzez np.:
- prace w samorzadzie szkolnym i klasowym,
- reprezentowanie szkoly w apelach, zawodach sportowych,
- konkursach, uroczystosciach itp., na terenie szkoly i gminy,
€) Wzorowo uczgszcza na zajecia szkolne a opuszczone lekcje usprawiedliwia (pismo
od rodzicow, dyrekcji innej instytuciji, lub zagwiadczenie lekarskie) w wyznaczonym
terminie, czyli bezposrednio po powrocie lub najdalej w ciggu siedmiu dni od chwili
przyjscia z powrotem na zajecia,
f) zawsze przestrzega zasad bezpieczefistwa pracy,
g) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoly (np. poprzez udziat w imprezach szkolnych),
h) zawsze ch¢tnie i z wlasnej inicjatywy stuzy pomocg innym,
i) szanuje mienie szkoly i wlasnos¢ ogélnospoteczna, dostrzega zte postawy i pietnuje
je,
j) aktywnie wlacza si¢ w zbidrke surowcow wtdmych,
k) prezentuje bardzo wysoka kulture osobists, a w szczegdlnosci:
- nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazéw,
- nie podnosi glosu na przerwach,



- zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe wobec ucznidw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,
- nie stosuje agresji fizycznej ani stowne;j,
- nie obmawia koleg6w, nie oktamuje réwiesnikéw ani dorostych,
- nie powoduje konfliktéw w klasie,
- problemy i konflikty rozwiazuje zawsze w spos6b wlasciwy, zgodny z normami
postepowania,
1) wykazuje stalg troske o zdrowie swoje i innych,
m) zawsze dba o godnosé wiasng i innych,

n) dba o higieng osobisty i estetyke wygladu osobistego poprzez:
- wlasciwy, schludny, zgodny ze szkolnymi normami ubiér,
- wlasciwg fryzure

o) dba o porzadek i fad na terenie szkoly i jej otoczenia,

p) nie ulega zadnym natogom i pomaga innym w rezygnacji z nich,

q@) uchylasie '°

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczef, ktéry:
a) pilnie i systematycznie si¢ uczy, przezwycieza napotkane trudnosci,
b)dobrze i terminowo wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,
c)dba o rozwdj swych zdolnosci, zainteresowan i talentéw,
d)czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly poprzez aktywny udzial np. w apelach i
uroczystosciach, zbiérce surowcow wtornych itp.,
e)wszystkie opuszczone zajecia lekcyjne usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,
f)zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na lekcji, zabaw, gier
sportowych itp.,
g)zna 1 szanuje szkolne tradycje, z wlasnej inicjatywy wlacza sie
w przygotowywanie apeli i uroczystosci szkolnych,
h)zawsze wzorowo i w wyznaczonym terminie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiagzkéw, aktywnie pelni dyzury w klasie,
i)jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom pokonywaé
trudnosci w nauce,
j)dba o wiasnos¢ spoteczng w szkole i jej otoczeniu,
k)jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza
kolegéw ani pracownikow szkoly,
)w kontaktach z innymi osobami zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe,
Dnigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej), za$
pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwiazuje we wlasciwy sposéb,
m)dba o wiasne zdrowie i bezpieczefistwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,
n)dba o higiene osobista i estetyke wygladu osobistego poprzez:
- wlasciwy, schludny, zgodny ze szkolnymi normami ubiér,
- wlasciwa fryzure,

o)dba o fad i porzadek w klasie, szkole, oraz jej otoczeniu,
p)nie ulega zadnym natogom,
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r)uchyla sie '¢
3) ocene dobrg otrzymuje uczef, ktory:
ajuczgszcza systematycznie i punktualnie do szkoly, w wyznaczonym terminie
usprawiedliwia kazda opuszczong godzine,
b)jest zawsze przygotowany do lekcji,
c)systematycznie odrabia zadane prace domowe,
d)szanuje ksigzki, pomoce i sprzety szkolne,
e)szanuje i rozwija tradycje szkoly, nosi galowy stréj na uroczystosci szkolne,
)zawsze wykonuje polecenia nauczyciela dotyczgce nauki i zachowania,
g)wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadah (na przyktad dyzurnego,
opiekuna stabszego kolegi, cztonka SU ),
hjchetnie wykonuje prace spolecznie uzyteczne na rzecz klasy i szkoly (gazetka
szkolna, naprawa zniszczonego sprzgtu, zbiérka surowcéw wtérnych),
i)ch¢tnie reprezentuje szkole w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach
pozaszkolnych itp.,
j)umie pracowaé w zespole, pomaga stabszym,
k)nienagannie zachowuje si¢ na terenie szkoly i poza nia,
Dnie uzywa wulgarnych stéw, wiasciwie zachowuje si¢ wobec starszych, reaguje na
zlo, dba o estetyke klasy i korytarzy,
Dnie ulega natogom i nie namawia do nich innych,
m)dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego poprzez:
- wlasciwy, schludny, zgodny ze szkolnymi normami ubioér,
- wlasciwa fryzure,
n)zawsze posiada zmienne obuwie, za$ odziez wierzchnia pozostawia w szatni,
0) uchyla sie 7
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce,
b)przy pomocy nauczycieli, wychowawcoéw lub pedagoga rozwigzuje problemy
napotkane w nauce,
c)wypetnia powierzone mu obowigzki szkolne,
d)jest punktualny, nie spéZnia si¢ na lekcje, a opuszczone godziny
usprawiedliwia,
e)nie niszczy sprz¢tu szkolonego, ksigzek, pomocy dydaktycznych,
)potrafi dokona¢ whasciwej oceny postepowania wlasnego i kolegéw,
g)dostrzega popetnione btedy, umie naprawié wyrzadzone szkody,
h)dba o higiene osobist, estetyke stroju i wygladu poprzez:
- wlasciwy, schludny, zgodny ze szkolnymi normami ubidr,
- wlasciwg fryzure,
kulturalnie odnosi si¢ do réwiesnikéw i dorostych,
j)na swoim stanowisku pracy stara si¢ utrzymywa¢ lad i porzadek,
k)uchyla sie '®
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5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a)jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,
b)nie wykonuje polecen nauczyciela,
c)opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sie do szkoty,
ucieka z pojedynczych lekcji,
d)nie pracuje w zespole, przeszkadza innym, nie bierze odpowiedzialnosci
za wyniki wspoélnej pracy,
e)lekcewazy i odrzuca pomoc innych, na przyktad réwiesnikéw, nauczycieli,
wychowawcy, nie zalezy mu na uzupelnieniu brakéw czy zaleglosci,
Dnie przynosi podrecznikdw, zeszytow, przybordéw szkolnych,
g)nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego (notatki z lekcji,
wypracowania, itp.), nie uzupelnia ¢wiczen,
h)czgsto i bez wyraznego powodu jest nieprzygotowany do lekcji,
i)nie wypelnia dyzuréw w klasie,
Jnie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje
uczniowskie,
k)nie podejmuje dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym,
Dnie wykonuje prac spolecznych, uzytecznych dla szkoly, klasy
i srodowiska,
Pnie przejawia troski o mienie szkoly, wlasnos¢ spoteczng i indywidualna,
m)nie uczestniczy w imprezach kulturalno- sportowych organizowanych
przez szkote.
n)swoim postepowaniem narusza godnosé swojg i innych,
o)wdaje si¢ w bojki, ktbtnie, uzywa wulgaryzméw,
p)nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
r)cechuje si¢ niewlasciwym wygladem, strojem, obuwiem,
s)utrudnia prowadzenie lekcji (np. rozmawia na lekgji),
t)przywlaszcza sobie cudze mienie, zngca si¢ nad miodszymi, falszuje
podpisy,
u)nie potrafi kulturalnie zachowywaé sie,
w)nie uczestniczy lub przeszkadza w imprezach kulturalno- sportowych
organizowanych przez szkole,
z)uchyla sie
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a)ostentacyjnie lekcewazy obowigzki, nie uczy si¢, nie wypeknia polecen
nauczyciela lub wychowawcy,
b)wagaruje (powyzej 10 godzin w pétroczu ) lub ucieka z wybranych lekcii,
c)przeszkadza kolegom w pracy, utrudnia prowadzenia zajeé, a na udzielane
mu upomnienia nie reaguje,
d)notorycznie jest nieprzygotowany do zajeé (brak podrecznikéw, éwiczef,
zeszytow przedmiotowych, pomocy i przyboréw szkolnych),
e)niszczy prace innych,
fnigdy nie wywiazuje si¢ z powierzanych mu zadan,
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gh)nie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoly, dziala destrukcyjnie,
przeszkadza, niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci, apeli,
zawodow itp.,
h)niszczy mienie szkolne, wiasnosé¢ spoteczng lub indywidualna,
i)jest agresywny, czesto powoduje kiétnie lub bojki w szkole badz poza nia,
j)swym postepowaniem zagraza bezpieczenstwu innych oséb,
k)jest niekulturalny, uzywa wulgaryzméw, niewlasciwie odnosi si¢ do
réwiesnikéw czy dorostych,
Dnie potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, przeprosié, naprawi¢ wyrzadzone;
szkody,
Dnie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony otoczenia,
m)jego wyglad lub strdj razaco odbiega od przyjetych w szkole zasad (np. tatuaze,
kolezyki, farbowane wlosy, niezwykle fryzury itp.),
n)nie dba o higiene osobista ani o ad i porzadek na swoim stanowisku pracy,
zas$mieca klasg czy szkole, niszczy kwiaty, zielefi wokot boisk,
o)systematycznie przeszkadza kolegom lub dorostym na lekcjach,
przerwach, podczas gier i zabaw na boisku, zawodéw sportowych itp.,
p)ulega nalogom,
r)wnosi niebezpieczne narzgdzia, przedmioty lub materialy na teren szkoly
lub jej otoczenia,
s)stosuje grozby wobec réwiesnikoéw, klamie, oczernia innych, jest
przyczyng powstawania konfliktow w zespole,
t)wywiera negatywny wplyw na swych rowiesnikow,
wnalezy do negatywnych subkultur lub organizacji,
w) uchyla si¢? .
2. Biezaca obserwacja zachowania uczniéw klas I —IIT odnotowywana jest przez kazdego
wychowawce w e-dzienniku lekcyjnym wedtug skali ocen 1-6.
3. Obowiazujagce w szkole kryteria ocen zachowania sg dostosowywane do mozliwosci
uczniéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia zachowania wynikajace ze stanu zdrowia.

§ 49,

1. Za pisemne prace kontrolne uznaje si¢ kazda kontrolng prace pisemna ucznia obejmujaca
dowolny zakres tresci przeprowadzong z calg klasa.
2. Pisemne prace kontrolne dzielimy na:
1) sprawdziany - pisemne prace kontrolne obejmujace wicksze partie materiatu;
2) kartkéwki - krétkie pisemne prace kontrolne obejmujace materiat z trzech ostatnich
jednostek tematycznych.

§ 50.

1. Sprawdziany zapowiadane sg z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
2. Nauczyciel planujac sprawdzian, podaje zakres tresci nauczania, jaki bedzie sprawdzany.
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3. W ciagu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom nie wiecej niz trzy sprawdziany i nie wigcej
niz jeden dziennie.

4. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé do kofica roku szkolnego wszystkie
sprawdziany.

5. Pisemne prace kontrolne sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

6. Jezeli z przyczyn losowych uczeri nie moze napisaé sprawdzianu z cala klasa, to zalicza go
w formie zaakceptowanej przez prowadzacego przedmiot.

§ 51.

1. Uczniowie majg prawo zapoznaé si¢ w szkole ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi
pracami kontrolnymi.

2. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw w ciagu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
pisemne prace kontrolne ucznia w terminie i miejscu wspélnie ustalonym.

3. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa udostepniane do wgladu zawsze w czasie
wywiadéwek i indywidualnych spotkati z rodzicami ucznia.

4. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

5. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych
wyjasniefi zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do
otrzymania wskazowek zwiazanych z popraws pracy.

6. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé kopie, notatki, odpisy.

7. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych sprawdzianéw nie mozna wynosié poza teren
szkoty.

§ 52.

1. Na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele i
wychowawca klasy informujg o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegblnych godzinach zajeé w rozmowie bezposredniej z uczniami;

2) jego rodzicéw - wychowawca przekazuje w formie pisemnej informacje o
przewidywanych rocznych ocenach obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczniowi, ktéry
zobowigzany jest dostarczy¢ te informacje z podpisem rodzica do szkoly.

2. Jezeli uczeri lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce, a uczen chcialby uzyskaé Wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajeé edukacyjnych
lub wychowawcy w terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji.

3. Nauczyciel zajgé edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz formg zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze
uczestniczyé wychowawca i rodzic ucznia.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
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edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespolu nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dolacza sie pisemne
prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

7. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktéra ubiega sie
uczen.

8. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

9. Poprawa w odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i zajeé
komputerowych, powinna mie¢ forme zadahi praktycznych, a w odniesieniu do
pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych moze mieé forme pisemna, ustna, a takze zadan
praktycznych.

10. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspllnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg oceng zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzigé pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggniec
pozaszkolnych ucznia.

11. Dyrektor wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej
przez wychowawceg oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy z
odwolaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 2 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw.

12. Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszecza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor jest
przewodniczacym tego zespotu.

13. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny.

14. Wychowawca oddziatlu moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang ocene zachowania po
analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

15. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokét, ktéry

zwiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;



2) termin spotkania zespolu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.

16. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowia dokumentacje w ww. sprawie.

§ 53.

- Uczefh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢
go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzieti zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w terminie, o
ktérym mowa w ust. 5 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektora Zespotu.

- Uczef, ktéry nie stawit sig, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

- Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg =zadaf praktycznych natomiast egzamin z pozostatych zajec
edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;

2) uczeti spetniajacy obowiazek szkolny poza szkolg.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 oraz ust. 10 pkt 1,
przeprowadza komisja, w skiad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza
komisja w sktad ktdérej wchodza:



1) Dyrektor Zespolu lub wyznaczony przez niego nauczyciel— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin..

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Nie ustala sie
dla niego oceny zachowania.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza
szkola oraz z jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé
€gzamin w ciagu jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protok6! zawierajacy w
szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin
2) skfad komisji (imiona i nazwiska czlonkéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene.

17. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach (zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55.

20. O ocenie niedostatecznej nauczyciele za posrednictwem wychowawcy informujg ucznia i
jego rodzicow na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. uczefi i jego rodzice zostaja powiadomieni przez wychowawce klasy
pisemnie za potwierdzeniem odbioru informacji.

2]. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§54

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.



2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powohuje komisje, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczna ocene z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

5 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespohu.

8. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
¢) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog.

9. Na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zostaé¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W
takim przypadku Dyrektor Zespolu powoluje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkdw
komisji zwyklg wigkszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
¢) termin sprawdzianu,



d ) imi¢ i nazwisko ucznia,
¢ ) zadania sprawdzajace,
f') ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Do protokotu dolgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).

13. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 11 i 12 stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajg¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV ), ktéra moze zostaé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

15. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 55.

1. Uczen (poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ), ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng negatywna z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakofczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu, w sklad
ktorej wehodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel- przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Zespolu powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela



prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protok6l zawierajagcy w
szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;
2) skiad komisji (imiona i nazwiska czlonkéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczei, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie p6zniej jednak niz do korfica wrzeénia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.

10.  Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11.  Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna (z zastrzezeniem § 54 ust. 15).

§ 56.

1. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYyZSzZej Z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- ITI na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia
2) rodzic6éw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggnieé¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek:
1) rodzic6w ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigd
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.



4. Uczen (poczgwszy od klasy IV ) otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 55 ust. 10.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukoficzeniu szkoly przez ucznia
niepenosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub Znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 do
klasy programowo wyzszej, powtarza te klase, z zastrzezeniem § 55 ust. 10.

7. Uczen (poczgwszy od klasy IV ), ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziahu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koficowej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem lub koficzy szkol¢ z wyréznieniem.

9. Uczniowl, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeg.

10. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koficowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen koriczy szkole z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych sérednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase i
przystgpuje do egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te klase powtarza.

13. Uchylony *

14. Uchylony®

15. Uchylony**

§57.
1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagar okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. Uchylony #
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3. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej egzamin osmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

4. Terminy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty:

1) termin gléwny — termin wyznaczony przez CKE,?;

2) termin dodatkowy- miesigc czerwiec.

5. Uczen, kitéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub
przerwal ten egzamin- przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow) w
terminie dodatkowym;

2) uchylony ¥

6. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu ésmoklasisty w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolnié ucznia z
obowigzku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotéw) w przypadku
egzaminu dsmoklasisty. Dyrektor sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Uchylony®

8. Uchylony #

9. Uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty i z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

10. Nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane s3
egzaminy, o ktérych mowa powyzej, rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi pisemng
deklaracje:

1) w przypadku uczniéw szkoty podstawowej:

a) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu,

b) uchylony*

¢) informujgcg o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw, w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyku
regionalnym.

2) uchylony *!

11. Nie p6zniej niz 3 miesigce przed terminem powyzszych egzaminéw rodzice ucznia moga
ztozy¢ Dyrektorowi pisemng informacije o;

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do wyboru wskazanych w
deklaracji, lub rezygnacji z przestapienia do egzaminu z danego przedmiotu w jezyku
mniejszosci narodowej/ etnicznej/ j¢zyku regionalnym- w przypadku uczniéw szkoty
podstawowej;

2) uchylony *

12. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach przy czym:
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1)egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut;

2) z matematyki- 100 minut;

3)z j¢zyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru- po 90 minut.

13. Uchyla si¢ *.

14. Za organizacj¢ i przebieg egzaminéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
odpowiada Dyrektor.

15. Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty Dyrektor powoluje zesp6t egzaminacyjny, a
z jego czlonkéw zespoty nadzorujace przebieg kazdego z tych egzaminow.

16. Zadania zespoléw, o ktérych mowa w ust. 15 oraz przewodniczacych tych zespotow
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu osmoklasisty
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego.

17. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna sie z chwila
zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespolu nadzorujgcego czas
rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.

18. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktérych pracuja uczniowie ustawione sg w jednym kierunku, a na stolikach
mogg znajdowa¢ si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne materialy i
przybory pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszczaé sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowej
przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali po
zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami (za wyjgtkiem osob udzielajacych pomocy medycznej);

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich
nie komentuje.

19. Uczen, ktéry jest chory, moze korzystaé w czasie trwania egzaminu ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

20. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umijarkowanym lub znacznym- nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

21. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 20 moze byé zwolniony z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty (lub jego czgéci) przez Dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej na wniosek rodzicéw (pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
Zespotu).

22. Uczen posiadajgcy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;
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2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, na podstawie tego
orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu
0smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

23. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ odpowiednio do egzaminu
osmoklasisty w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

24. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, moze przystapi¢ do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej
opinii.

25. Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu Osmoklasisty, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystapi¢ do tych egzaminéw
w  warunkach dostosowanych do jego - potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnodci, zaburzen lub
sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

26. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pi$mie rodzicéw ucznia,
o ktérym mowa w ust. 22 do 25 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade
Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminéw,
o ktérych mowa w niniejszym paragrafie do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, nie pézniej niz do 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczet
przystepuje do egzaminu.

27. Dostosowanie formy egzaminéw dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 22, odbywa sie¢
zgodnie z Komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie

szczegOtowych sposobéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty.**”

28. Uchylony*

29. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty ogloszonym przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim Iub ponad wojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem O6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminéw z tych przedmiotow.
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Zwolnienie to nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez

ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty. *

30. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 29 jest réwnoznaczne z otrzymaniem z danego
przedmiotu najwyzszej oceny.

31. Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez Dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna).

32. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmujg wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) uchylony®

33. Uchylony*

34. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegblowych wynikach egzaminu, wydane przez okregows komisje
egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukoriczenia szkoly- w przypadku gdy uczen
spetnil warunki, o ktérych mowa w § 56 ust. 10;

2) informacjg o szczeg6towych wynikach egzaminu, opracowang przez okregowa komisje
egzaminacyjna- w przypadku gdy uczen nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w § 56
ust. 10;

35. Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wplywa na ukoriczenie szkoty.

36. Prace egzaminacyjne uczniéw sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy
tworza zesp6t egzaminator6w z danego przedmiotu objetego egzaminem ésmoklasisty.

37. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub Kkorzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materialdéw czy przybor6w pomocniczych zabronionych do stosowania w  sali
egzaminacyjnej lub

3) zakl6cania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposob
utrudniajacy prace pozostatym uczniom

- przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin z
danego przedmiotu, z danej czgsci, a informacje o zaistnialej sytuacji zamieszcza Si¢ W
protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

38. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy
egzaminacyjnej ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegélnych zadan przez ucznia
lub wystepowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan
wskazujgcych na udostepnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwiazan
innego ucznia Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem
Dyrektora Zespolu, uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacje o zamiarze
uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego przedmiotu.

39. Uczen lub jego rodzice:
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37 Uchwala nr 7/2024/2025/ z dn. 30.09.2024
*3Uchwala nr 92/2019/2020 z dn. 29.08.2019



1) majg prawo zlozyé wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej Dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu
badz z danej czesci;

2) mogg zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu Osmoklasisty naruszone zostaly
przepisy dotyczace jego prowadzenia

- na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy o systemie o$wiaty.

§ 58.

1. Uczeni lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania zaswiadczenia o
szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczegbdltowych
wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:

1)zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicoéw z zasadami oceniania rozwiazan zadan;

2)uczen lub jego rodzice moga sporzadzaé notatki i wykonywaé zdjgcia pracy

egzaminacyjne;j.

3. Uczefi lub jego rodzice mogg zwrécié sie z wnioskiem o weryfikacjge sumy punktéw

przyznanych przez egzaminatora.
4. Wniosek wraz z wuzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

Rozdzial 11
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 59.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
§ 60.
Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.

§ 61.

Obsluge finansowg Szkoly zapewnia organ prowadzacy na podstawie pisemnego powierzenia
tych obowigzkéw przez Dyrektora.



§ 62.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzag zespé! nauczycielski —
klasowy, ktorego zadaniem jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
uczniow. Praca przebiega w oparciu o plany pracy nauczycieli, w szczegblnosci wigze
sie z:

1) odpowiedzialnoscig za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dbatoscia o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowar;

5) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie wszystkich uczniéw oraz sprawiedliwym ich
traktowaniem,;

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzef szkolnych;

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) przeciwdzialaniem agresji wérod uczniow;

9) przeciwdziataniem uzaleznieniom wéréd miodziezy;

3. Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel wyznacza dzien i godzing w tygodniu, podczas

ktérej bedzie dostepny w szkole i w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, bedzie

prowadzil konsultacje dla uczniéw lub rodzicéw, rodzic jest obowigzany uméwic sie na
spotkanie poprzez dziennik elektroniczny. *°

§ 63.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Zespohlu
przewodniczacy.
3. Zespdl przedmiotowy dziata w oparciu o plan pracy opracowany we wrzesniu kazdego
roku szkolnego.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:
1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap edukacyjny oraz ich
modyfikowanie w miare potrzeb;
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2) przedstawienie Dyrektorowi propozycji:

a) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematyczne;j
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy I-
IIT;

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw klas I'V- VIII;

¢) materialéw éwiczeniowych.

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy

wyborze podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
uczni6w niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,;

4) wspélne opracowywanie szczegélowych kryteri6w oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentéw;

11) tworzenie dokumentacji szkolnej.

§ 64.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly problemowo — zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

. Funkcjonowanie zespoléw problemowo — zadaniowego zwiazane jest ze statutows
dzialalnoscia Zespotu.

§ 65.

. Nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy klasy, zobowigzany jest do

planowej realizacji celéw wychowawczych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegollnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczni6w, w tym projektow
edukacyjnych;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

. Wychowawca klasy:

1) otacza indywidualna opiekg kazdego ucznia;



2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski oraz ustala tredei i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogéhu uczniow:

4) inspiruje nauczycieli do pracy z uczniami szczegélnie uzdolnionymi oraz majgcymi
rézne trudnosci i niepowodzenia;

5) nawigzuje wspélprace ze specjalistami §wiadezacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowar i szczegblnych uzdolnien uczniéw;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,

b) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

¢) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

7) odpowiada za caloksztalt zycia zespolu klasowego, rozwigzujac biezace problemy
wychowawcze zespohu, jak réwniez indywidualne uczniéw;

8) w swojej pracy wychowawczej jest zobowiazany do kontaktowania si¢ z rodzicami
uczniéw zaréwno poprzez organizowanie ogdlnych zebran rodzicéw, jak 1 spotkan
indywidualnych;

9) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze strony
wiasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych na ogdlnie przyjetych
zasadach;

10) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonuje wychowawca klasy, na
podstawie bezposredniej rozmowy z rodzicami lub przedstawionych dokumentéw, a w
szczegoOlnosci:

a) zaswiadczen lekarskich,
b) wezwan urzedowych,
¢) pisemnych wniosk6w rodzicow, zawierajacych wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.
4. Wyzej wymienione dokumenty powinny by¢ przedstawione wychowawcy nie pozniej niz
dwa tygodnie od ostatniego dnia nieobecnosci, w przeciwnym razie wychowawca ma
prawo uzna¢ nieobecnos$é za nieusprawiedliwiona.
5. Uczent moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie bezposredniej rozmowy lub pisemnej
prosby rodzicéw, zawierajacej powdd zwolnienia.
6. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nieobecnosci —
nauczyciel zajeé, z ktorych uczen chee si¢ zwolnié) po uwzglednieniu podanej przyczyny.
7. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzuja wszystkie pisemne prace domowe
zadane na ten dzien.
8. Prosbe o usprawiedliwienie spoznienia mozna przedstawi¢ ustnie w biezacym dniu lub
najdalej nastepnego.

§ 66.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badani i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoly;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniow:;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 66 a.

Do zadani pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1).wspélpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:
a) zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw ze szczegllnymi potrzebami
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslania niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych;

¢) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

f) pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;



g) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

h) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

i) przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

j) dba o przyjazng atmosfere w srodowisku szkolnym.*

§ 67.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoéci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla uczniéw:

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§67a
Do zadan psychologa nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okredlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron

uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziafar z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci i
miodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w érodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatar mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.**

Rozdzial 12
Uczniowie
§ 68.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczeni szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki réwniez podczas zajgé pozalekeyjnych;

10) wplywania na Zzycie szkoly przez dziatalnosé samorzadows oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dzialajacych w Zespole;

11) zglaszania wnioskéw i postulatéw dotyczacych wszystkich spraw uczniéw oraz do
informacji o sposobie ich zalatwienia;

12) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, Dyrektora Zespotu,
Rady Rodzicéw we wszystkich istotnych sprawach osobistych i uzyskania od nich pomocy w
réznych trudnych sytuacjach zyciowych;

13) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach, itp.,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
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14) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami;
15) powiadamiania go przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
sprawdzianu z uwzglednieniem, Ze:
a) w ciggu dnia moze odbyé sie tylko jeden sprawdzian,
b) w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy,
¢) niezapowiedziane kartkéwki i sprawdziany nie powinny sicgaé dalej niz trzy
jednostki tematyczne wstecz;

16) opieki socjalnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

17) zwracania si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw
omawianych na lekcjach lub wystepujacych w pracach domowych,

18) otrzymania ocenionych prac pisemnych do wgladu w okresie 14 dni od daty

przeprowadzenia sprawdzianu;
19) informacji o uzyskanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania na tydzien

przed $rédrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej; o grozacych ocenach
niedostatecznych srédrocznych (rocznych) uczen i jego rodzice winni by¢ poinformowani na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (zapis w dzienniku

potwierdzajacy ten fakt);

20) odwotlania si¢ do Dyrektora Zespolu od udzielonej mu przez wychowawce kary za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

21) zwolnienia w szczegélnych przypadkach z zaje¢ lekcyjnych z zachowaniem
naste¢pujacych zasad:

a) z danej lekcji u nauczyciela, z ktérym aktualnie ma zajecia,
b) z calego dnia u wychowawcy;
22) uczennicy w cigzy szkota udzieli urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukoficzenia
przez nig edukacji zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy;

23) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz érodkach, jakie mu przystuguja
w przypadku naruszania jego praw;

24) odwolania si¢ od narzuconych na niego kar.

25) korzystania z bezplatnej profilaktycznej opieki medycznej sprawowanej przez

pielegniarke w ramach $wiadczeri zdrowotnych gwarantowanych przez Narodowy Fundusz

Zdrowia;
26) korzystania z bezptatnej opieki stomatologicznej gwarantowanej przez Narodowy

Fundusz zdrowia w miejscu wskazanym przez organ prowadzgcy.*

§ 69.

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.
2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe uczniéow badz

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Skargi sa wnoszone pisemnie.
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4. Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska Wnosz3cego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
5. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzié dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

6. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia

sprawy.
7. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
8. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 70.

1. Uczen ma obowigzek:

1) wypehia¢ polecenia Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, przestrzegaé
obowiazujgce normy, przepisy i zarzadzenia w sprawach dotyczacych zachowania i
bezpieczeristwa;

2) zna¢ Statut ZSO i przestrzegaé postanowien w nim zawartych;

3) podporzadkowaé si¢ wszystkim regulaminom okreslajgcym sposob korzystania
z mienia i pomieszczen szkolnych;

4) stosowaé si¢ do polecen wszystkich pracownikéw szkoly w sprawach dotyczacych
zachowania i bezpieczenistwa;

5) systematycznie ucz¢szczaé na zajecia lekcyjne;

6) nie sp6zniac si¢ na lekcje bez waznego powodu;

7) uczestniczy¢ w lekcji w spos6b pelny, na miare swoich mozliwosci psychofizycznych,

8) przestrzegac prawa innych uczniéw do pelnego korzystania z lekcji;

9) systematycznie przygotowywaé sie do zajg¢ lekcyjnych: posiadaé potrzebne przybory,
materiaty;*

10) bra¢ udziat we wszystkich zajeciach objetych jego planem zajeé i usprawiedliwiaé sie
z nieobecnosci;

11) efektywnie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke;

12) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ szkolnych;

13) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

14) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

15) pozostawa¢ — w czasie planowych zajeé edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy
lekcjami — na terenie szkoly (budynek szkolny, boisko szkolne, szkolne centrum
informacyjne);

16) aktualnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem i programem
danej klasy;

17) systematycznie uczy¢ si¢ i pracowaé nad wlasnym rozwojem;

18) zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny;

19) troszezy¢ si¢ o honor i dobre imie szkoly, szanowaé i wzbogacacd jej tradycje;

20) przestrzegaé zasad kultury i wspétzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:

* Uchwata nr 7/2024/2025/ z dn. 30.09.2024



a) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi,

d) ze zrozumieniem traktowaé réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi,

e) szanowac wolnosé i godno$é osobista drugiego cztowieka,

f) naprawiaé wyrzadzone przez siebie szkody,

g) korzysta¢ wlasciwie z débr kultury, srodowiska przyrodniczego,

h) szanowa¢ tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze;

21) wspélpracowaé z innymi na terenie klasy, szkoly i poza nig, realizujac wspolne
zadania;

22) postepowaé w sposédb uczciwy, prawy i prawdoméwny;

23) kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i poza nia, dbac o pigkno mowy ojczystej;

24) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly;

25) dbaé o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole;

26) dbac o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

27) ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodk6w odurzajacych oraz palenia tytoniu;

28) w czasie zajeé¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu szkoly.
Czas zaje¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do korica ostatniej, w
rozkladzie zaje¢ ucznia;

29) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, innych
uczniéw oraz ich rodzicéw;

30) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

31) dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktéw;

32) zachowywaé si¢ w sposéb niezagrazajacy zdrowiu i bezpieczeristwu wlasnemu,
kolegéw i innych os6b;

33) zrekompensowaé umysinie wyrzadzong szkod¢ w spos6b uzgodniony z wychowawcg
lub Dyrektorem szkoly oraz z rodzicami;

34) informowa¢ pracownikéw szkoly o przejawach wandalizmu, zagrozeniu
bezpieczenistwa lub braku poszanowania godnosci innych oséb;

35) dba¢ o mienie szkoly, wiasne i koleg6w.

§71.

Uczen nie moze:

1) przebywaé na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wplywem dzialania
srodkow odurzajgcych;

2) pali¢ tytoniu, e-papieroséw, pi¢ alkoholu, zazywa¢ srodkéw odurzajgcych w szkole i
poza nig;

3) posiada¢ tytoniu, e-papieroséw, alkoholu i przynosi¢ do szkoly przedmiotéw
zagrazajacych bezpieczefistwu oraz materialéw wplywajacych negatywnie na rozwoj
osobowy uczniéw;



4) zngeaé si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi, zastraszaé ucznidéw i pracownikoéw
szkoly.

§ 72.

- Uczniowie wyrézniajacy sie w nauce, pracy spolecznej oraz godnie reprezentujacy szkole

moga otrzymac nastgpujgce nagrody i wyréznienia:

1)pochwate wychowawcy klasy;

2)pochwate Dyrektora wobec klasy;

3)pochwate Dyrektora na apelu szkolnym;

4)list pochwalny wraz z zaproszeniem rodzicéw na uroczystos¢ jego wreczenia,
przyznawany przez Rad¢ Pedagogiczng ( warunkiem przyznania dyplomu jest $rednia
ocen ustalona przez Rad¢ Pedagogiczna - co najmniej 4.75-, bardzo dobra ocena
zachowania i brak ocen dostatecznych w klasyfikacji rocznej );

5)dyplom uznania lub nagrode rzeczows, na wniosek Rady Pedagogicznej;

6)Swiadectwo z wyr6znieniem — $rednia co najmniej 4.75, bardzo dobra ocena
zachowania w klasyfikacji rocznej.

§ 73.

- Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnies¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora w
terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegblnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciagu 14 dni i podejmuje decyzj¢ dotyczgeg
prawidlowosci jej przyznania.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwolanie nie przystuguje.

- O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

§ 74.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy bez udziahu klasy;

2) nagana ustna wychowawcy wobec klasy;

3) wezwanie rodzicow przez wychowawce;

4) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkgcji;
_5) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespohu;

6) pozbawienie petnionych na forum szkoty fimkeji;



7) obnizenie oceny zachowania — do najnizszej wigcznie;

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.

3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalno$¢ i godnosé osobista
ucznia.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

5. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora w terminie dwéch dni.

6. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpézniej w ciaggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 75.

1. W uzasadnionych przypadkach uczef,, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobié i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspétzycia spolecznego.

§ 76.

1.W przypadkach, o ktérych mowa w § 75 uczer pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy
uczniéw. Procedura w tym wypadku wyglada nast¢pujgco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia z
listy uczniéw ( przygotowana dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi );

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skreslié z listy uczniéw;

3) Dyrektor po zapoznaniu sie z dokumentacja, przedstawia wniosek o skrelenie z listy
uczniéw do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu (Samorzad wyraza swoja
opini¢ na pismie );

4) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalezé wszystkie informacje, majagce wplyw na podjecie uchwaty o
skresleniu ucznia z listy uczniéw;



5) uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony ( Moze wybraé¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
innego ucznia);

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na
ucznia,

b) uczen byl wezesniej karany karami regulaminowymi,

c) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreflenia ucznia z listy uczniéw;

8) Dyrektor bada zgodno$é uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
o$wiatowego, po czym podejmuje na pismie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy
uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierag:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,

b) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia)

¢) podstawe prawng

d) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powolanie si¢ na statut szkoly - dokladna tresé zapisu w statucie),

) pouczenie o prawie do odwolania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora oswiaty), za posrednictwem Dyrektora, w
ciagu 14 dni od daty skutecznego dor¢czenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pi$mie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwolanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwolawczego, ktéry
ponownie bada sprawg ( decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez strone
zaskarzona do sadu administracyjnego );

15) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzié do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci

16) rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

¢) ze wzgledu na wazny interes spoleczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

17) rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji réwniez po jej
wydaniu. W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktére shuzy stronie
zazalenie.



§77.

. Codzienny str6j szkolny powinien by¢ skromny, schludny, bez emblematéw
propagujacych tresci antywychowawcze i zniewazajgce symbole panistwowe i religijne,
sprzecznych z ogélnie przyjetym systemem wartosci i norm spotecznych.

. Pozostale elementy stroju i wygladu nalezy dostosowaé do ogélnie przyjetego wizerunku
ucznia, tj. unikaé wyzywajacego makijazu, niestosownej i zagrazajgcej bezpieczenstwu
bizuterii, kolczykowania i tatuowania ciala.

. Zakazuje si¢ umieszczania wulgarnych i prowokacyjnych napiséw na odziezy, ciele,
torbach, plecakach itp.

- Uczniowie zmieniajg w szkole obuwie.

. W uroczyste dni uczniowie przychodzg do szkoty w stroju galowym (bialo-granatowym,
bialo-czarnym).

. Na zajeciach wychowania fizycznego oraz podczas zawodéw sportowych obowiazuje stréj
sportowy, ustalony z nauczycielem.

. Wszystkie przedmioty wartosciowe uczefi przynosi do szkoly na wiasng
odpowiedzialnosé.

§ 78.

- Na terenie szkoly obowigzujg okreslone warunki korzystania przez uczniéw z telefonéw
komoérkowych i innych urzadzer elektronicznych.

. Podczas zajeé edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz
rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych z zastrzezeniem ust. 5.

- Na wniosek rodzicéw za zgoda wychowawcy klasy oraz Dyrektora szkoly w sytuacjach
szczegllnie uzasadnionych, uczeh moze korzystaé na terenie szkoly z telefonu
komérkowego na ustalonych odrebnie warunkach.

- Za warunki, o ktérych mowa w ust. 3, przyjmuje si¢: dyskretne korzystanie z telefonu, po
uzyskaniu wczesniejszej zgody wychowawcy lub innego nauczyciela, we wskazanym
miejscu.

. Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez
uczniéw na lekcjach w celach edukacyjnych za zgodg nauczyciela lub na jego polecenie.
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Bezpieczenistwo uczniéw
§79.

1.Za bezpieczefistwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajeé

obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2.Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych

prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno ucznidw zostawia¢ bez opieki.

3.Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniéw na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczesi o zwickszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa itd.).

4.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy

1 zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

5.Celem zapewniania bezpieczefistwa uczniéw na terenie szkoly petnione sg dyzury

nauczycielskie wedhug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

6.Za teren szkoly rozumie sie réwniez plac przed szkols i boisko szkolne.

7. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, {j. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegblnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne i zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgczach schod6w, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzli, nie dewastowali Scian, lawek
1 innych urzadzet i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoly- w  szczegblnosci
w toaletach i szatniach sportowych;

6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

8. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujgcej.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
koficzenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekeyjnych.

10. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych
Znamiona przest¢pstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob
przebywajacych na terenie szkoly.

11. Ze wzgledu na bezpieczenistwo 0séb stanowigcych spotecznosé szkolna, na terenie
szkoly obowiazuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

12. Uczniom nie uczestniczacym w nauce religii lub zajeciach dodatkowych szkota
zapewnia zajecia wychowawcze.



13. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakoficzonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

14. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$é uczniéw na
zajgciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecnosé, informujgc wychowawce, pedagoga
lub Dyrektora.

15. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zajeé edukacyjnych na pisemna prosbe
rodzicéw. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor. Do dziennika wpisuje
si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

16. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia musi:

1) sprawdza¢ sprawnogé Sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;

2) zadbaé o dobra organizacje zajec;

3) zadbac¢ o zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowaé wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;
5) asekurowaé uczniéw podczas éwiczeti na przyrzadzie.

17.Nie wolno wydawaé uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetow

sportowych.

18. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ specjalng uwagg na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniéw dobierajac ¢wiczenia o
odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci.

19. Uczen uskarzajacy sie na zlte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicow.

20. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen

zapewniajacych pelne bezpieczenistwo ¢wiczacych.

21. Stan techniczny i przydatnogé urzadzeti i sprzgtu sportowego powinny byé sprawdzane
przed kazdymi zajeciami.

22. Dyrektor kierujac sie bezpieczefistwem uczniéw, moze (za zgodg organu
prowadzgcego) zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, z powodu wystapienia zlych
warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

23. W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w

czasie zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 23 szkota ma obowigzek zorganizowania
zajeé opiekuriczo-wychowawczych.

24.  Szkota posiada programy chronigce przed tre$ciami niepozgdanymi w Internecie (w
czasie korzystania z dostepu do Internetu zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do treéci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia).

§ 80.



1. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie Zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczeristwo wszystkich uczniow.

2. Przy wyjéciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej
miejscowosci powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniéw.

3. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna poza terenem szkoly zglasza wyjscia
Dyrektorowi i przekazuje Kartg Wyjscia.

4. Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegélowe nie stanowig inaczej.

5. Na udziat w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w
ramach zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyskaé zgode rodzicéw uczniéw,

6. Wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia ,,Karty wycieczki”.

7. Nie wolno organizowaé wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

8. Opiekunem wycieczki moze by¢ oprécz nauczyciela kazda osoba pelnoletnia
(po uzyskaniu zgody Dyrektora).

9. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

§ 81.
Tryb postgpowania oraz uprawnienia i obowigzki 0s6b podejmujacych niezbedne czynnosci
W zwigzku z zaistnieniem okolicznogci powodujacych koniecznosé ewakuacji uczniéw i
pracownikow szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 14
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 82.

1. W Szkole dziata sekcja Samorzadu Uczniowskiego d.s. Wolontariatu.
2. Ideg Sekcji SU d.s. Wolontariatu Jest niesienie pomocy innym.,
3. Cele i zalozenia:
1) zapoznanie uczniéw z ideg dzialania wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do
czynnej, $wiadomej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
3) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole;
4) uwrazliwienie na potrzeby, cierpienie i samotnosé innych;
5) dziatanie w obszarze pomocy kolezefiskiej;
6) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej.
4. Sekcja SU ds. Wolontariatu spelnia swoja misje poprzez:
1) pomoc kolegom w nauce badz odrabianiu zadan domowych;
2) pomoc osobom starszym i samotnym w robieniu zakupéw;
3) zbi6rki zabawek dla dzieci z doméw dziecka w czasie przedswigtecznym lub z okazji
Dnia Dziecka;



4) zbieranie nakretek koniecznych do zakupu wozkéw inwalidzkich dla oséb
niepetnosprawnym;
5) zaangazowanie uczniow w ogolnopolska akcje ,, Wielka Orkiestra Swiqtecznej Pomocy”
oraz zbiérke pieniedzy przez wolontariuszy;
6) zbiérke makulatury przez wolontariuszy w szkole;
7) dokarmianie ptakéw w okresie zimowym;
8) wspolpraca ze schroniskiem zwierzat w Borku;
5. Nagradzanie wolontariuszy:
1) pochwala wychowawcy na forum klasy;
2) pochwala Dyrektora na forum szkoty;
3) dyplom;
4) list gratulacyjny do rodzicow.
6. Szczegélowa organizacj¢ wolontariatu okresla Regulamin SU.

Rozdzial 15
Postanowienia konicowe
§ 83.

1. W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej
1 innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespohu, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze wprowadzaé innowacje i eksperymenty pedagogiczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoly lub podniesienie skutecznosci ksztalcenia, Innowacje lub
eksperymenty moga obejmowaé calg szkole, oddziat Iub grupe. Szczegélowe zasady
organizacji dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne; okreslaja odrebne przepisy.

§ 84.

1.Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
Duroczyste rozpoczecie roku szkolnego;



2)uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;

3)slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, zlozenie przyrzeczenia, wreczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;

4)zakonfczenie roku szkolnego z wreczeniem nagréd i dyploméw najlepszym uczniom,
pisemnych podziekowan rodzicom wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoly lub klasy.

§ 85.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuticzej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§ 86.

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacje statutu uchwata Rady
Pedagogiczne;.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

Nieszkowice Mate, 30.08.2022 r.




Uchwata nr 7/2024/2025
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szk6t Gminnych
w Nieszkowicach Matych
z dnia 30.08.2024r

w sprawie uchwalenia zmian w statucie Zespotu

Na podstawie art. 80 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U.
poz. 59 ) uchwala sie, co nastepuje:

§1

W statucie Zespotu Szkét Gminnych w Nieszkowicach Matych im. Jana Pawta Il wprowadza
sig nastepujace zmiany:

1. w§ 43 uchyla sie ust. 4.
2. w § 57 ust. 4 pkt 1) zmienia brzmienie:
»4. Terminy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty:
1) termin gléwny- termin wyznaczony przez CKE,”
3. w§57 uchylasie ust. 7.
4. w§57 ust.10 w pkt 1) uchyla sie ppkt b).
5. w § 57 ust.27 zmienia brzmienie:
»27. Dostosowanie formy egzaminéw dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 22 odbywa sie
zgodnie z Komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie
szczegbtowych sposobdéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty.”
6. w § 57 uchyla sie ust. 28 .
7. w§57 ust. 32 uchyla sie pkt 4)
8. w §70, ust.1 pkt 9) zmienia brzmienie:
» 9) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych: posiada¢ potrzebne
przybory, materiaty.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .



