ZARZADZENIE NR 432022
STAROSTY POWIATU GARWOLINSKIEGO

z dnia 26 wizesnia 2022 1.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu

yolaszania przypadkéw nieprawidlowosci

oraz ochrony oséb dokonujgcych zglosz¢n w Starostwie Powiatowym w Garwolinie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia } czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) zarzagdzam, co

nastepuje:

51.

Wprowadzam Regulamin zglaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony osob

dokonujacych zgloszen w Starostwie Powiatgwym w Garwolinie, stanowiacy zatgcznik Nr 1

do niniejszego Zarzadzenia.

$2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 38/ 2021 Starosty Powiatu Garwolinskiego z dnia 19 grudnia 2021

r. w sprawie wprowadzenia RegulaminL zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci

oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen w $tarostwie Powiatowym w Garwolinie.

bez zastrzezen
formaino - prawnych

el

7%

Zarzadzenie wchodzi w

§4.

zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia NrﬂQOZZ
Starosty Bowiatu Garwoliniskiego

z dnia gyt WICESINE 2022 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony osdb dokonujacych zgloszen
w Starostwie Powiatowym w Garwolinie

Starostwo PowiaLowe w Garwolinie
Ul. Mazowiecka 26
08 — 400 Garwolin

Regulamin zglaszania przypadkow |nieprawidlowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen w StaroLtwie Powiatowym w Garwolinie




¢

b

Postanow

W Starostwie Powiatowym w Gary

przypadkow nieprawidlowosci ors

1.

ienia ogolne

volinie wprowadza si¢ Regulamin zglaszania

7z ochrony o0s6b dokonujgeych zgloszen

w Starostwie Powiatowym w Garwolinie.

Regulamin umozliwia jawne lub poy

Powiatowym w Garwolinie, okresla

fne zglaszanie nieprawidlowosci w Starostwie

tryb 1 sposoby zglaszania przez Sygnalistow

naruszen prawa, procedur i standargow etycznych obowiazujagcych w Starostwie

Powiatowym w Garwolinie.
Zglaszanie przypadkow nieprawidiow]
w Starostwie Powiatowym w Garwg
bezpiecznych kanalow.
Zapisy zawarte w niniejszym dd
i terminowe sprawdzanie zgloszen oraj
z tymi zgloszeniami.
Regulamin zapewnia ochrong os6b dol
Regulamin ma stuzy¢ poprawie spoteq
nieprawidtowosci i ochronie tych o
w Starostwie poprzez wczesne wyl
nieprawidtowosci.
Regulamin zglaszania przypadkéw nie
zgloszen w Starostwie Powiatowy:
naruszenia przepiséw prawa Unii Eur
1)
2)

zamOwienia publiczne;

finansowaniu terroryzmu;
3)
4)
3)
6)
7)
8)

bezpieczenstwo produktow i ic
bezpieczenstwo transportu;
ochrona srodowiska;

zdrowie publiczne;

ochrona konsumentow;

informacyjnych.

ochrona prywatnosci i danych o

psci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen
linie gwarantuje poufnos¢ poprzez stworzenie
kumencie zapewniaja rzetelne, obiektywne

v podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku

ronujgcych zgloszen 1 0s6b z nimi zwigzanych.
fznego postrzegania dziatan oséb zglaszajacych
s0b, a takze zapobiega¢ naruszeniom prawa

krycie i usunigcie zgloszonych przypadkow

prawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
w Garwolinie stosuje si¢ w przypadkach

ejskiej, dotyczacych nastepujgcych dziedzin:

ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pienigdzy i

N zgodnos$¢ z wymogami;

sobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemow




4.

Ilekro¢ mowa w Regulaminie zglaszania prz

dokonujacych zgloszen w Starostwie Powiatoy

1)

2)

3)

4)

Celem wprowadzenia Regulaminu
problematyki ujawniania przypadk
dokonujacych zgloszen, w szczegdlnog

1) uksztaltowanie w urzedzie j4

nieprawidlowos$ci 1 naruszen,

jest stworzenie kompleksowej regulacji

pw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb
oi:
tdnolitego i efektywnego systemu zglaszania

ktére stanowig lub moga stanowi¢ naduzycia

i wykroczenia niezgodne z pra
2) okreslenie sposobu ochrony os

3) stworzenie funkcjonalnych i bg

3
Defl

Dzialaniach nast¢pczych — rozumie
zgloszenia lub wilasciwy organ w o

w zgloszeniu oraz, w stosownych przyp

em, etyka i dobrymi obyczajami;
b zglaszajacych nieprawidlowosci;

zpiecznych kanalow zgloszeniowych.

§2.

inicje
ypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob

wym w Garwolinie o:

si¢ przez to dzialania podjete przez odbiorce
clu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych

adkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedacemu

przedmiotem zgloszenia, w tym poprz¢z takie dzialania, jak dochodzenie wewngtrzne,

postgpowanie wyjasniajgce, wniesien

e oskarzenia, dzialania podejmowane w celu

odzyskania srodkéw lub zamknigcie procedury;

Dzialaniach odwetowych — rozumie s

lub zaniechanie majace miejsce w

j¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie

kontekécie zwigzanym z praca, ktore jest

spowodowane zgloszeniem wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem

publicznym i ktére wyrzadza Iub moge wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode dla osoby

dokonujacej zgloszenia;
Informacjach na temat naruszen

uzasadnione podejrzenie, dotyczace

— rozumie si¢ przez to informacje, w tym

zaistnialych lub potencjalnych naruszen, do

ktérych doszlo lub prawdopodobnie d¢jdziec w Starostwie, w ktorej osoba zglaszajaca

pracuje lub pracowatla, lub w innej or
utrzymuje lub utrzymywata kontakt w
prob ukrycia takich naruszen;

Informacjach zwrotnych — rozumie

banizacji, z ktéra osoba dokonujaca zgloszenia

kontekscie wykonywanej pracy, lub dotyczace

sie przez to przekazanie osobie dokonujacej

zgloszenia informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych 1 na

temat powodow tych dzialan nastepczy

ch;




5) KontekS$cie zwigzanym z pracq — roz

umie si¢ przez to obecne lub przyszie dziatania

zwigzane z pracg w sektorze publi¢znym lub prywatnym, w ramach ktérych —

niezaleznie od charakteru tych dzialan

— osoby uzyskujg informacje na temat naruszen

i moglyby do$wiadczyé dziatan odwetgwych w przypadku zgtoszenia takich informacji;

6) Naruszeniu — rozumie si¢ przez to [dzialania lub zaniechania, ktore sg niezgodne

z prawem i dotycza aktow Unii i

dziedzin objetych zakresem przedmiotowym

lub sa sprzeczne z przedmiotem Iuho celem przepisow zawartych w aktach Unii

i dziedzinach objgtych zakresem przed
7) Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — 1
ktora jest wskazana w zgloszeniu 1
dopuscita sie naruszenia lub z ktorg osq
8) Osobie pomagajacej w dokonaniu zg
ktéra pomaga osobie dokonujacej zglo
z pracg i ktérej pomoc nie powinna zos
9) Regulaminie — rozumie si¢ pr7
nieprawidlowosci oraz ochrony o
Powiatowym w Garwolinie;
10) Przyjmujacym zgloszenie — rozumie s

przez Staroste Powiatu Garwolinskiegd

miotowym;

ozumie si¢ przez to osobe fizyczng lub prawna,
b ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdéra
pba ta jest powigzana;

loszenia — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna,
bzenia w tej czynno$ci w kontek$cie zwigzanym
ta¢ ujawniona;

ez to Regulamin zglaszania przypadkow

50b  dokonujacych  zgloszen w  Starostwie

ie przez to osobg lub zespdt osdb wyznaczonych

do zbierania zgloszen;

11) Rozporzadzeniu/ RODO - rozumfe sie¢ przez to Rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
os6b fizycznych w zwigzku z prze
swobodnego przeplywu takich danycH

rozporzadzenie o ochronie danych);

7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
warzaniem danych osobowych i w sprawie

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

12) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starlstwo Powiatowe w Garwolinie;

13) Staros$cie — rozumie si¢ przez to Staro
14) Zglaszajacym — rozumie si¢ przez

lub wspdlpracownika, ktéra dokonuje

e Powiatu Garwolinskiego;
o kazda osobg, w szczegbélnosci pracownika

yetoszenia o lub ujawnia publicznie informacje

na temat naruszen uzyskane w konteks¢ie zwigzanym z wykonywana przez nig praca;

15) Ujawnieniu publicznym lub ,,ujawnigniu publicznym” rozumie si¢ przez to podanie

do wiadomosci publicznej informacji np temat naruszen;

16) Zgloszeniu lub zglaszaniu — rozumi

informacji na temat naruszen;

b sie przez to ustne lub pisemne przekazanie




17) Zgloszeniu wewnetrznym — rozumi

informacji na temat naruszen w obreb

lub publicznym;

18) Zgloszeniu zewngtrznym — rozumig

informacji na temat naruszen wlasciwy

Osoby o

L

odpowiada Starosta Powiatu Garwolin

2. Za wykonywanie zadan wynikajacych

1) Starosta, ktory aktywnie uczest]

Regulaminu poprzez:

a) zapewnienie $rodkow

przeciwdzialania niepra
b) promowanie kultury org

wszelkim nieprawidiow]

¢) ustalenie i podziat zada:

efektywne przeciwdzial
2) Sekretarz Powiatu sprawuje bez

systemu przeciwdziatania narus

a)
przez pracownikow;
b)
nieprawidlowosciom;

<)

3) Kierownicy komorek organizag
ds. zglaszania naruszen w zakresie

a) monitorowania przestrz

pracownikow;

monitorowanie przestrz

promowanie kultury org

zglaszanie naruszen wsz

=3
b

sie przez to ustne lub pisemne przekazanie

e podmiotu prywatnego w sektorze prywatnym

sie przez to ustne lub pisemne przekazanie

m organom.

§3.

dpowiedzialne

Za zapewnienie wdrozenia Regulaminyg, w tym zasobéw niezbednych do jego realizacji

skiego.

Z niniejszego dokumentu odpowiada:
hiczy w realizacji postanowien niniejszego
finansowych umozliwiajacych rozwoj systemu
widlowosciom;

anizacyjnej opartej na przeciwdziataniu
psciom;

Jawér()d pracownikow w sposéb zapewniajacy
hnie nieprawidtowosciom.

posredni nadzor nad skutecznoscia wdrozonego
zeniom, w szczego6lnosci poprzez:

pgania ustalonych zasad postepowania
anizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu

elkim organom.

yjnych Starostwa wspdlpracujg z Zespotem

boania zasad postgpowania przez podlegltych




b) wyjasniania okoliczno$
nieprawidtowosci;

c)

1 zdarzen opisanych w zgloszeniu

zapewnienia w podleglgj komorce organizacyjnej warunkow

sprzyjajacych wezesnerhu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

4) Pracownicy Starostwa przede ywszystkim:

a) przestrzegaja  warto$
przy wykonywaniu pow

b) udostepniaja informacj

ci etycznych 1 przepisow  prawnych

ierzonych zadan;

e niezbedne do wyjasnienia nieprawidlowosci

wylgcznie osobom uprawnionym.

Zespo6l ds. obslugi zgloszer

oraz ochrony oso6b dokonujgcych zglos

Starosta Powiatu Garwolinskiego wyzr

w

sklad  Zespolu

ds. obstugi

§ 4.
przypadkow nieprawidlowosci

renn w Starostwie Powiatowym w Garwolinie

acza odrebnym zarzadzeniem osoby wchodzace

zgloszen przypadkow  nieprawidlowosci

oraz ochrony os6b dokonujacych zglogzen w Starostwie Powiatowym w Garwolinie.

Zespét jest odpowiedzialny za przyjjmowanie i rzetelne rozpatrywanie zgloszen

przypadkow nieprawidlowoscei.

Do obowigzkéw Zespotu nalezy:

1)

2)
3)

4)

3)
6)
7
8)
9

przekazywanie wszystkim zai
zasad zglaszania przypadkow

przyjmowanie zgloszen;

teresowanym osobom informacji dotyczacych

eprawidltowosci;

podejmowanie dzialan wyjasniajgcych w zwiazku z otrzymywanymi

zgloszeniami;

utrzymywanie kontaktu ze ZAglaszajacym w celu przekazania informacji

zwrotnej, jak rowniez konieczosci uzyskania dodatkowych informacji celem

rozpatrzenia sprawy;

informowanie Zglaszajacego o
sporzadzanie transkrypcji z roz
prowadzenia Rejestru zgloszen

wykonywania dziatan z nalezyt

zakonczeniu dziatan nastgpczych;

mow/ zgloszen otrzymanych ustnie;

H starannoscia;

bezwzglednego zachowania bezstronnosci wobec stron prowadzonego

postepowania wyjasniajgcego W sprawie otrzymanego zgloszenia;




10) zachowania danych Zglaszajacggo w poufnosci.

§

Kanaly zgloszeniowe

1. Zgloszenia mozna dokonaé w formie:
1) ustnej;

2) pisemnej za posrednictwem

sygnalista@garwolin-starostv

3) pisemnej w zamknig¢tej koperci

na adres: Starostwo Powiatow:

5.

dokonywanie zgloszen

poczty elektroniczne] na adres e — mail:
yo.pl;

e z dopiskiem ,,Zespdt ds. zglaszania naruszen’

' w Garwolinie, ul. Mazowiecka 26, 08 — 400

Garwolin (za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej).

4) pisemnej przekazujgc zamknief
zgloszen przypadkéw niepray
zgloszen w Starostwie Powiato]

2. Zgloszenia w formie pisemnej mozn
stanowl zlgcznik nr 1 do Regulaminu.
3. Przyjmujacy zgloszenia dokonuje jegd
wplywu.
4, W zgloszeniu nalezy uwzgledni¢ naste]
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) zwigzly opis sprawy ze wskazai

a kopertg bezposrednio do Zespotu ds. obstugi
jidtowosci oraz ochrony o0s6b dokonujgcych
vym w Garwolinie.

ja dokona¢ poprzez formularz, ktérego wzér

b ewidencji w Rejestrze zgloszen wraz z datg

bujace informacje:

b, nazwisko, stanowisko lub funkgcje;

niem istotnych faktow;

4) wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych, przepisow prawa lub

standardéw etycznych;

5) wskazanie osoby lub komorki opganizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie;

6) wskazanie, czy zgloszenie doty¢zy zdarzenia przesziego;

7) zrodio wiedzy Zglaszajacego o

haruszeniu;

8) wskazanie oséb majacych zwigzek ze sprawg (w tym ewentualnych swiadkow

lub 0s6b, z ktérymi Zglaszajacy| kontaktowat si¢ w danej sprawie).




10.

§

Postqpowaniet[wyjaénia jace

Wstepna weryfikacja dokonywana jest 1

dni od daty otrzymania zgloszenia, chyb

. Na skutek wniesionego zgloszenia Zesp¢t dokonuje wstepnej weryfikacji.

iezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3

h, 7e z uzasadnionych przyczyn konieczne jest

szybsze (bez zbgdnej zwloki) postepowanie w tym zakresie,

zgloszenie.

Zglaszajacy jest informowany o przebieg

. Zglaszajacy w ciagu 7 dni od daty wplywu otrzymuje informacje potwierdzajacg jego

u 1 wyniku postepowania, ktore miato miejsce

wskutek wniesionego przez niego zgloszenia.

Zgloszenia sa traktowane z nalezyta pow.
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstr
Podczas rozpatrywania zgloszen wszysc
dolozenia nalezytej starannosci, aby unik]
i bezpodstawnych oskarzen, niemajac|
dowodach oraz z zachowaniem poszanow
i 0s6b, ktorych zgloszenie dotyczy.
W wyniku przeprowadzonych dziatan, zg

1) zazasadne i woéwczas sg podejma

organy scigania;
2) za bezzasadne, jesli zgloszenie je

3) w przypadku braku mozliw

H2a 1 starannoscig, w sposob poufny, a przy ich
bnnosci i obiektywizmu.

i uczestnicy postgpowania sg zobowigzani do
nac podjecia decyzji na podstawie chybionych
ych potwierdzenia w faktach i zebranych

rania godnosci i dobrego imienia pracownikow

rloszenie moze zosta¢ uznane:

wane dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢

5t W sposob oczywisty niewiarygodne;

0sci  uzyskania informacji niezbgdnych

do przeprowadzenia postqpowamr;fl wyjasniajacego, po sporzadzeniu protokotu

potwierdzajacego te okoliczn

rozpoznania.

psci, zgloszenie pozostawiane jest bez

W ciagu 3 miesiecy od dnia wnies'rnia zgloszenia, Zglaszajacy informowany

jest o rozpatrzeniu sprawy.

W uzasadnionych przypadkach termin
o czym nalezy poinformowaé osobe dokd
Jezeli zgloszenie pozwala na przeprowag
wedlug opisu zgloszenia zachodzi prawdd

nastepuje wszczecie postepowania wyjas

ten moze zosta¢ wydluzony do 6 miesigcy,
hujch zgloszenia.

zenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto
podobienstwo wystapienia nieprawidlowosci,

hiajacego.




11.

12,

. W urzedzie prowadzony jest Rejestr wj

. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 prow:

. Dla kazdego roku kalendarzowego pro

. Zglaszajacy ma prawo do ochrony, chy

Zespdl ds. zglaszania naruszen mofe rozwazyC zaangazowanie w postepowanie

wyjasniajace przedstawicieli innych
konsultanta, o ile w ocenie Zespohu
niezbgdne.

Czlonkiem Komisji powotanej do wyjz
dotyczy zgloszenie, osoba bedaca bezj

bezposrednio podlegajgca zglaszajacer]

komorek organizacyjnych lub niezaleznego

viedza i doswiadczenie takich oséb mogg byé
Snienia danej sprawy nie moze by¢ osoba, ktorej

osrednim przelozonym zglaszajgcego ani osoba

(1.

§7.

Rej¢str naruszen

i nieprawidlowos$ciach w Starostwie Pq

zaltacznik nr 2 do Regulaminu.

Prawa i odpowiedz}

Zglaszajacy dzialajagcy w dobrej w
o charakterze represji, dyskryminacji
lub

czy w nastepstwie doszlo do potwierdz

niesprawiedliwym dokuczliwi

Zglaszajacy ma prawo ochrony przeZ

1 po ostatecznym zakonczeniu dziatan
nieprawidltowosci lub naruszenia.

Z tytulu zgloszenia nieprawidlow
od odpowiedzialnosci za czyny pope
zZwigzane z naruszeniem powszechnie

wewngtrznych.

szystkich otrzymanych zgloszen o naruszeniach

wiatowym w Garwolinie, ktérego wzor stanowi

jdzi Koordynator Zespotu.
iwadzony jest odrebny Rejestr.

g8.

alnos$¢ Zglaszajacego

ba, ze dziatal w zlej wierze.
erze jest objety ochrong przed dzialaniami
mobbingu lub innego rodzaju o charakterze

fym od

enia zawartych w nim informacji, czy nie.

traktowaniu, niezaleznie tego,
caly okres posiadania statusu Zglaszajacego
hastepczych, bedacych przedmiotem zgloszenia
psci, Zglaszajacy nie podlega zwolnieniu
fnione na szkode Starostwa, w tym dzialania

}obowia,zujqcymi przepisami prawa i regulacji

Zglaszajacy ma prawo wgladu do trgnskrypcji sporzadzonej podczas rozmowy, jej

sprawdzenia, poprawiania i zatwierdza

nia wlasnorgcznym podpisem.




6. Zglaszajacy ma prawo wgladu do

1 zatwierdzania wlasnorecznym podpis

1. Zglaszajacy objety jest szeroko rozum]

)

2)

3)

4)

Ochron

protokotu sporzadzonego podczas spotkania

em.

§9.
a Zglaszajacego

ana ochrona jesli:

dziata w dobrej wierze, tzn. w ¢parciu o fakty i inne obiektywne przestanki, nie

majace na celu wzgledow

subiektywne poczucie niespraw

osobistych (cheé odwetu, wlasne interesy,

riedliwosci);

posiada uzasadnione przekonapie, ze zgloszenie i zawarte w nim zarzuty sg

prawdziwe;
nie dokonuje zgloszenia cg
finansowych;
podaje

w  zgloszeniu

lem uzyskania wilasnych korzysci, w tym

okolicznosci  wynikajace  z  poczucia

wspotodpowiedzialnosci za ur:

d.

2. Zglaszajacy jest chroniony w skuteczmy sposob przed dziataniami odwetowymi jakie

moglyby by¢ prowadzone przeciwko

3. Ochrona Zglaszajacego polega w szczg

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

zapewnieniu cigglosci zatrudni

iemu.
golnosci na:

pnia, jesli zglaszajacy jest pracownikiem;

zakazie przenoszenia na inne sJanowisko pracy;

zapewnieniu rozwoju zawo

zwyczajami 1 zasadami;

owego, zgodnie z przyjetymi w urzedzie

zakazie zmiany oraz delegowfnia do innym jednostek, za wyjatkiem kiedy

zglaszajacy wyrazi na to zgode}|

zakazie obnizenia wynagrodzenia;

zakazie ztosliwego oddawania 4

pcenie pracowniczej;

zakazie kierowania na badamia psychiatryczne lub inne lekarskie, poza

obowigzkowymi;

zakazie stosowania kar porzadlkowych i dyscyplinujacych bez uzasadnionej

przyczyny;
zakazie wypowiadania lub prz

prace, umowy cywilnoprawnej

pdterminowego rozwigzania zawartej umowy o

lub innej warunkujacej stosunek pracy;




10) przeciwdzialaniu narazenia 1

11) zakazie odbierania uprawnien 1

12) natychmiastowej i skuteczne

zglaszajacego, zwlaszcza w me

w tym strat gospodarczych i utt

ewentualnym negatywnym dz

z dokonanym zgloszeniem.

a szkody, w tym nadszarpnigcia reputacji
diach spotecznosciowych lub strat finansowych,
aty zatrudnienia;

b licencji lub ich zawieszenia;

j reakcji majacej na celu przeciwdzialanie

jalaniem otoczenia pracowniczego w zwigzku

4., Zapewniajgc ochrone pracodawca w sgczegolnosci:

5. Zglaszajacy nie podlega ochronie jes

6.

)

2)

3)

Osobe dokonujacg zgloszenia nalezy

postepowania karnego.

podejmuje  dzialania

gwarantujace

poszanowanie zasady poufnosci

i anonimowosci danych, ochrgne tozsamosci na kazdym etapie postgpowania

wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu;

doprowadza do ukarania pracownikéw, ktérym udowodnione zostalo

podejmowanie jakichkolwiek

ziatan represyjnych i odwetowych wzglgdem

osoby dokonujgcej zgloszenia lub osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

zobowigzuje pracownika do

spraw  kadrowych do monitorowania sytuacji

kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osob pomagajacych w zgloszeniu.

Monitorowanie

przetozonych osoby zglaszaja

obejmuje 4gnalize

uzasadnienia wszelkich wnioskow

bej oraz 0sOb jej pomagajacych, dotyczacych

zmiany ich sytuacji prawngj i faktycznej w ramach stosunku pracy.

W przypadku stwierdzenia
pogorszenia sytuacji prawnej |

pomagajacych, pracownik do

lub podejrzenia dziatann zmierzajacych do
ub faktycznej osoby zglaszajacej badz osob jej
spraw kadrowych zobowigzany jest o tym

poinformowac¢ Starostg lub Sekpetarza w celu zatrzymania tych dziatan.

1 dopuscit si¢ naruszenia swoich obowigzkow

lub popetnit czyn przestgpczy wobec Sﬁarostwa.
Zglaszajacy nie podlega ochronie jeslj zostalo mu udowodnione zgloszenie zlosliwe

i nieprawdziwe podyktowane innymi pobudkami niz dobro spoteczne.

kazdorazowo informowaé o okolicznosciach,

w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia




bez zastrzezen

for%p - prawnyct

§1

Ochrona o0sob za

Osoby zaangazowane to podmioty 1 d
Sygnaliste nieprawidlowosci lub narusz
inny sposaéb.

. Osoby bedace s$wiadkami zgloszon
lub naruszenia, czy zaangazowane w jaki
ochrony.

Ochronie podlegajg rowniez osoby, ki

).

angazowanych

soby, ktdére sg $wiadkami zgloszonej przez

bnia oraz 0soby zaangazowane w jakikolwiek

2] przez Zglaszajacego nieprawidtowosci

kolwiek inny sposdb w sprawe maja prawo do

bre odmdwily uczestnictwa w postgpowaniu

w sprawie nieprawidtowosci lub/i wspompagaly ujawnienie nieprawidlowosci, np. przez

dostarczenie Zglaszajagcemu informacji

zaangazowane w jakikolwiek inny sposdp.

§1

Postanowien

. Regulamin zostal wprowadzony Zarzad7
Przepisy Regulaminu podlegaja anal
niz raz na dwa lata.
. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dok
wprowadzenia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszy

obowigzujacego prawa.

w tym zakresie lub skladaly zeznania lub

.

a koncowe

eniem Starosty Powiatu Garwolinskiego .

jzie co do ich aktualno$ci nie rzadziej
lonywane w trybie przewidzianym dla jego

rm Regulaminem zastosowanie maja przepisy

. Regulamin przekazuje si¢ do wszystkich komodrek organizacyjnych urzedu celem

zapoznania z jego postanowieniami.

. Pracownicy majg obowigzek zapoznanij

| si¢ z trescig Regulaminu, co potwierdzaja

w oswiadczeniu stanowigcym zalacznik m;r 3 do Regulaminu.

22,




Zalacznik nr 1. do Regulaminu zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen w Starostwie Powiatov

L R I R R R R

(Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe Zglaszajgcego)

Opis
z uwzgled
np. potend

PHE

7
Y

edmiotowego  zdarzenia  (czas, okolicznosci),

miefsce,
jeniem osob istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie udzialu,
jalnych swiadkéw zdarzenia, inne informacje.

Prosze
w razie ic

R ]

ienié ewentualnych swiadkéw, ich powigzanie ze Starostwem,
braku nalezy wpisaé ,, Brak” lub ,, nie dotyezy”.

Prosze w,

Zglaszajqf

s

D I I I R R I I S

D R TR

sac zatqeznik — dowody z opisem, ktérymi dysponuje
, W razie braku nalezywpisaé ,, Brak” lub ,, nie dotyczy”.




DCZENIA

ej mepraw:dlowoécl

)

O$wiadczam, ze znany jest mi Regulamin zglaszania przypad
w Starostwie Powiatowym w Garwolinie

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia o nieprawi
dziatam w dobrej wierze,
nie dokonujg zgloszenia w celu osiagania korzysg
posiadam uzasadnione przekonanie, ze zgloszona
przekonaniu,
ujawniam wszystkie znane mi fakty i okolicZ

Uwazam, ze dokonane przeze mnie zgloszenie jest uzasal
w zgloszeniu informacje sg zgodne ze stanem posiadanej przg
zwigzanych z falszywym, nieprawdziwym zgloszeniem przyf

Oswiadczam, ze zostalam/ zostalem zapoznana/ zapoznany 2
osobowych w zwiazku ze zgloszeniem nieprawidtowosei w S

~ oSwi4
soby zglaszajal

kow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszer

w 20,

Garwolin, dn. ... o
(czyrelny poa’pzs Zg:’aszajqcego)

dlowosci/naruszeniu:

il wlasnych,
informacja oraz przedstawione zarzuty sa prawdziwe w moim

nosci przedmiotowego zgloszenia.

dnione co do wskazanych okolicznosdci. Wszystkie zawarte
ze mnie wiedzy. Mam $wiadomos$¢ mozliwych konsekwencji,
adkow nieprawidtowosci

(czytelny podpis Zglaszajgcego)

Garwolin, dn. ... ...

\tredcig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych)
farostwie Powiatowym w Garwolinie.

o 20

Garwolin, dn. ... :
(czytelny podpzs ngaszajc;cego)

POU

1. W przypadku ustalenia w toku Postgpowania Wyjasniaj
prawde, Zglaszajacy -pracownik, moze zostaé pociggn
Kodeksu Pracy, a zachowanie takie moze by¢ réw
obowiazkow pracowniczych i jako takie, skutkowac roz
W przypadku Zglaszajacego, ktéry $wiadczy ushugi,
ustalenie falszywego zgloszenia (dziatania w ztej wierze
lub innej i catkowitym zakoniczeniem wspolpracy mied
3. Niezaleznie od okolicznosci wymienionych w punktach

Starostwie w wyniku falszywego zgloszenia.

UZENIE

cego, ze w zgloszeniu podano $wiadomie nieprawde lub zatajono
é;ty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach|
hiez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
vigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
\dostarcza/odbiera towary/materiaty/ produkty/inne zaleznosci,
moze skutkowac rozwigzaniem zawartej umowy cywilnoprawnej
y stronami.

112, Zgtaszajacy dokonujacy falszywego zgloszenia moze zostad

pociggnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej ha gruncie prawa kamego i cywilnego, za szkody powstate w

Data wypelnienia

Czytelny podpis Zglaszajacego *)




Zalgcznik nr 2. do Regulaminu zglaszania przypadkéw nieprawidiowosci
oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen
w Starostwie Powiatowym w Garwolinie

Starostwo Powiatowe w Garwolinie

Ul. Mazq
08 —40(

hwiecka 26
Garwolin

Rejestr zgloszen przypadkow niepra
w Garwolinie

widlowosci w Starostwie Powiatowym

Rejestr prowadzi:

Gar

wolin 2022
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....................................

OSWIA

Oswiadczam, ze zapoznatam ( - tem) si¢
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokor

w Garwolinie i zobowigzuje si¢ do przestrzeg;

Zalacznik nr 3. do Regulaminu zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony 0sob dokonujgcych zgloszen
w Starostwie Powiatowym w Garwolinie

Garwolin, A coessens i sovs 20 1

DCZENIE

7 trescig Regulaminu zglaszania przypadkow
njacych zgloszen w Starostwie Powiatowym

Ania jej zapisow.




