
WÓJT GMINY OLSZANKA 

49-332 Olszanka 16 

woj. opolskie  

OR.120.21.2025 

 

Zarządzenie Nr UG - 21/2025 

Wójta Gminy Olszanka 

  z dnia 3 czerwca 2025 roku 

 

w sprawie zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 w Urzędzie Gminy Olszanka 

 

 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz art. 16 i art.94 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 )  w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez 

załogę do reprezentowania jej interesów – zarządzam co następuje: 

 

 

§ 1. 

W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Olszanka, 

stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr UG- 40/2024 Wójta Gminy Olszanka z dnia 31 

grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w Urzędzie Gminy Olszanka, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 dodaje się ust. 5 o następującej treści: 

„5. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów wynikających  

z Regulaminu. Odmowa udostępnienia danych osobowych Pracodawcy lub ich nie 

przedstawienie w terminie zawartym w Regulaminie jest równoznaczne z rezygnacją ze 

wsparcia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych”; 

2) w § 11 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) dla emerytów i rencistów (byłych pracowników) - raz na 3 lata począwszy od roku 

sprawowania opieki socjalnej nad emerytami i rencistami uprawnionymi do tej opieki”;                     

3) w § 11 dodaje się ust. 4 o następującej treści: 

„4.  Podstawą przyznania świadczeń z ZFŚS, o których mowa § w 10 pkt 3, 4, 5, 6, 7 i 8 jest 



wniosek osoby uprawnionej, który stanowi załącznik nr 12 do regulaminu. Wypłata  

ww. świadczeń następuje niezwłocznie po ich przyznaniu”. 

 

 

 

4) dodaje się załącznik nr 12 w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszego 

zarządzenia. 

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

         

  

Uzgodniono z przedstawicielem załogi pracowników Wójt Gminy Olszanka 

        /-/ Tymoteusz Drebschok 

wybranym do reprezentowania jej interesów:  

 

 

Dnia ………………. podpis …………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 



Załącznik do Zarządzenia Nr UG- 21/2025 

     Wójta Gminy Olszanka z dnia 3 czerwca 2025 roku 

 

                                                                             

„Załącznik nr 12  

…………………………………………….. 

(imię i nazwisko wnioskodawcy)* 

…………………………………………….. 

(adres zamieszkania) 

…………………………………………….. 

(stanowisko) 

 

Wniosek  

o udzielanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Urzędu Gminy Olszanka 

 

 Proszę o udzielenie mi świadczenia w formie …………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….*** 

Oświadczam, że łączny dochód wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w złożonym 

oświadczeniu o sytuacji rodzinnej i materialnej za ………..rok nie uległ zmianie/ uległ 

następującej zmianie **(istotna zmiana to taka, która kwalifikuje wnioskodawcę do innej 

grupy dochodowej). 

Uzasadnienie zmiany sytuacji:……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Po uwzględnieniu powyższego łączny dochód wraz z przysporzeniami  wynosi miesięcznie 

(należy podać dane z ostatniego miesiąca przed złożeniem wniosku): 

…………………………………………………………………………………………………………………………zł/osobę. 

W celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku przedstawiam następujące załączniki 

(dotyczy zapomogi losowej  i innych świadczeń wymagających udokumentowania ): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Miejscowość i data:……………………………………                                 ………………………………………….. 

                 (podpis wnioskodawcy) 



 

 

Objaśnienia do wniosku: 

*pracownik, członek rodziny pracownika, były pracownik (emeryt, rencista) 

**niepotrzebne skreślić 

***np.: 

1) dopłaty do wypoczynku  weekendowego (grzybobrania, kuligów, majówek, 
festynów, wycieczek, rajdów, biwaków, obozów turystycznych  itp.), 

2) zakup  biletów  wstępu do kin, teatrów, opery, na występy estradowe, koncerty, 
wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne itp.,  

3) zakup bonów towarowych, przyznawanie świadczeń rzeczowych   udokumen-
towanych  dowodem zakupu (faktura, rachunek, paragon z NIP) lub świadczeń 
pieniężnych w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresach świątecznych, 

4) przyznawanie paczek okolicznościowych w formie świadczenia rzeczowego dla 
dzieci osób uprawnionych w wieku do 14 lat (przysługującym do końca roku kal-
endarzowego w którym dziecko ukończy 14 rok życia), udokumentowanych 
dowodem zakupu (faktura, paragon z NIP, rachunek), 

5) pomocy  rzeczowej i pieniężnej w formie  zapomóg dla  osób uprawnionych, 
dotkniętych  wypadkami losowymi lub znajdujących się  w trudnej sytuacji życio-
wej, rodzinnej i  materialnej – przyznawanej  jednorazowo, w zależności od po-
trzeb oraz  możliwości  finansowych funduszu , 

6) organizację imprez okolicznościowych o charakterze kulturalno-oświatowym                   
i sportowo-rekreacyjnym na zasadzie powszechnej dostępności na równych  
zasadach. 
                     

 

Przyznano świadczenie w formie …………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

W wysokości …………..% kwoty bazowej ustalonej na rok …………….w kwocie ………………………zł 

Kwota dopłaty wynosi …………………………zł. 

 

Komisja socjalna: 

………………………………….. 

………………………………….. 

………………………………….. 

       Zatwierdzam: …………………………  „ 

            

     


