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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Ksigznicach jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatanie
w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Ksigznicach
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby rozwojowe. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy
pracownicy zobowigzani sg dziata¢ w ramach obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji oraz
przestrzegac zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

Pracownikiem Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

Dzieckiem/ maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

Zgoda rodzica/ opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow/ opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicéw/opiekundow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Inna osoba — osoba nie bedaca pracownikiem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach,
ani opiekunem dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez osoby
zobowigzane do opieki nad nim.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Ksigznicach pracownik, ktory sprawuje nadzor nad  korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem (koordynator) -
wyznaczony przez dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Ksigznicach pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zespol interwencyjny - zesp6t powotany przez dyrektora szkoly w przypadkach krzywdzenia
dziecka. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Politykg¢ Ochrony Dzieci (tzw.
koordynator), dyrektor, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca klasy, pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2

Pracownicy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach posiadaja wiedzg¢ 0 czynnikach
ryzyka krzywdzenia dzieci (zat. 1) i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na te
czynniki.



W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Ksigznicach w ramach swoich kompetencji podejmuja rozmowg z wychowawcs, przekazujac
informacje na temat ryzyka krzywdzenia dziecka.

Wychowawca przekazuje opiekunom dziecka informacj¢ na temat dost¢pnej oferty wsparcia
I motywuje ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrong¢ dziecka,
az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Ksiaznicach, ze dziecko jest krzywdzone (przez pracownika, innego dorostego,
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, innego maloletniego) kazdy pracownik ma obowigzek
niezwlocznej interwencji i zatrzymania Krzywdzenia.

W tym celu niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, sporzadza notatke
stuzbowa zawierajaca: dane dziecka, przyczyny interwencji oraz dane osoby zawiadamiajgcej
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka (wypetnienia punktow 1-3 Karty interwencji — zat. nr 2).

Notatke wraz z ustng informacja pracownik przekazuje w dniu zdarzenia dyrektorowi;
w przypadku nieobecnos$ci dyrektora koordynatorowi lub osobie z zespotu interwencyjnego Polityki
Ochrony Dzieci.

Dyrektor/koordynator lub cztonek zespotu interwencyjnego wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor/koordynator Polityki Ochrony Dzieci lub zespét interwencyjny w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow:

- z dzieckiem (w obecnosci pedagogal/ psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

- wychowawcag,

- rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. ZespoOt interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawierac
wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§ 4

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora/koordynatora lub zespét interwencyjny
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytucji
w zaleznos$ci od rodzaju zgltaszanej sprawy:

- do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka
(zat. nr 3);

- do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewtasciwego
wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach
dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacjg (zat. nr 4);

- do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac formularz ,,Niebieska Karta —
A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opieckunowie dziecka, dyrektor wzywa
opieckunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
przemocy fizycznej i psychicznej o duzym nasileniu) dyrektor zawsze powoluje zespot
interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §3 pkt. 6
Polityki Ochrony Dzieci, na podstawie opisu sytuacji sporzgdzonego przez koordynatora/ cztonkow
zespotu interwencyjnego Polityki Ochrony Dzieci oraz innych informacji, uzyskanych przez
cztonkdéw zespotu interwencyjnego.

§6

W przypadku zgloszenia dyrektorowi przez rodzicéw/opiekundow /innego pracownika krzywdzenia
dziecka ze strony pracownika Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach, dyrektor podejmie
odpowiednie do zaistniatej sytuacji kroki: w przypadku negatywnego zachowania (o$mieszanie,
dyskryminowanie, nierowne traktowanie) - rozmowa, obserwacja pracownika, ustalenie kontraktu,
upomnienie lub nagana, w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka |
- rozmowa, zgloszenie sprawy na policj¢ lub prokurature.



Z kazdej rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa, pod ktoéra podpisuja sie¢ wszystkie osoby
obecne na spotkaniu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/opiekunéw dziecka na
pismie.

§7

Z przebiegu interwencji zawsze sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach i inne osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych uzyskaty informacij¢ o krzywdzeniu dziecka
lub informacje =z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Pracownik Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach ma obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1 udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

§9

Pracownik Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ksigznicach moze wykorzysta¢ informacje|
o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 10

Pracownik Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Ksiagznicach nie udostgpnia przedstawicielom
mediow informacji o dziecku ani 0 jego rodzicach/opiekunach.

Pracownik Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Ksigznicach nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dzieé¢mi.



Pracownik placowki nie wypowiada si¢ W kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ksigznicach moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna — po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Ksigznicach zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Ksigznicach uznajac prawo dziecka do prywatnosSci
i ochrony dobr osobistych zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

3.Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego okreslono w dokumencie Zasady
ochrony wizerunku dziecka w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ksigznicach, ktory stanowi zat.
nr 9 do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.

§12

1. Pracownikowi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placowki moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej
zgody rodzica / opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych).



§ 14

Wszystkie osoby niebedace pracownikami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach
utrwalajace wizerunek dzieci na nos$nikach zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach
niezgodnych z prawem.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 15

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Ksigznicach zapewniajac uczniom dostep do Internetu jest
zobowigzany podejmowac dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, W szczegdlno$ci zainstalowad|

1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach dostep dziecka do Internetu
mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz na zajg¢ciach §wietlicowych,
b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.

3. Nauczyciel lub specjalista czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;j.

4. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ksigznicach obowigzuje regulamin korzystania
z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji
znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. Nauczyciel informatyki 1 prowadzacy zajecia komputerowe przeprowadzajg z dzieCmi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 16

W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ksigznicach wyznaczona jest przez dyrektora osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zapewnia, by na wszystkich komputerach na
terenie placowki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego przez dyrektora pracownika placowki na biezaco.

Wyznaczony nauczyciel przynajmniej raz w potroczu sprawdza, czy na komputerach z dostgpem
do Internetu, z ktorych korzystaja dzieci nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.



W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik usuwa je niezwlocznie.
Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem

§17

1. Personel placowki:

a. szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$é
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b. pamicta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice/opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumieé jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d. poprzez dziatania wspierajace i wlasng postawe wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci
za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow,

e. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

f. wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,
a jednoczes$nie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 Szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

4. Personel szkoty nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sagdow wobec dziecka
oraz jego zachowan, jest uwazny na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi pracownikami
o uczniach szkoty przy innych dzieciach.

5. Pracownik Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ksigznicach zobowigzany jest do zachowania
w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

Rozdzial VIII

Zasady obowiazujace w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w zakresie kontaktow
pracownikow z dzie¢mi oraz stosowania kar i nagrod

§ 18
Kary i nagrody

1. Stosowany w placowce system kar 1 nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
1 eliminowanie negatywnych oraz regulacje funkcjonowania grupy.

2. Kary 1 nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.



3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania wychowankow oraz rodzicow dzieci z panujagcym
w placowce systemem kar 1 nagrod.

4. Nagrode stanowi: pochwala indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwala na tle grupy
(wyroznienie dziecka), pisemne wyroznienie — dyplom uznania, pochwata do rodzica, brawa dla
dziecka.

5. Kare stanowi: odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnosci, upomnienie ustne/zwrdcenie uwagi,
odebranie przywileju, upomnienie pisemne, rozmowa dyscyplinujaca.

6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wys$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczud.

7. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji niecodpowiedniego zachowania.
§ 19
Samoobstuga, higiena, posilki

1. W razie potrzeby wynikajacej z funkcjonowania dziecka pracownik pomaga podczas positkow,
ubierania i rozbierania si¢ dziecka.

2. Pracownik pomaga w trakcie wykonywania czynnosci higienicznych (mycie rak, korzystanie
z toalety, czyszczenie nosa, mycie zgbow) w zaleznosci od samodzielnosci dziecka w tym zakresie.

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do jedzenia.
§20
Bezposredni kontakt z dzie¢mi

Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac dzieciom
polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow placowki jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka.

Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane, wszystkie dzieci sg rowno traktowane.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Pracownik, ktoéry ma $wiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostrozno$ci w kontaktach z dzieckiem wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z dzieckiem podczas
wycieczek szkolnych.



W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a rodzic/ opiekun prawny wyrazi zgode;

- pomoc dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow; pomoc dziecku niepelnosprawnemu
w poruszaniu si¢ po szkole.

Rozdzial I X

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Ksiaznicach

§21

Aby w jak najwickszym stopniu zniwelowac zagrozenia krzywdzenia dzieci przez pracownikow
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach rekrutacja osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do
pracy odbywac si¢ bedzie wedtug ustalonych zasad, ktére obejma:

Oceng przygotowania kandydatow do pracy (dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie).

Uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Uzyskanie informacji o pracowniku z Krajowego Rejestru Karnego.
Uzyskanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.
Uzyskanie od kandydata zaswiadczenia 0 niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Uzyskanie od pracownika o$wiadczenia o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci (zat. nr 5).

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki
§ 22

Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Ksigznicach.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach podpisuja o§wiadczenie
mowigce o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci i przyjeciem jej do realizacji. (zat. nr 6).

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksiaznicach wyznacza osobg: Bernadete Borzecka
odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach wyznacza osobe: Anne Pulak
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci w placowce.



Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach powotuje pana Tomasza Wtodarczyka
jako osob¢ odpowiedzialng za nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz czuwajaca nad bezpieczenstwem dzieci W Internecie.

Osoby, o ktorych mowa w punktach 3 — 5, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji PolitykKi,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 4, przeprowadzajg wsrod pracownikow szkoly, raz na rok, ankietg
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zal. nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ksigznicach mogg proponowac
zmiany polityki oraz wskazywa¢ naruszenia polityki w placéwce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 4. dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow szkoty
ankiet i sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogiczne;j.

Koordynator Polityki Ochrony Dzieci wprowadza do dokumentu POD niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom Zespotu Szkolno - Przedszkolnemu w Ksigznicach oraz opiekunom dzieci
uczeszcezajacych do placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X|

Standardy Ochrony Dzieci
§23

Standard I. POLITYKA

W Zespole Szkolno — Przedszkolny w Ksiaznicach zostala ustalona i wprowadzona
w zycie Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

Placéwka ustanowita Polityke Ochrony Dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady majace zapewnic
dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

Polityka Ochrony Dzieci dotyczy calego personelu (nauczycieli, pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, studentéw odbywajacych praktyki).

Organ zarzadzajacy Zespotem Szkolno — Przedszkolnym w Ksigznicach zatwierdzit Polityke
Ochrony Dzieci, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor placowki.

Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci.

Rola, zadania oraz kwalifikacje os6b odpowiedzialnych za monitoring i realizacj¢ Polityki Ochrony
Dzieci sg jasno okreslone.

Polityka Ochrony Dzieci jasno i kompleksowo okresla:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach;

2) procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka;



3) kodeks postepowania z dzieckiem;
4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidéw elektronicznych;
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow
i dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Standard Il. PERSONEL

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Ksigznicach monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji osob pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow
do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach uzyskal o kazdym kandydacie
i pracowniku dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje
z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okre§lonych
przestepstw  (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w  przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnoS$ci.

Rozpoczynajac prace w placowce wszyscy czlonkowie personelu zapoznajg si¢, co potwierdzaja
podpisem, z obowigzujaca w placowce Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem oraz
pozostalymi procedurami w ramach Standardow.

Zespot Szkolno —Przedszkolny zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 wlasciwego reagowania,
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

4) procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Caly personel Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ksiaznicach pracujacy z dzie¢mi i ich
opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

1) ucznidéw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

2) opiekundéw na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca,
wykorzystywaniem i przed zagrozeniami w Internecie.



Standard I1l. PROCEDURY

W Zespole Szkolno —Przedszkolnym w Ksigznicach funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozZenia bezpieczenstwa
maloletniego.

Zespdt Szkolno - Przedszkolny wypracowatl procedury szczegdétowe opisujace Sciezke
postgpowania pracownikow ZSP w Ksigznicach w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkow rodziny, rowiesnikow i 0sob obcych.

Pracownicy placowki i rodzice maja tatwy dostep do danych kontaktowych placoéwek oraz instytucji
zajmujacych si¢ ochrong dzieci zapewniajacych pomoc i opieke w nagltych wypadkach. Zespo6t
Szkolno — Przedszkolny w Ksigznicach dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
I organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci tj.:

a) Policja tel. 47 822 73 10,

b) Sad Rodzinny tel. 17 582 04 01,

c) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 17 78 00 470,

d) Gminny Osrodek Pomocy Rodzinie 17 7175250.

Dane kontaktowe do instytucji wymienionych powyzej sg udostgpnione wszystkim pracownikom.

W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IVV. MONITORING

Zespol Szkolno — Przedszkolny w Ksigznicach monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dzialan z przyje¢tymi standardami ochrony dzieci.

Przyjeta Polityka Ochrony Dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Wyznaczone sa osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.

W ramach weryfikacji Polityki Ochrony  Dzieci osoby odpowiedzialne za monitoring
I weryfikacje konsultuja si¢ z organami statutowymi tj.:

1) Samorzagdem Uczniowskim;

2) Rada Rodzicow.



Rozdzial XI1

Przepisy koncowe

§24

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw instytucji i opiekundow dzieci
uczeszcezajacych do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ksigznicach poprzez umieszczenie jej
na stronie internetowej placowki i poprzez przestanie jej tekstu pracownikom drogg elektroniczna.



