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Rozdzial | POSTANOWIENIA OGOLNE

P wDnp e

§1

Szkota Podstawowa Nr 9 im. kpt. z. w. K. O. Borchardta w Rumi jest szkola publiczng wchodzaca
w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych w Rumi.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Szkota Podstawowa Nr 9 imienia kapitana zeglugi
wielkiej Karola Olgierda Borchardta w Rumi i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoty: Szkota Podstawowa Nr 9 im. kpt. z.w. K.O. Borchardta
w Rumi.

Szkota ma siedzibe w Rumi.

Szkota zlokalizowana jest w dwoch budynkach:
1) w budynku przy ulicy Stoczniowcow 6, 84-230 Rumia,
2) skreslony

Organem prowadzgcym szkotg jest Gmina Miejska Rumia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§2

Szkota zapewnia uczniom wyksztalcenie na poziomie szkoty podstawowej

Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o
przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach wychowania przedszkolnego,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j,

4) skreslony

Skreslony

§3

Ilekro¢ jest mowa o Statucie nalezy rozumie¢ przez to Statut Szkoty Podstawowej Nr 9 im. kapitana zeglugi
wielkiej Karola Olgierda Borchardta w Rumi.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 9 im. kapitana zeglugi
wielkiej Karola Olgierda Borchardta w Rumi.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ ogdt rodzicéw wszystkich ucznidw/dzieci
Szkoty Podstawowej Nr 9, takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem/dzieckiem.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o dzienniku lekcyjnym, w skrocie dzienniku badz e-dzienniku, nalezy przez
to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o organach szkoty, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:

1) dyrektora szkoty,



2) radg¢ pedagogiczng szkoty,
3) samorzad uczniowski szkoty,

4} rade rodzicow.

ROZDZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota wraz z oddzialami wychowania przedszkolnego realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym Ww Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawiec z uwzglednieniem zadan wynikajagcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego S$rodowiska, o ktorych mowa
w odregbnych przepisach.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych
w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow .

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé tre$ci programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

5. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzania uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej; na zyczenie rodzicow szkola organizuje zajgcia religii 1 etyki na zasadach okreslonych
w odregbnych przepisach,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oséb,

4) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢,

6) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

7) tworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zaje¢ciach z réznych przedmiotow,

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscei,

9) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,



10) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat, a takze podejmowac przemyslane decyzje,

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacii,

12) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j,

13) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc,

14) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

15) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie,

16) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu,

17) upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska,

18) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy,

19) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote,

21) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

22) realizowanie programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsa ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotoéw, objgtych ramowym planem nauczania,

23) rozpoznawanie ~ mozliwosci  psychofizycznych ~ oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

24) sprawowanie opieki nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

26) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw
lub poszczegodlnego ucznia,

27) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

28) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

29) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym oraz rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole,

30) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

31) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty,

32) skuteczne nauczanie jezykOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow,

33) wprowadzenie ucznidéw w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w
kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich

i innych tekstow kultury,



34) egzekwowanie  obowigzku  szkolnego w  trybie przepisbw o  postepowaniu  egzekucyjnym
w administracji,

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego oraz wychowania

przedszkolnego, a dla I i II etapu edukacyjnego dbato§¢ o realizacj¢ minimalnej liczby godzin nauczania

poszczegolnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrgbnych przepisach, a tym samym wyksztalcenie

u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaré6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania
i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozw6j emocjonalny, intelektualny
i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa,

2) mys$lenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych,

3) mys$lenie naukowe — umiejetnos¢ formulowania wnioskoOw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarbwno w mowie,
jak i w pi$mie,

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze
dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposOb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania swoich
zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

§5

Edukacja w oddziale wychowania przedszkolnego ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktore
umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrodto istotnych wartosSci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zréoditem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym  wspieraniu ~ rozwoju  mechanizméw  uczenia  si¢  dziecka,  prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma, przygotowujac
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnoSci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej, a takze postawe szacunku

dla innych kultur,



9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami 1 obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnoéci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych, rozwijanie wrazliwoéci spoleczne;j,
postaw prospotecznych i przygotowanie do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

12) ksztaltowanie umiej¢tnos$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (w tym alkoholu, nikotyny, narkotykoéw oraz innych substancji)
i zaznajomienie ucznidw z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opicke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnoscei,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych w relacjach migdzyludzkich,
a takze praw i obowiazkéw czlowieka,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym,

25) ksztattowanie postawy szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony $rodowiska,

26) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych,

27) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

28) zapewnienie opieki w formie zajg¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzglgdu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,

29) zaopatrzenie w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe uczniow
na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreSlonym w przepisach
powszechnie obowiazujacych.

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia

poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii oraz etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyrownawczych
i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j,

5) prace pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) prace logopedy szkolnego,

7) prace terapeuty pedagogicznego,

8) wspolprace, migdzy innymi z:

a) Miejskim Osérodkiem Pomocy Spotecznej w Rumi,



b) Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Rumi,
c) Sadem Rodzinnym i Nieletnich,
d) kuratorami rodzinnymi,
e) policja,
f) Strazg Miejska w Rumi,
g) osrodkami szkolno—wychowawczymi,
h) oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.
3. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni komputerowych,
3) biblioteki wraz z Bibliotecznym Centrum Informacji Multimedialnej,
4) S$wietlicy,
5) stotowki,
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, gabinetu stomatologa i pomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi
wskazane w odrgbnych przepisach,
7) gabinetu terapii pedagogicznej,
8) gabinetow pedagoga i psychologa,
9) gabinetu logopedy,
10) sal gimnastycznych,
11) boisk oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
12) sal do sportowych zaje¢ specjalistycznych,
13) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
14) szatni.

§7

1. Szkota na mocy odrgbnych przepisow zapewnia uczniom bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe.

2. Decyzje o wyborze danego podrecznika i innych materiatow dydaktycznych obowigzujacych w kolejnym roku
szkolnym w procesie ksztalcenia podejmuje zespot (zespot przedmiotowy) nauczycieli prowadzacych okreslone
zajecia edukacyjne w szkole, w terminie do dnia zakofczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych w roku
poprzedzajacym.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podr¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycCji poszczegodlnych zespotow przedmiotowych, a takze w przypadku braku
zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy

przez co najmniej trzy lata,



2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym z zastrzezeniem,
by laczny koszt zakupu materiatow ¢Ewiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej
W odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikéw inny

podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu takiego

podrecznika pokrywa organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych oddziatach moze dokona¢ zmiany w zestawie

podrecznikow, materiatach edukacyjnych i materiatach ¢wiczeniowych jezeli nie ma mozliwosci ich zakupu.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupeini¢ szkolny zestaw podrecznikow

lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatéw

¢wiczeniowych.

§8

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN

sa wlasnoscig szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony z dotacji
celowej,

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupelniajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac¢ papierowa lub elektroniczng,

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy utrwalaniu
przez nich wiadomosci i umiejgtnoscei.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom nieodplatnie

na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podregczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, majacych postaé elektroniczna,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i sg

przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych w Szkole Podstawowej Nr 9 im. kpt. z. w. K.O.

Borchardta w Rumi.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czgsci podrgcznika

do obiegu szkolnego, nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrgcznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca lub nauczyciel uczacy odbiera

je z biblioteki szkolnej.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/ materiaty edukacyjne do domu

z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje

w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczycieli bibliotekarzy uczniowie zwracajg do biblioteki wypozyczone podreczniki

i materialy edukacyjne. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia

pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

W trakcie uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow i materialow edukacyjnych:
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1) uczniowie sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im wyzej wymienionych
materiatow,

2) uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich stan. W przypadku
zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi, wychowawcy klasy lub nauczycielowi
uczacemu danego przedmiotu,

3) uczniowie zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow i materiatdw edukacyjnych,

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podr¢cznikach i materiatach edukacyjnych,

5) uczen wykonuje ¢wiczenia wytacznie w materiatach ¢wiczeniowych,

6) podreezniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w
kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Odchodzacy ze szkoty uczen zobowigzany jest do zwrdcenia do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych
podrecznikéw oraz materiatdéw edukacyjnych najpdzniej na 5 dni roboczych przed planowanym opuszczeniem
szkoty.

11. Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia wypozyczonych podrecznikow
oraz materiatow edukacyjnych.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrgcznika lub materialu  edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu, szkota moze

zazadaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z aktualnymi cenami rynkowymi.

ROZDZIAL III ORGANY SZKOLY

§9

1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga byc¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego oraz niniejszym statutem.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach:
1) z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Pomorski Kurator O$wiaty,

2) awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 10

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz,
3) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,
4) jest organem nadzoru pedagogicznego,
5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.
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2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego 0raz omawiania trybu
i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

4) wspoOtpracowanie z radg pedagogiczna, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

8) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegbdlnych,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty w klasie VIII szkoty
podstawowej,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa,

16) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz okreslenie
warunkow jego spetniania,

17) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowe;.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego to jest opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego,

20) zakup podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych ze $rodkow pochodzacych

z dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,
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21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

23) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

24) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

26) opracowanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow,

27) stwarzanie warunkoéw umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniow,

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i nauczycielom,

29) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatlow tygodniowego
rozkladu zaje¢,

30) wspotpracowanie z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opicke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych status pracownikow
samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postgpowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,
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10.

11.

12.

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od zajeé,

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystgpienia
w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.
Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty,

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczeg6lnosci nalezytego
stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na terenie
wokot budynku szkolnego,

9) dba o whasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystose,

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow,

12) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku,

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

15) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

18) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly oraz sprawuje nadzor nad dziatalnoscia
administracyjna i gospodarczg szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzgdami uczniowskimi,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw postanowien statutu szkotly i regulamindow obowigzujgcych w szkole,

3) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne
1 organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

Dyrektor moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami

wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa organizacjg procesu dydaktycznego,

wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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13. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
14. W przypadku nieobecnoéci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel, pracownik

wyznaczony przez dyrektora.

§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek zebrania.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) mozliwo$¢ wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny na pro$be rodzicow lub ucznia, ktory nie jest
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

4) mozliwos¢ jednorazowego w ciggu danego etapu edukacyjnego promowania ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych,

5) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty,
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11.

12.

13.

14.
15.

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

8) sposob dostosowania warunkéw  przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

9) wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow,
ktdérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej,

10) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

11) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W Szkole podstawowej, zestawu
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

12) projekt innowacji do realizacji w szkole,

13) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢
nie zglosit,

14) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

15) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

16) kandydatow na stanowisko wicedyrektora,

17) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

19) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania formy realizacji dwoch godzin
wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktorych mowa w ust. 9, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Ponadto rada pedagogiczna szkoty:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty,

2) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego,

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

6) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z samorzadami uczniowskimi o zmiang nazwy szkoty,

7) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko

dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji

dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

16



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

25.

W przypadku okreslonym w ust. 15, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Uchwaly s3 podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera. Protokoty

przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja archiwizacyjna.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) numer protokotu, dat¢ zebrania i nazwiska: przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokol,

2) stwierdzenie prawomocnosci zebrania,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) liste obecnos$ci nauczycieli,

5) przyjety porzadek zebrania,

6) przebieg zebrania, a w szczegblno$ci: tre§¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych i przyjetych
lub odrzuconych wnioskdéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien,

7) przebieg glosowania i jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg, protokoly gltosowan

tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady

pedagogicznej.

Protokot sporzadza sie w ciagu 14 dni od zakonczenia zebrania.

Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sa do wgladu u wicedyrektora na co najmniej 3 dni przed terminem

kolejnego zebrania. Cztonkowie rady maja obowiazek zaznajomi¢ si¢ z protokotem z poprzedniego zebrania rady.

Poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia zebrania rady

pedagogicznej, na ktérej nastgpuje przyjecie protokotu.

§12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzgdu uczniowskiego,
bedaca jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
W szkole funkcjonuje:

1) maty samorzad uczniowski dziatajacy na poziomie klas I-I11,

2) samorzad uczniowski klas 1V — VIII,

3) skreslony.
Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci zapytania
lub wniosku najpozniej w ciagu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwltocznej.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela, ktorego oceny pracy zawodowej
dokonuje dyrektor.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidéw szkoly.
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8.

10.
11.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 7, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow, wraz z propozycjami kandydatow do objecia stanowisk
W organach samorzadu, wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi szkoty,

2) dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wérdéd uczniow albo moze
to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole,

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu,

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia,

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w szkole stosuje si¢ odpowiednio.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnoéci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan

wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow.

Szczegélowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, b¢dgcy odrebnym dokumentem.

§13

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoéw ucznidw przed innymi organami szkoty.
W skfad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego
w sktad szkoty.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty.
Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkeji szkoty.
Zadaniem rady rodzicow jest w szczegodlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty,
2) wspolorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom, we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢
szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale, w tym uzyskanie
rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego zachowania oraz postgpow lub trudnosci w nauce,
b) znajomo$¢ statutu szkoty oraz innych dokumentdéw regulujacych funkcjonowanie szkoty,

€) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
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d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okre$lania struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow zachowuje ogdlng kompetencje dotyczaca wystepowania do dyrektora szkoly i innych organow

szkoty, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna
w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogicznag,
opiniowanie wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej 1 innowacyjnej szkoty,

opiniowanie zaj¢¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajeé, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postgpowania oceniajacego,

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju dla uczniow. Wzoér jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z radg rodzicow,

opiniowanie formy realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego,

opiniowanie przed ustaleniem przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, takze tych wprowadzanych za zgoda organu prowadzacego
z obowiagzkiem odrobienia w soboty,

opiniowanie przed ustaleniem przez dyrektora szkoly zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

uzgodnienie szczegdtowej listy produktow dopuszczonych do sprzedazy lub stosowania w ramach zywienia

zbiorowego w szkole. Powyzszg listg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada rodzicow.

8. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkola, ktorych opiniowanie jest

ustawowa kompetencja rady rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu rady rodzicow w formie

pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada rodzicow dla uzyskania pomocy

w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

9. Rada rodzicéw moze:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o powotanie rady szkoty,

2) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly o wprowadzenie tak zwanych mundurkoOw oraz zniesienie obowigzku
ich noszenia,

3) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty,

4) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

5) delegowaé swoich przedstawicieli do prac komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty — 2 0soby,

6) delegowaé swojego przedstawiciela do prac zespotu powypadkowego — 1 0soba,

7) delegowaé swojego przedstawiciela do prac komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjna zachowania

w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem — 1 0soba,

8) delegowaé swojego przedstawiciela do prac zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ nadzoru
pedagogicznego, rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela lub dyrektora szkoty od oceny jego pracy — 1 osoba.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz tryb wyboru przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicéw szkoty,

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow, z zachowaniem zasady dobrowolno$ci wptat
dokonywanych przez rodzicéw ucznidow i mozliwoscig pozyskiwania $srodkow z innych Zrodet.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

2) date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i uczniow nie pozniej
niz na 10 dni przed terminem wyborow,

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza sie¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty,

c) do rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wybordw,

f) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wybordw,

g) cztonkami rady rodzicoOw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe glosow,

h) organem odwotawczym na dziatalno§¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

i) skargii uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow.
Dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania raportu z ewaluacji zewngetrznej informuje rade
rodzicow o zakonczeniu ewaluacji zewngtrznej i mozliwosci zapoznania si¢ z raportem.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin tego
organu.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 13, sa przechowywane na odr¢gbnym rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku, na zasadach
okreslonych w regulaminie organu, sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.
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§ 14

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkotly, poczucia
wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadg
wspotpracy, wspotdziatajac w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

3. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci migdzy innymi poprzez:

1) wymiang informacji,
2) mozliwos¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy efektywnos$ci pracy szkoty,
3) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

4. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone do konca
wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoty.

5. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje, to jest
rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

8. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem
drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

9. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich kompetencji,
podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organow
szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

10. Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po wystuchaniu
zainteresowanych stron. Spory pomiedzy organami szkoty dyrektor rozstrzyga w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

11. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy
tworzg komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie

14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komis;ji jest ostateczne.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]

§15

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w szkole polega na  rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
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3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole i wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego,

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) =z choroby przewlekle;j,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows ucznia i jego rodziny, sposobem spe¢dzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej specjalistami.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy, w tym z sagdem rodzinnym, kuratorami sgdowymi czy asystentami rodziny.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) indywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym

6) skreslony,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow,

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno

pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz ukonczenie szkoty

w skroconym czasie.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia

si¢.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajacych trudnosci

w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby

uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

18 a. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

19.

20.

rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikow zajgé nie moze przekraczaé 10.
Zindywidualizowana  $ciezka  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej zindywidualizowanq sciezkq, s3 organizowane
dla uczniow, ktorzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajgce
W szczeg6lno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddzialem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:
1. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 1.
2. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddzialem szkolnym/przedszkolnym,
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2) indywidualnie z uczniem/dzieckiem.

21. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia
ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacje okre$lajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw
przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu
ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia ucze¢szczajacego do szkoty — takze opinig¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

22. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 21., publiczna poradnia we wspolpracy ze szkotg oraz rodzicami
ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Opinia, o ktorej mowa w ust. 21., zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

24.Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
W szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

25.Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii poradni, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc rowniez konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogblnego.

26.Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

27. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym oraz uczniéw
objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym
nauczaniem.

28. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

29. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

30. Zajegcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec. Zajecia te prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

30 a. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa

zawodowego.

31. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

32. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
uczniow,

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy oddziatu,

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow,

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

6) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

7) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan,

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie ustalen w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo
os$wiatowe.

33. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegolno$ci, obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas T — III szkoty podstawowej deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze
potencjalu ucznia i jego zainteresowan, szczeg6lnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

34. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psycho-
fizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

35. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we
wspolpracy z nauczycielami, lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

35a W przypadku stwierdzenia przez wychowawceg klasy potrzeby objecie ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegélne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania
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36.

37.

38.

39.

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych

form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca oraz nauczyciele, lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno

pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy

psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu do obowigzkow

wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudno$ci
lub zdolnosci uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow,

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglgbionej
diagnozy,

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w oddziale,

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej opowiada za zlozenie
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole,

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow
przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku
pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowiazujace w Instrukcji
kancelaryjnej,

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach,

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej
i postepach ucznia,

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami w statucie szkoty,

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w oddziale w celu ewentualnego wprowadzenia
zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” —
w trakcie i ewaluacji ,,in - post ” — na zakonczenie,

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej,

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

14) sporzadzenie wykazu uczniéw objetych pomoca.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna specjalisci udzielajacy uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu

sposobow i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja efektywnosé
udzielonej pomocy i formulujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw ucznia
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Zasady sporzadzenia wniosku definiujg odregbne przepisy prawa.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na prosbe rodzicow wychowawca 1 nauczyciele wystawiajg opini¢ o uczniu.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicow ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeSzczanie do Szkoty obejmuje sig
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoly. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegloSci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania w odrebnym
pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwosc,

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sa organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 55 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa
w ust. 55, dyrektor szkoly akceptuje wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia. Majg one postac

e-dziennika.
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Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania

oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia

organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego

nauczania.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miarg

posiadanych mozliwo$ci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia

umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica.

Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia

uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie

Z rozporzadzeniem.

Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykaza¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/okresu.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem

programo6w nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1) wuczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow,

2) rodzice niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, za zgoda
rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory dotacza do wniosku opini¢

0 predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje

indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole

oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa W ust.69 dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej

opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru

pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowiazkow, w szczeg6lnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.

tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danego oddzialu

lub do oddziatu programowo wyzszego, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia

albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich uczniow
w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie
tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w indywidualnym toku nauki.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki, nalezy odpowiednio

wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji

w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce Szczegdlne osiggnigcia ucznia.

§ 16

Szkota wspoéltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wspomagania wszechstronnego

rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sig, wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy

i terapii zaburzen rozwojowych, a takze orzekania i opiniowania poprzez, miedzy innymi:

1) Dbiezacg wymiang informacji,

2) spotkania przedstawicieli jednostek,

3) mozliwos¢ skladania stosownych wnioskow w sytuacjach okre§lonych w odrebnych przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu uzyskania opinii w sprawach:

1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia spelniania obowigzku szkolnego,

2) pozostawienia ucznia z klasy | — III szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,

4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

5) zaburzen zachowania wystgpujacych u dziecka.
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§17

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych.

Pomoc materialna dedykowana uczniom realizowana jest we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spotecznej, Urzgdem Miasta Rumi, rada rodzicéw oraz indywidualnymi sponsorami i nauczycielami.

W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb ucznidw oraz w miar¢ mozliwosci szkota organizuje pomoc materialng

poprzez:

1) nieodptatne obiady,

2) wyprawke szkolng na podstawie rozporzadzenia o pomocy materialnej dla uczniow,

3) czgsciowe pokrycie kosztow zwiagzanych z edukacjg poprzez wnioskowanie o0 dofinansowanie ze $rodkow rady
rodzicow,

4) stypendia szkolne,

5) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

6) przekazywanie pomocy rzeczowych lub zywno$ciowych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia

pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania

edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lno$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa

lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé: zasitki z osrodkéw pomocy rodzinie,

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej itp.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:

1) stypendium za wyniki w nauce, za osiagnig¢cia sportowe lub artystyczne,

2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskal wysokg $rednig ocen oraz co
najmniej dobrg oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
a stypendium za osiggnigcia sportowe moze byC¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,

2) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze ubiegac si¢ nie wczesniej

niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki, z zastrzezeniem:
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a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej oraz uczniom klasy
IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiagniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowe;j,
Dyrektor szkoty powoluje w szkole komisj¢ stypendialna.
Srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 12, ustala komisja stypendialna, po zasiggnicciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow.
Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca klasy sktada
do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyptacane raz na rok.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stanowiacej dwukrotnosé
kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
Wysokoé¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii
komisji stypendialnej.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych gminy.

§18

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetych w szkole programéw wychowawczo-profilaktycznych,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz konieczno$ci dbania
0 wilasne zdrowie,

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami i psychologami,

5) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami,

6) dziatania pedagoga szkolnego, psychologa,

7) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna, miedzy innymi poprzez organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy nauczycieli, Szkolnego Kota

Caritas czy samorzadow uczniowskich.

§18a

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje

zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukofczenia przez nich edukacji w szkole

podstawowej, jednak nie pdzniej niz do 19. roku zycia.

3. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia przez nich edukacji w szkole podstawowej,

jednak nie pozniej niz do 19. roku zycia.

4.0pieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,
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2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnoséci za whasne zdrowie.

5. Cele, o ktérych mowa w pkt. 4, sa realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym choréb
zakaznych,

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka,

3) edukacje zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego zywienia,

4) udzielanie pierwszej pomocy na podstawie odpowiednich regulacji prawnych.

6. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania.
7.0pieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

8. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami moze
uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

9. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

10. Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami sa:

1) dyrektor szkoty,

2) organ prowadzacy szkote.

11. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

12. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w gabinecie dentystycznym zlokalizowanym
w szkole.

13. Rodzice majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w ust. 12.

14. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sa obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, w szczegdlnosci
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci ucznidéw w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.
15. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 22
pkt. 2 jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

16. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 12, zlozonego w formie pisemnej
do s$wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Dodatkowo informacja ta umieszczona jest na tablicy ogloszen
przy wejsciu do szkoty.

17. Opieka stomatologiczna w zakresie, o ktorym mowa w ust. 22 pkt. 1 wymaga pisemnej zgody rodzicow. Zgode
wyraza si¢ przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.

18. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi, o ktoérej mowa w ust. 46, wymaga
pisemne;j zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.
19. W zakresie nieuregulowanym w statucie do wyrazania zgody na sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniami
stosuje si¢ odrgbne przepisy.

20. Zakres $wiadczen opieki zdrowotnej wykonywanych przez pielegniarke S$rodowiska nauczania
i wychowania, w tym u uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, okres$laja odrebne przepisy dotyczace
wykazu §wiadczen gwarantowanych pielggniarki.

21. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania integruje opieke zdrowotng nad uczniami w celu wsparcia
rodzicow w realizacji prawa do §wiadczen zdrowotnych.

22. Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczna nad uczniami wykonuje:
1) S$wiadczenia ogodlnostomatologiczne dla dzieci 1 mlodziezy do ukonczenia 18. roku Zycia,
2) profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mlodziezy do ukonczenia 19. roku zycia.

23. Zakres $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 22 okreslaja odrebne przepisy dotyczace wykazu $wiadczen
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gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji.
24. Lekarz dentysta wspolpracuje z pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania oraz dyrektorem szkoty
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki préchnicy zeboéw u uczniow.
25. Higienistka stomatologiczna wspolpracuje z lekarzem dentysta w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami, w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.
26. Uczniowie szkolty s3 uprawnieni do korzystania, poza kolejnoscia, ze S$wiadczen w zakresie leczenia
stomatologicznego w gabinecie dentystycznym znajdujacym si¢ w szkole.
27. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami wspotpracuje z:
1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,
2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.
28. Integracj¢ dziatan osob sprawujgcych opieke zdrowotng nad uczniami, o ktéorych mowa w ust. 6-8, zapewnia
pielegniarka $§rodowiska nauczania i wychowania.
29. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
wspolpracuje z:
1) lekarzem dentystg,
2) rodzicami.
30. W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
wspolpracuje rowniez z zespotem podstawowej opieki zdrowotne;.
31. Wspotpraca pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania z zespotem podstawowej opieki zdrowotnej polega
na:
1) uzyskiwaniu porad,
2) wymianie informacji o stanie zdrowia uczniéw w zakresie niezbednym do realizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej, za zgoda rodzicow,
3) podejmowaniu wspélnych dziatan, w zakresie niezbednym do zachowania zdrowia, profilaktyki,
rozpoznawania i leczenia chorob, pielggnowania oraz rehabilitacji uczniow,
4) podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie profilaktyki chordb, promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j
oraz identyfikacji czynnikow ryzyka i zagrozen zdrowotnych.
32. Informacje, o ktorych mowa w ust. 31 pkt 2, dotyczg rozpoznania, sposobu leczenia, rokowania, ordynowanych
lekow, s$rodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow medycznych, w tym okresu
ich stosowania i sposobu dawkowania, oraz wyznaczonych wizyt, udzielonych i zaplanowanych §wiadczeniach opieki
zdrowotnej, w tym w innych niz podstawowa opieka zdrowotna zakresach swiadczen opieki zdrowotnej, w zakresie
niezbednym do realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.
33. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania oraz czlonkowie zespotu podstawowej opieki zdrowotne;j,
po otrzymaniu pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 31 pkt 2, zapoznaja si¢ z nig i dolaczaja do dokumentacji
medycznej ucznia. Informacja ustna jest odnotowywana w dokumentacji medycznej ucznia.
34. Wspotpraca pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania z lekarzem dentystg polega na:
1) wymianie informacji o stanie zdrowia uczniéw w zakresie niezbednym do realizacji opieki stomatologicznej,
W szczegblnosci zdrowia jamy ustnej, za zgodg rodzicoéw,
2) podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie profilaktyki chordob, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
oraz identyfikacji czynnikow ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych w zakresie zdrowia jamy ustnej.
35. Informacje, o ktorych mowa w ust. 34 pkt 1, dotycza w szczegolnosci wydanych zalecen, udzielonych

i zaplanowanych $wiadczen zdrowotnych, w zakresie niezbednym do realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej
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nad uczniami.
36. Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania oraz lekarz dentysta, po otrzymaniu pisemnej informacji, o ktorej
mowa w ust. 34 pkt 1, zapoznaja si¢ z nigid otaczaja do dokumentacji medycznej ucznia. Informacja ustna jest
odnotowywana w dokumentacji medyczne;j.
37. Wspotpraca pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania z rodzicami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

€) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej
nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladoéw
stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty,

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej

i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

38. W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego
do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze by¢ obecna pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo opiekun faktyczny. Decyzj¢ o obecnosci jednej z tych 0séb podczas transportu podejmuje kierownik
zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
39. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zgode, o ktorej mowa w ust. 38, udziela zastepujacy go wicedyrektor
lub inny nauczyciel, pracownik wyznaczony przez dyrektora.
40. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspoélpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.
41. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 40, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow
szkoty.
42. W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 40, pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania doradza
dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkoOw i warunkow sanitarnych
w szkole.
43. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem prawa
do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.
44. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 31-43, moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych,
srodkéw komunikacji elektronicznej lub publicznie dostgpnych uslug telekomunikacyjnych, pod warunkiem
ze administratorzy i podmioty przetwarzajace dane osobowe wdrozg $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
odpowiedni stopien bezpieczenstwa tych danych w procesie ich przekazywania, okreslony w odrebnych przepisach.
45. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepelnosprawnym w szkole jest realizowana przez pielggniarke
srodowiska nauczania i wychowania.
46. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole
pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami

oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.
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47. Wspblpraca, o ktorej mowa w ust. 46, obejmuje wspodlne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego
do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole.
48. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty
moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.
49. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.
50. Podmioty sprawujace opieke zdrowotna nad uczniami prowadza dokumentacj¢ medyczng zgodnie
z odrebnymi przepisami.
51. Dokumentacja, o ktérej mowa ust. 50, jest przechowywana odpowiednio przez:

1) pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole, przez okres

pobierania przez ucznia nauki w szkole,

2) lekarza dentyste.
52. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia dokumentacja medyczna, o ktéorej mowa w ust. 51 pkt 1,
jest przekazywana, za pokwitowaniem, pielegniarce $srodowiska nauczania i wychowania albo higienistce szkolnej
w szkole przyjmujacej ucznia.
53. Po zakonczeniu ksztalcenia przez ucznia pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
przekazuje, za pokwitowaniem, indywidualng dokumentacj¢ medyczna absolwenta zespotowi podstawowej opieki
zdrowotnej, sprawujacemu nad nim opieke zdrowotna.
54. Podmioty sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami w szkole prowadza sprawozdawczo$¢ z realizacji tej opieki

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL V BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§19

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej
opuszczenia, poprzez miedzy innymi:
1) =zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajgé dydaktyczno-wychowawczych:
a) réownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosé¢ zajeé w kazdym dniu,
€) niefaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu z wyjatkiem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga,
3) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny,
4) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
5) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzur6ow:
a) w budynku szkolnym - miejscem dyzuru sg: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty,
b) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) uczniowie moga wychodzi¢ na boisko przed szkofe,
tylko na dwoch 20 minutowych przerwach (po 4 i 5 lekcji) — po uprzednim wydaniu zarzadzenia

przez dyrektora szkoty,
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6) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego oraz wspoétdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym,

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami po zajeciach
lekcyjnych,

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci:
a) kuchni, stotéowki i urzadzen sanitarnych,
b) pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego.

11) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw oraz rodzaju
pracy,

12) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

13) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

15) organizacje warsztatow dla uczniow z zakresu udzielania pierwszej pomocy, ratownictwa przedmedycznego,

16) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

17) okresowe szkolenia pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy bezpieczenstwa
pozarowego.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie z opracowanym

planem dyzurdéw. Szczegotowe obowiazki nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin dyzurow.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez migdzy innymi:

1) sumienne petnienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych,

2) otaczanie opieka dzieci z trudno$ciami,

3) zintegrowanie uczniow w oddziatach,

4) wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej.

Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 20

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, réznych form wypoczynku
i rekreacji oraz uroczysto$ci szkolnych.

Kazde wyjscie ze szkoty musi by¢ wpisane do dziennika elektronicznego, wyjscie na wycieczke, po wypetnieniu
karty wycieczki i zatwierdzeniu jej przez dyrektora szkoty. Nauczyciel wychodzacy na wycieczke wpisuje
do zeszytu wycieczek i imprez miejsce i czas trwania wycieczki.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ osoba odpowiedzialng
za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel tej szkoty, a mianowicie przydzielenie jednego nauczyciela (opiekuna):
1) na 15 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkow lokomociji,

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub udaje si¢ poza miasto,
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3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

Obowiagzkiem wszystkich ucznidow 1 nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw
od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Szkota moze pomoc uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac mozliwos¢

ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rade¢ rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

§21

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w placowece:

1) prowadzone sa dziatania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym,

2) organizowane sg cykliczne spotkania z Policja, Straza Miejska, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
i innymi specjalistami i instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna placowki,

3) przeprowadzane sa ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j,

4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do reagowania na wszelkie przejawy przemocy
oraz informowania o tym dyrekcje szkoly,

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, wywieszone sg regulaminy
bezpiecznego korzystania z obiektow,

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego omawiania problematyki
bezpieczenstwa,

7) na zajeciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w r6znych miejscach na terenie
szkoty i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i przepisy ruchu drogowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespolu o wejsciu lub wyjsciu z budynku zespolu decyduje

wyznaczona osoba, ktora moze zdecydowac o zakazie wejscia na teren szkoly osoby, co do ktorej powezmie
watpliwos¢ co do zachowania, intencji lub stanu. Pracownik szkoty zawsze zwraca si¢ do osob postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,

2) nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy i zarzadzenia odno$nie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu,

3) nauczyciel jest zobowiazany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach zgodnie z przyjetym w danym roku

szkolnym harmonogramem dyzurow,
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4)

5)

6)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

nauczyciel nie moze zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie

dyrektora szkoty Iub wicedyrektora,

nauczyciele prowadzacy lekcje jako zastepstwa dorazne sa zobowigzani do petnienia dodatkowych dyzurow

za nauczycieli nieobecnych po przeprowadzonej lekcji (jezeli wynika to z harmonogramu dyzurdéw).

W przypadku braku zastgpstwa doraznego za nauczyciela nieobecnego (lekcje odwolane, zastgpstwa w ramach

lekcji) dyzur peini nauczyciel ujety w grafiku dyzuroéw w rubryce zastepstwa. W razie nieobecnosci dwoch

lub wigcej nauczycieli dyzurujacych do pelnienia zastgpstw za tych nauczycieli zobowigzany jest kazdy

nauczyciel, ktory zostanie do tego wyznaczony przez dyrektora szkoly.

w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) zamkniecia sali lekcyjnej oraz sprawdzenia swojego miejsca dyzurowania przed rozpoczeciem dyzuru,

b) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi
oraz opuszczenia go dopiero, gdy pojawi si¢ inny nauczyciel, ktéry rozpoczyna lekcje

z oddziatem przebywajacym w jego rejonie na przerwie,

c) aktywnego pelienia dyzuru, a mianowicie:

— reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, a w szczegdlno$ci
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow, zachowania agresywne wobec kolegdw,
bieganie,

— zakazywanie siedzenia na parapetach, wychylania si¢ przez okno, spedzania przerw na schodach
i nieuzasadnionego przebywania w sanitariatach,

— egzekwowanie, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie przerw,

— nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami
i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru,

— przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych,

dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lfawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, biegania po schodach,
podstawiania n6g, zaczepiania prowokujacego do bojek, chodzenia po drzewach, balustradach itp.,
eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw, wydajac zakazy i egzekwujac
ich wykonanie przez uczniow,

egzekwowanie zmiany obuwia,

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego i sal
lekcyjnych,

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
obowiazkowego 1 natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi) zauwazonego

zagrozenia, ktorego nie jest w stanie sam usunac.

§22

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na

rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw W odpowiedni do ich

wykonywania sprzet, urzadzenia, srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby

powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.
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Nauczyciel zaznajamia ucznidow przed dopuszczeniem do zajg¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy
przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢é po sprawdzeniu
przez prowadzacego zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych

warunkéw srodowiska, w ktérym odbywaja si¢ zajecia.

§ 23

Szczegodtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczernstwa przeciwpozarowego.

Nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty maja obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzegaé Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego W szkole.

Wychowawcy oddzialow sg zobowigzani zapoznaé ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania podczas ewakuacji i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

W sytuacji wystapienia zewnetrznych zagrozen fizycznych, w szczegdlnosci: wybuchu pozaru, podejrzenia
podtozenia tadunku wybuchowego, otrzymania podejrzanej przesytki, wtargniecia terrorysty do szkotly, zagrozenia
skazeniem niebezpiecznymi srodkami chemicznymi lub biologicznymi, epidemii i kataklizmu, szkota ogtasza alarm

i ewakuuje wszystkich uczniéw oraz personel szkoty.

§24

Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja byé prowadzone

zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

Lekcje rozpoczynaja si¢ i koncza rowno z dzwonkiem, nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie spedzaja przerwy na korytarzach, a sale lekcyjne sg zamykane. Po zakonczeniu przerwy uczniowie

ustawiaja si¢ przed salg lekcyjng, w ktorej bedag mieli zajecia.

Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela, jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowiazek zglosi¢ to dyrektorowi szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) przebywa razem z uczniami nie moze ich pozostawi¢ bez zadnej opieki,

3) w trakcie trwania lekcji nie wolno wypuszczaé uczniow do toalety, szatni itp.,

4) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej
osoby do pielegniarki szkolnej, jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia, a jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoty,

5) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zajgé, korygowaé zauwazone bledy

i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji (zajec) i po jej zakonczeniu,
6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie o$wietlenie,

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej,
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7) po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia
przez wybiegajacych ucznidéw.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel zwraca specjalng uwage na stopien aktualnej

sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu uczniéw. Dobiera ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni z zaje¢ i skierowani do pielegniarki.

Cwiczenia z wychowania fizycznego powinny byé przeprowadzone z zapewnieniem petego bezpieczenstwa

¢wiczacych. Sprzet sportowy wykorzystywany na lekcji przez nauczyciela powinien by¢ sprawny i zapewniac

bezpieczne korzystanie z niego.

Podczas nauki ptywania uczniowie powinni przebywa¢ pod nadzorem instruktora i nauczyciela.

Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowiazek by¢ w szkole przynajmniej na kwadrans przed rozpoczeciem zajeé

lekcyjnych, pozalekcyjnych, swietlicowych oraz wycieczek.

Po zakonczonych lekcjach nauczyciele klas pierwszych sprowadzajg uczniéw do szatni szkolnej, pilnuja porzadku

i bezpieczenstwa uczniow do momentu wyjscia ostatniego dziecka poza budynek szkolny lub przekazujg uczniow

wychowawcy $wietlicy.

§25

Uczen moze wyjs¢ ze szkoty tylko za pisemnym lub osobistym zwolnieniem rodzicow zgodnie § 81.

Uczniowie klas pierwszych powinni by¢ po lekcjach odbierani przez rodzicéw lub innych dorostych opiekunow.
Jezeli dziecko ukonczyto 7 lat i ma samo wraca¢ do domu, rodzice zobowigzani sa dostarczy¢ nauczycielowi
pisemne o$wiadczenie o ich odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka. Informacja o wyjséciu dzieci powinna

by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym lub przechowywana w teczce wychowawcy.

§ 26

Kazdy wypadek, majacy miejsce w szkole, w drodze do i ze szkoty lub w czasie wycieczki musi by¢ natychmiast
zgloszony do wicedyrektora badz dyrektora szkoty.

Procedury postgpowania w razie wypadku ucznia stanowig odrgbny dokument.

§27

Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspolpracy z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacjg stanowiag odrgbny dokument.

Procedury postgpowania w sytuacjach samobdjczych, samookaleczen uczniowskich stanowig odrgbny dokument.

§28

W szkole funkcjonuje telewizyjny system dozorowy (CCTV):

1) szkota nie wykorzystuje kamer telewizji przemystowej do innych celow niz zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom szkoty,

2) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane sa w szczegdlnosci w celu prewencji
i wyeliminowania zachowan niezgodnych z prawem,

3) monitoring wizyjny swym zasi¢giem obejmuje budynek szkoty oraz teren wokét niej,

4) kamery rozmieszczone sg przy wejsciach do szkoty oraz na korytarzach, holach,
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5) wideonadzor nie jest zainstalowany w salach, w ktorych prowadzone sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze,
W bibliotece, swietlicy szkolnej, toaletach, szatniach,

Whprowadzone jest oznaczenie budynku szkoly tabliczkami informacyjnymi z napisem Obiekt monitorowany.

Szkolny system monitoringu wizyjnego jest zgtoszony do miejscowej komendy policji.

Podglad zapisu kamer mozliwy jest w gabinecie dyrektora oraz w portierni szkoty.

Zapis z kamer przechowywany jest przez 30 dni na odpowiednio opisanym i zabezpieczonym przed utrata,

zniszczeniem lub uszkodzeniem nosniku.

Podglad zapisu kamer mozliwy jest na pisemny wniosek osob lub instytucji zainteresowanych odtworzeniem

nagrania, w tym strazy miejskiej, policji.

O udostepnieniu zapisu z kamer wideonadzoru kazdorazowo decyduje dyrektor szkoly lub inny, upowazniony

przez dyrektora szkoty, pracownik.

ROZDZIAL VI ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Liczbe uczniow w oddziatach szkolnych, podzial na grupy na zajeciach jezykdéw obcych, informatyki, fizyki,
chemii, wychowania fizycznego w klasach IV — VIII okreslaja odrebne przepisy i sg corocznie podawane
W projekcie organizacyjnym szkoty zatwierdzanym przez organ prowadzacy szkote.

W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 3 podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow w poszczegdlnych

oddziatach. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 30

Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okre§lonych ustawg — nie wigcej niz 27.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I - 111 dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej rady rodzicow

2) lub zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

W przypadkach, jak w ust. 5, dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddziatlowa rada rodzicow

wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia oddziatu, po uzyskaniu

zgody organu prowadzacego. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowaé do zakoficzenia I etapu edukacyjnego.

§ 31

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci sze$cioletnich.

Oddziaty przedszkolne realizuja program wychowania przedszkolnego.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
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Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja 5 godzin
zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym ukonczyly szosty rok
zycia.

Obowigzek, o ktorym mowa w pkt. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolhego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczgszcza¢ dzieci starsze, ktorym na podstawie odrgbnych przepisow
odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Zasady rekrutacji reguluja odrebne przepisy.

Zgodnie ze wskazaniem Urzedu Miasta Rumi w roku szkolnym 2021/2022 w oddziatach wychowania

przedszkolnego bedzie funkcjonowac jedna grupa dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

§ 32

W roku poprzedzajacym nauke w klasie 1 przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

§33

Terminy zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na:

1) okres 1 zakonczony klasyfikacja $rodroczng w styczniu/lutym — data rady klasyfikacyjnej, podawana
na poczatku wrzesnia;

2) okres 2 zakonczony klasyfikacja roczna w czerwcu - data rady klasyfikacyjnej, podawana
na poczatku wrze$nia;

Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac

pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole odbywaja si¢: egzamin klas 6smych, maturalny,

2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach 0 stosunku
panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwiazkow wyznaniowych,

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spoteczno$ci lokalne;.

Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow

o0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od planowanych dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z ust. 3, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady

rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te dni

W wyznaczone soboty.
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W dniach wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sa zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow przez wychowawce oddzialu o mozliwosci udzialu uczniow
w tych zajeciach w formie pisemnego komunikatu.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, na przyklad: kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi itp.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

§34

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego, za§ organ
prowadzacy zatwierdza go do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczba godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczb¢ nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, a takze wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia
przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§35

Dyrektor za zgodg rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 36

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

5) zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty dotyczacych religii,

6) =zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy 0 systemie

oswiaty dotyczacych religii innych wyznan,
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7) zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdézn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach,

8) =zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

9) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé¢ zostal
wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) jako ksztalcenie zintegrowane na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach I — 111,

2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym w klasach 1V — VIII,

3) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow,

4) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego,

5) w toku nauczania indywidualnego,

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.),

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowe;:

a) obozy naukowe,

b) wycieczki turystyczne i krajoznawcze,

c) biale i zielone szkoty,

d) obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces dydaktyczny o inne formy

zaj¢C, niewymienione w ust. 2.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zajgé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy

te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajgcia,

Z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu na poszczegodlne

zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 37

Szkota rozwija uzdolnienia, talenty oraz zainteresowania uczniow w trakcie lekcji, a takze zajg¢ pozalekcyjnych,
ktore sa organizowane zgodnie z oczekiwaniami uczniow i rodzicow, a takze w trybie indywidualnego nauczania,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznych.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych

srodkéw finansowych.
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Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i mi¢dzyoddzialowych poza systemem klasowo
lekcyjnym.
Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 38

Na poziomie drugiego etapu edukacyjnego (klasy 1V-VIII) w oddziale, zwanym matematycznym, realizowany jest
innowacyjny program matematyki.

Nabor uczniéw do klasy matematycznej odbywa si¢ corocznie na podstawie wynikdw wczesniej przeprowadzonego
testu kwalifikacyjnego z matematyki.

Test przeprowadzany jest na zakonczenie klasy IIl przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczycieli
matematyki drugiego etapu edukacyjnego.

Z testu zwolnieni sg laureaci Miedzyszkolnego Konkursu Matematycznego dla klas 11, a takze laureaci
matematycznych konkurséw wojewddzkich i ogolnopolskich, z wytaczeniem konkursow ptatnych.

Pierwszenstwo przyjecia do oddziatu maja uczniowie z gminy Rumia.

§ 39

Uchylony.

. W klasach IV-VIII realizowany jest innowacyjny program edukacyjny wychowania fizycznego dla klas sportowych

o profilu gry zespolowe, to jest siatkdwka, pitka nozna, pitka koszykowa, pitka r¢czna, rugby.
Nabor uczniéw do klas sportowych odbywa si¢ corocznie na podstawie:
1. stanu zdrowia umozliwiajacego podjecie nauki w oddziale, potwierdzonego orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
2. pisemnej zgody rodzicéw na uczgszczanie kandydata do oddziatu,
3. pozytywnych wynikdéw prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwigzek sportowy
wlasciwy dla danego sportu, w ktoérym jest prowadzone szkolenie sportowe w oddziale,
4. opinii psychopedagogicznej,
5. opinii wychowawcy klasy I-111 dotyczacej zachowania i postepoOw w nauce.
Pierwszenstwo przyjecia do oddziatu maja uczniowie z gminy Rumia.
Okresla si¢ nastgpujace procedury rekrutacji do klasy IV oddziatu sportowego:
1. zgloszenie przez nauczycieli wychowania fizycznego, na zebraniu rady pedagogicznej, innowacyjnego
programu edukacyjnego wychowania fizycznego dla klas sportowych o profilu gry zespotowe,
2. pozytywne zaopiniowanie przez rad¢ pedagogiczng programu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1,
3. powotanie komisji rekrutacyjnej ztozonej z nauczycieli wychowania fizycznego,
4. zlozenie wniosku o przyjecie do klasy IV oddziatu sportowego szkoty wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym,
5. przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej,
6. podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywne
wyniki prob sprawnosci fizyczne;j,
7. podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna listy kandydatow zakwalifikowanych

i kandydatow niezakwalifikowanych,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

8. potwierdzenie przez rodzica kandydata zakwalifikowanego woli przyjecia wyrazonej we wniosku, w formie
pisemnego o§wiadczenia,

9. podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjna listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

§ 40

. Z dniem 1 wrze$nia kazdego nowego roku szkolnego, uchwatg rady pedagogicznej zaopiniowana przez rade
rodzicow, szkota podejmuje decyzje o wprowadzeniu nauczania jezyka kaszubskiego w klasy | - Il oraz IV - VIII.
Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek, sktadany — na zasadzie dobrowolnosci
— przez rodzicdéw ucznia.

Pisemne wnioski sktada si¢ dyrektorowi szkoty do 20 wrzes$nia kazdego roku, a takze przy zgloszeniu nowego
ucznia do szkoty. Wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.

Na zorganizowanie jednego oddzialu wymaganych jest co najmniej siedem zgloszen rodzicéw ucznidéw. Nauke
jezyka kaszubskiego mozna rozpoczynaé na dowolnym etapie edukacyjnym. Grupg w szkole na poziomie danego
oddziatu tworzy si¢ z co najmniej 7 uczniow.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza, nauke organizuje si¢ w grupach migdzyoddzialowych
lub miedzyklasowych. W przypadku gdy liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza, nauczanie organizuje si¢ w
grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Grupa miedzyoddziatowa, utworzona z uczniow réznych oddziatdéw na poziomie danej klasy, nie moze liczy¢ mniej
niz siedmiu uczniéw. Grupa mi¢dzyoddziatlowa, utworzona z uczniéw réznych oddzialéw na poziomie danej klasy
oraz grupa mig¢dzyklasowa, utworzona z uczniow réznych klas, nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wigcej niz 16
uczniow.

Grupa mig¢dzyklasowa, utworzona z ucznidw réznych klas, nie moze liczy¢ mniej niz trzech i wigcej niz szesnastu
uczniéw. Tworzenie grup migdzyoddziatowych i miedzyszkolnych odbywa si¢ w ramach danego etapu
edukacyjnego. Nie mozna tworzy¢ grup sktadajacych z ucznidow z réznych etapow edukacyjnych.

Jesli w szkole nie ma mozliwo$ci zorganizowania nauczania jezyka kaszubskiego mniejszo$ci z powodu zbyt matej
liczby zgloszonych uczniéw lub z braku nauczyciela, dyrektor szkoly przekazuje liste uczniow zgloszonych
na nauke jezyka organowi prowadzacemu szkole, ktory uwzgledniajac mozliwosci komunikacyjne, organizuje
miedzyszkolne zespoty nauczania. Liczba uczniow w zespole migdzyszkolnym nie moze by¢ mniejsza niz trzy
i wigksza niz szesnascie.

Udzial w lekcjach jezyka kaszubskiego jest obowigzkowy. Rodzice ucznia mogag zlozy¢ pisemne o$wiadczenie
o rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego. Oswiadczenie sktada si¢ dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 29
wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o§wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem
udzialu ucznia w nauce jezyka kaszubskiego.

Na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III), w trzyletnim cyklu nauczania, nauka jezyka kaszubskiego
obejmuje trzy godziny tygodniowo.

Na drugim etapie edukacyjnym (klasy IV-VIII), w piecioletnim cyklu nauczania, nauka obejmuje trzy godziny
jezyka kaszubskiego oraz w klasach V i VI, w rocznym wymiarze godzin nauki wlasnej historii
i kultury 25 godzin nauczania, to jest trzy godziny tygodniowo. Na drugim etapie edukacyjnym (klasy 1V-VIII),
w pigcioletnim cyklu nauczania, nauka obejmuje trzy godziny jezyka kaszubskiego tygodniowo. Nauka wiasnej
historii i kultury odbywa si¢ w klasie V i VI w wymiarze 50 godzin na caly etap nauczania, w tym 25 godzin

rocznie w kl. V' i 25 godzin rocznie w kl. V1.
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22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, co oznacza zapis
w arkuszu ocen, na $wiadectwie wsrod przedmiotow obowigzkowych, liczenie do $redniej ocen, a takze wplyw
na klasyfikowanie i promowanie.

Nauczanie wlasnej historii i kultury jest rdwnoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajeé
edukacyjnych ucznia, co jest rownoznaczne z zapisem w arkuszu ocen i na $wiadectwie wsérdd przedmiotow
dodatkowych, liczenie do $redniej ocen, ale bez wptywu na klasyfikacj¢ i promowanie.

Na pierwszym etapie nauki oceniana jest aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia (ch¢¢ pracy i udziatu w zadaniach
i projektach proponowanych przez nauczyciela, ch¢¢ poznawania treéci i udzialu w konkursach regionalnych,
zaangazowanie w prace i aktywno$¢ podczas zajec lekcyjnych).

Na drugim etapie nauki, oprocz aktywnosci i zaangazowania w prace podczas zaj¢é, oceniana jest rowniez wiedza,

przewiduje si¢ przeprowadzenie jednego sprawdzianu w semestrze.

§41

W szkole, na zyczenie rodzicow na obu poziomach etapu edukacyjnego (klasy I-1ll oraz IV-VIII) organizowana
jest nauka etyki jako przedmiot nieobowigzkowy .

O udziale ucznia w zajgciach z etyki decyduja rodzice poprzez ztozenie, na zasadzie dobrowolnosci, pisemnego
o$wiadczenia. Zyczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Pisemne o$wiadczenia mozna sktada¢ w trakcie trwania catego roku szkolnego, a takze przy zgtoszeniu nowego
ucznia do szkoty.

W przypadku, gdy na zajgcia etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢
organizowane w formie zaj¢¢ migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke etyki w formie zajg¢ migdzyszkolnych.

Nauczanie etyki nie jest dla ucznia przedmiotem obowiazkowym, a udziat w zajeciach jest dobrowolny.

Nauczanie etyki obejmuje jedna godzine w tygodniu.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki oraz z obu przedmiotéw, ale moze tez nie wybra¢ zadnego
z nich.

Jesli czesé rodzicow ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota
zobowigzana jest umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie)
godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

Oceny z etyki wliczane sg do $redniej ocen ucznia, ale nie wptywajg na jego promocjg.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, to jest religii i etyki na $wiadectwie i w
arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

Na obu etapach nauki etyki oceniana jest aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia (ch¢¢ pracy i udzialu w zadaniach

i ¢wiczeniach proponowanych przez nauczyciela, che¢ pozyskania wiedzy oraz frekwencja).

§42
Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

moze natomiast zosta¢ zmienione.
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W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z danego oddziatu,
zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatlowych lub migdzyklasowych, za$ w przypadku,
gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
Udzial ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ zarowno w zajeciach z religii, jak i
etyki.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajgc z dyrektorem szkoty
termin i miejsce planowanego spotkania na siedem dni wcze$nie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wplywu
na promocj¢ do nastepnej klasy.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, to jest religii i etyki na $wiadectwie i w
arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

Uczniowie uczgszcezajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo
wychowawczymi, na przyktad w bibliotece. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie

o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§43

W szkole prowadzi si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Uczniom organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach

$wiadomej prokreacji.

Celem zaj¢¢é wychowania do zycia w rodzinie jest:

1) ukazywanie warto$ci rodziny w zyciu osobistym cztowieka. wnoszenie pozytywnego wkladu w zycie swojej
rodziny.

2) okazywanie szacunku innym ludziom, docenianie ich wysitku i pracy, przyjecie postawy szacunku wobec
siebie.

3) pomoc w przygotowaniu sie do zrozumienia i akceptacji przemian okresu dojrzewania. Pokonywanie trudno$ci
okresu dorastania.

4) Kksztalcenie umiejetnosci przyjecia integralnej wizji osoby. Wybodr i urzeczywistnianie wartosci stuzacych
osobowemu rozwojowi. Kierowanie wilasnym rozwojem, podejmowanie wysitku samowychowawczego
zgodnie z uznawanymi normami i warto$ciami. Poznawanie, analizowanie i wyrazanie uczu¢. Rozwigzywanie
problemow.

5) pozyskanie wiedzy na temat organizmu ludzkiego i zachodzgcych w nim zmian rozwojowych
w okresie prenatalnym i postnatalnym oraz akceptacja wlasnej ptciowosci. Przyjecie integralnej wizji ludzkiej
seksualnosci. Umiejetnos¢ obrony wilasnej intymnosci i nietykalnosci seksualnej oraz szacunek dla ciata innej
osoby.

6) uswiadomienie i uzasadnienie potrzeby przygotowania do zawarcia malzenstwa i zalozenia rodziny.
Zorientowanie w zakresie i komponentach sktadowych postawy odpowiedzialnego rodzicielstwa.

7) Korzystanie ze $srodkow przekazu, w tym z Internetu, w sposob selektywny, umozliwiajacy obrone¢ przed ich

destrukcyjnym oddziatywaniem.
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10.

11.

12.

Zajecia organizowane sg w oddziatach albo w liczacych nie wigcej niz 28 uczniow grupach migdzyoddziatlowych.
Zajgcia sg organizowane:

1) w Klasach IV-VIII szkoly podstawowe;j,

2) skreslony

Do zadan szkoty w zakresie realizacji wychowania do zycia w rodzinie nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie wychowawczej roli rodziny,

2) wskazanie norm zycia spotecznego, pomoc w interioryzacji i ich wspolne przestrzeganie,

3) pomoc we wlasciwym przezywaniu okresu dojrzewania,

4) wzmacnianie procesu identyfikacji z wlasng plcia,

5) ksztaltowanie hierarchii wartosci,

6) promowanie integralnej wizji seksualnosci cztowieka,

7) tworzenie klimatu dla kolezenstwa, przyjazni oraz szacunku dla cztowieka,

8) pomoc w poszukiwaniu odpowiedzi na podstawowe pytania egzystencjalne,

9) ukazywanie roli mediow i ich znaczenia dla cztowieka i spoteczenstwa.

Dobrowolnos¢ udziatu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie wynika z respektowania prawa rodzicow
jako pierwszych i najwazniejszych wychowawcow swoich dzieci. Powyzsze uwarunkowania prawne wskazuja,
ze nauczyciele i wychowawcy moga i powinni jedynie wspiera¢ rodzing w jej zadaniach wychowawczych, rowniez
w wychowaniu seksualnym.

Wychowanie do zycia w rodzinie nie jest przedmiotem obowigzkowym, ani tez dodatkowym.

Zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie nie wpisuje si¢ na $wiadectwie.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie — przebywa pod opieka
nauczyciela $wietlicy lub w bibliotece. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

W przypadku, gdy zajecia klasowe odbywaja si¢ z podziatem na grupy: chtopcoéw i dziewczat, szkota zapewnia

opieke uczniom, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach.

§ 44

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:
1) wyznaczenie przez dyrektora szkoly koordynatora doradztwa zawodowego,
2) organizowanie dziatan wszystkich nauczycieli prowadzacych zajgcia w poszczegdlnych klasach,

3) wzmocnienie go zajgciami z zakresu doradztwa zawodowego.

1 a Szkota wraz z funkcjonujacymi w niej oddziatami przedszkolnymi prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania

w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania dzieci i uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i

predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym

przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegolno$ci na prowadzeniu:

1) w oddziatach przedszkolnych preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

2) w klasach 1-VI szkoét orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

3) w klasach VII-VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

49



1 b Doradztwo zawodowe jest realizowane:

4) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych funkcjonujacych w szkole,

5) w klasach 1-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

6) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

7) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

8) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,

10)w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-VIII w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu
poznanie przez dzieci i uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

2. Szkota, w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza
im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejg¢tnoéci i cechy zachowania. Wewnatrzszkolny systemu
doradztwa zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym,
ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

3. Dyrektor wspiera koordynatora poprzez wysylanie na szkolenia i spotkania koordynatorow, a takze w zakresie
dostepu do zrédel informacji oraz publikacji, a takze w innych stosownych sytuacjach.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (radg pedagogiczng) i ma charakter planowych dziatan.

5. uchylony

6. Minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynosi 10 godzin w trzyletnim okresie
nauczania.

7. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to w szczegolnoscei:

1) wspieranie i przygotowywanie ucznidow do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych w VII i VIII
klasie szkoty podstawowej,

2) umozliwienie nabycia przez uczniow umiej¢tnosci dokonywania adekwatnej samooceny w  zakresie
posiadanych cech psychofizycznych i predyspozycji pod katem wyboru dalszej drogi ksztalcenia i wyboru
zawodu,

3) stwarzanie uczniom mozliwosci sprawdzenia swoich zainteresowan i umiejetnosci pod katem przydatnosci
na wspolczesnym rynku pracy,

4) zapoznanie z systemem ksztalcenia ponadpodstawowego oferta szkot srednich zaréwno ogodlnoksztatcgcych
jak i branzowych, a takze poznanie lokalnego rynku pracy i grup zawodow,

5) wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji i radzenia sobie
W roznych sytuacjach,

6) przygotowanie ucznidow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspolczesnym $wiecie — zrozumienie
przez ucznidow potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie,

7) nabywanie umieje¢tnosci poruszania si¢ wérdd réznorodnych zrodet informacji takich jak: strony internetowe,
publikacje, ogloszenia itp., dotyczacych:

a) szkolnictwa ponadpodstawowego,
b) rynku pracy,
c) wiedzy o zawodach ,
d) kwalifikacji i kompetencji niezbgdnych na stanowiskach pracy.
8) inicjowanie aktywnych zachowan do podejmowania prob sprawdzania swoich mozliwosci zwigzanych

z realizacjg celow ukierunkowanych na kariere zawodowa 1 dokonywania zyciowych wyboréw w przysztosci,
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10.

9)

rozwijanie kompetencji takich jak:
a) kreatywno$c,
b) innowacyjnosc,

C) przedsi¢biorczose.

10) wyczulenie rodzicow na ich rolg we wspieraniu dzieci przy wyborze szkoty i zawodu.

Do zadan nauczyciela zajmujacego si¢ doradztwem zawodowym nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wykorzystywanie wiedzy o uczniu, pomaganie mu w okre$laniu indywidualnych profili, diagnozowanie
potrzeb 1 zasobow ucznidw,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodel dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodOw 1 zatrudnienia,

rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji,

wspieranie decyzji edukacyjnych swoich uczniow,

realizowanie tematow zawodoznawczych metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa, wspieranie
rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, lub kierowanie ich do specjalistow,

wilgczanie rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji doradztwa zawodowego
w szkole,

poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze, zajecia warsztatowe shuzgce wyposazeniu
miodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczacych, na przyktad poszukiwania pracy, samozatrudnienia,

umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych,

10) organizacje warsztatow dla nauczycieli stuzgcych doskonaleniu umiejetnosci doradczych,

11) organizacj¢ wycieczek edukacyjnych do firm i zaktadow pracy,

12) udziat w programach fundacji,

13) udziat w przedsiewzieciach lokalnych typu targi szkot, gieldy, lekcje pokazowe w szkotach,

14) spotkania z przedstawicielami zawodow,

15) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

Do zadan rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

zaangazowanie i przygotowanie si¢ do petnienia roli ,,doradcow”,
znajomos¢ czynnikéw waznych przy wyborze szkoty i zawodu,
znajomos¢ ofert szkol,

angazowanie si¢ w prac¢ doradcza szkoly, na przyktad poprzez prezentacj¢ swoich zawodow, czy zakladow

pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1
2)
3)
4)

5)
6)

poznawanie siebie,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan,

poznawanie zawodow,

indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly ponadpodstawowej, udzielanie
informacji edukacyjnej,

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot Srednich,

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.
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11. Nauczyciel zajmujacy si¢ doradztwem zawodowym wspomaga wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniow

12.

poprzez:

1) udost¢pnianie wszelkich niezbednych materiatéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan,

2) przygotowywanie i udostepnianie materiatdéw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury
szkolnictwa,

3) organizowanie spotkan ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz reprezentantami
r6znych zawodow,

4) realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego-profilaktycznego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,

5) prezentacje materialow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz dotyczacych orientacji
zawodowej,

6) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

7) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie
aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach,

8) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na $§wiadectwie

szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 45

W szkole funkcjonuje wolontariat pod nadzorem dyrektora szkoty:

1
2)

w ramach Szkolnego Kofa Caritas w budynku przy ul. Stoczniowcow 6,

skre§lony

Wolontariat jest bezptatng, dobrowolng i $wiadoma dziatalno$cia wykraczajaca poza relacje rodzinno-kolezensko

przyjacielskie.

Szkolne Koto Caritas i Szkolny Klub wolontariatu jest:

1)
2)

forma pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym,

grupa dziatajacg bezptatnie i otwartg na wszystkie osoby wyrazajace che¢ pomocy innym.

Pracg szkolnego wolontariatu kieruje koordynator, ktorym moze byc¢:

1

nauczyciel, katecheta, pedagog szkolny, wychowawca — sprawuje on opieke nad kotem w sprawach

wychowawczych i organizacyjnych,

Do gtownych zadan koordynatora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie bezpieczenstwa wolontariuszom w trakcie prowadzonych dziatan,

wyznaczanie kierunkow prac kota,

organizacje¢ spotkan wolontariuszy,

organizacje szkolen w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych,

racjonalizowanie probleméw, mowienie, o trudnosciach i wzajemnym wzmacnianiu oraz wsparciu

okres$lanie terminow realizacji zadan.

promocja idei wolontariatu wérdd ucznidow i ich rekrutacja,

wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

nadzorowanie pracy wolontariuszy,

10) okre$lenie warunkow wspolpracy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16
17

11) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

12) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

13) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

Celem wolontariatu jest:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spolecznym.

2) mobilizowanie dzieci i mtodziezy do dziatania na rzecz potrzebujacych,

3) organizowanie pomocy dla bedgcych w potrzebie kolezanek i kolegéw na terenie wiasnej Szkoty, a nastepnie
poza nia,

4) uczestniczenie w 0gdlnych dziataniach Caritas.

Poprzez swoja dzialalno$¢ Szkolne Kolo Caritas ma uwrazliwia¢ dzieci i mtodziez na potrzeby drugiego cztowieka,

czesto bezradnego wobec choroby, biedy i cierpienia.

Szkolne Kolo Caritas 1 Szkolny Klub wolontariatu nie zamyka si¢ na mlodziez innych wyznan czy takze ludzi

niewierzacych, chetnie z nimi wspotpracuje, korzystajac z ich pomocy.

Do zadan wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu, sgsiedztwie,

2) organizowanie pomocy potrzebujacym uczniom, w szczegdlno$ci otaczanie opieka ucznidéw chorych,
niepelnosprawnych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zwtaszcza pomoc dla poszkodowanych
w sytuacjach losowych,

3) stata wspotpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez organizacje istniejace na terenie parafii, gminy,
miejscowosci,

4) uwrazliwianie spotecznosci szkolnej na rdzne obszary ludzkiej biedy,

5) krzewienie w srodowisku szkolnym ducha czynnej mitosci blizniego,

6) podnoszenie kwalifikacji do niesienia pomocy innym,

7) troska o zdobywanie wiedzy religijnej i ogolnej, udziat w spotkaniach formacyjnych.

Do dziatan, ktore podejmuje Szkolne Koto Caritas i Szkolny Klub wolontariatu naleza w szczegolnosci:

1) prace manualne,

2) organizowanie przedstawien, na przyktad jasetek,

3) organizowanie kiermaszow, na przyktad bozonarodzeniowe, wielkanocne,

4) szkolne koncerty charytatywne,

5) zbidrki odziezy, stodyczy, zabawek, przyborow szkolnych itp.,

6) udzielanie korepetycji (wzajemna pomoc uczniowska),

7) odwiedziny chorych, starszych, potrzebujacych, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

8) udziat w regularnej formacji wolontarystycznej (udziat w spotkaniach formacyjnych, warsztatach itp).

Dzialania podejmowane przez Szkolne Kolo Caritas sa dokumentowane przez prowadzenie wtasnej kroniki.

Szkolne Koto Caritas i Szkolny Klub wolontariatu dziataja w oparciu o swoje regulaminy.

Wolontariuszem Szkolnego Kota Caritas i Szkolnego Klubu wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajgca che¢

wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.

Uczen niepetnoletni przed przystapieniem do Kofa powinien dostarczy¢ pisemna zgode od rodzica na przystapienie

do SKC.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziataja pod stata opieka

nauczyciela.

Rozwigzania kota moze dokona¢ tylko dyrektor szkoty.

Samorzad szkolny aktywnie wspiera dziatania wolontariatu.
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§ 46

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i nadzorujagcego w szkole moga by¢ prowadzone innowacje

i eksperymenty pedagogiczne. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca

ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej

szkole lub w oddziale lub grupie.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i zgoda autora

lub zespotu autorskiego dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkotg.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia innowacji przez organ

prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 47

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji

szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach prowadzonych
przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osérodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdw bibliotecznych,

2) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

5) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

8) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania

z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek,
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9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych,

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnoéci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu

stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

5. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioro6w zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcje,

wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych
i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

6. Bibliotekarz w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

udzielanie porad bibliograficznych,

doradztwo w doborze literatury,

zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

55



i) przygotowanie do konkursow,
j) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu
nawykow czytelniczych,
k) wspieraniec samoksztalcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrédet informacji i zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
c) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
d) organizowanie wystawek tematycznych,
€) prezentacj¢ nowosci i zapowiedzi wydawniczych,
f) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
g) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
h) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
i) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
J) pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalacym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz w awansie
zawodowym,
k) udostepnianie Zzrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.;
3) rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
€) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa
szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto§ciami szkolnymi,
f) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
g) pozyskiwanie ksigzek.;
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
€) udziat w spotkaniach autorskich,
d) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordéw specjalnych,
e) wymiang informacji dotyczacych gromadzenia zbioréw.

7. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiazany jest prowadzi¢ polityk¢ gromadzenia zbiorow, kierujac sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

9. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne. Jego funkcjonowanie okre§laja zapisy Regulaminu
Bibliotecznego Centrum Informacji Multimedialne;j.

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki, bezpieczenstwo

i nienaruszalno$¢ mienia,
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11.

12.
13.

A w b oe

10.
11.
12.
13.

14.

15.

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

4) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza,

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie nauczyciela
pracujacego w bibliotece,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Inwentaryzacja zbiorow  bibliotecznych odbywa si¢ na podstawie art. 104 Ustawy =z dnia

14 grudnia 2016r. prawo o$wiatowe oraz art. 27 ust. 6 ustawy z dn. 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

W zwigzku z powyzszym, skontrum biblioteczne odbywa si¢ co pig¢ lat.

Szczegdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza ujgte sa w planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 48

W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

Do swietlicy szkolnej maja prawo uczeszczac uczniowie klas I - VIII.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dzialalnoéci szkoly.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé diuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Celem dzialalnosci $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom przed =zajeciami lekcyjnymi
i po nich w bezpiecznym i mitym otoczeniu, stworzenie warunkéw do wypoczynku, relaksu, zjedzenia positku
i odrabiania prac domowych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Opieka zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy przez dyrektora szkoty z powodu nieobecnos$ci
nauczyciela, a takze uczniowie zwolnieni z lekcji religii czy wychowania fizycznego.

Godziny funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty.

W $wietlicy zajgcia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczad
25.

Kazda grupa ma swojego wychowawce.

Nauczyciel $wietlicy zobowiazany jest do prowadzenia zaj¢é i dokumentowania ich przebiegu w e-dzienniku.
Codzienna obecno$¢ ucznidéw odnotowywana jest na papierowej liscie obecnoscei.

Warunkiem przyjecia ucznia do $wietlicy szkolnej jest wypetnienie karty zgtoszenia, ktora kazdorazowo w nowym
roku szkolnym nalezy uzupemi¢ i odda¢ do $wietlicy badz pozostawi¢ w sekretariacie szkoty, w terminie
okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele pracujacy w $wietlicy prowadzg dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow:

1) elektroniczny dziennik zaje¢ $wietlicy szkolnej,

2) dzienne listy obecnosci dzieci w §wietlicy szkolnej. Listy prowadzone sa w tradycyjny, papierowy sposob.

3) tygodniowy Plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy szkolnej,

4) ewidencje kart zgtoszenia ucznia do Wesolej swietlicy wraz z samymi kartami,

5) karty samodzielnego wychodzenia dziecka ze $wietlicy. Karta ma forme tradycyjna, to jest papierowa.

Do zadan nauczyciela §wietlicy w szczegdlno$ci nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie pomocy W nauce, tworzeniu warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowe;j,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

organizacja pomocy kolezenskiej dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego, majacych na celu
prawidtowy rozwoj psychofizyczny,

rozwoj wszechstronnych zainteresowan ucznidow oraz stwarzanie warunkow dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien,

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowania wrazliwosci estetycznej i postaw
patriotycznych,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystoSci oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia i zdrowego trybu zycia,

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci,

wspotpraca z rodzicami, wychowawcami oddziatow i rada pedagogiczna,

10) prowadzenie stosownej dokumentacji.

16. W $wietlicy uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

po przyjsciu do $wietlicy, zglosi¢ si¢ do nauczyciela swietlicy i informowac o wyjsciu ze §wietlicy,

dba¢ o tad i porzadek (nie niszczy¢ sprzgtu, zabawek 1 gier),

zostawia¢ tornister w wyznaczonym miejscu w swietlicy,

stosowac si¢ do polecen wychowawcow §wietlicy oraz pozostatych pracownikéow szkoty,

zglasza¢ nauczycielowi swoje zte samopoczucie,

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

przestrzegaé zasad kulturalnego i bezpiecznego zachowania sie,

by¢ mitym i uprzejmym dla nauczycieli §wietlicy oraz kolezanek i kolegdow, poniewaz od kazdego z nas zalezy,
czy bedziemy si¢ dobrze w §wietlicy czuli,

nie przeszkadza¢ innym dzieciom i wychowawcom podczas prowadzenia zajeé oraz w czasie odrabiania zadan

domowych.

17. Uczen uczeszczajacy do §wietlicy ma prawo do:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

znajomosci swoich praw i obowigzkow,

uczestnictwa i udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach i imprezach,
rozwijania samodzielnosci, samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczen $wietlicowych, materiatdw plastycznych, ksiegozbioru $wietlicy, zabawek i gier.

18. uchylony

19. Na koniec roku szkolnego uczniowie, ktorzy wykazali si¢ szczegdlnie wzorowg oraz przykladng pracg i postawa

otrzymuja tytut Swietlika Roku oraz dyplom uznania.

20. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych wychowawcy Klas pierwszych maja obowiazek doprowadzenia dzieci

korzystajacych ze swietlicy do miejsca, w ktorym miesci si¢ $wietlica, chyba Ze rodzice na r¢ce wychowawcy ztoza

pisemng zgode, by dziecko samo udawato si¢ do swietlicy szkolnej.

20a. Dziecko w wieku do 7 lat moze opuszcza¢ swietlice tylko pod opieka osoby, ktora osiggneta wiek co najmniej 10

lat. Jedynym ograniczeniem jest zgoda rodzicow, ktérzy wykonuja w tym zakresie wtadze rodzicielska i ponosza
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odpowiedzialno$¢ za zdrowie dziecka.

20b. W sytuacji, gdy rodzice chca, by dziecko w wieku do 7 lat byto odbierane ze $wietlicy szkolnej przez inng osobe

niz oni sami (W szczeg6lnos$ci: przynajmniej dziesigcioletnie rodzenstwo, petnoletnich krewnych lub inne doroste

osoby) sg oni zobowigzani do pisemnego upowaznienia konkretnej osoby do odbierania dziecka ze szkoty.

20c. Nauczyciele $wietlicy zobowiazani sg do odprowadzenia dzieci w wieku do 7 lat bezposrednio do osoby,

21,

22,

23.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

ktora odbiera dziecko ze §wietlicy szkolnej.
Nauczyciele pracujacy w s$wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddziatow, a takze z pedagogiem
i psychologiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz otaczaja opicka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢ w Regulaminie

Swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 49

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego
rozwoju uczniéw, szkota organizuje stolowke.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o ktorych mowa w ust. 3,
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stotowki.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicoOw ucznia z caloséci lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5.
Szkota moze wystapi¢ do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgséci
kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

Zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora z obiadow mogg korzystaé takze pracownicy szkoty.

Obiady wydawane sg podczas dwoch przerw migdzylekcyjnych:

1) | przerwa 11.30 — 11.50 ( uczniowie klas I —111),

2) |l przerwa 12.35 — 12.55 (‘uczniowie klas starszych ),

3) godzina 12.00 ( oddziaty przedszkolne).

Uczniowie wchodzacy do jadalni zobowigzani sg do okazywania kart obiadowych, ktore sg dokumentem
upowazniajacym do spozycia positku.

Skreslen na karcie obiadowej dokonuje osoba do tego upowazniona.

Uczniowie po zjedzeniu positku majg obowigzek odnoszenia naczyn.

W stotéwce moga przebywaé wyltacznie uczniowie w obuwiu zmiennym i bez okry¢ wierzchnich.

Uczniowie zobowigzani sa do zachowania tadu i porzadku oraz ustawienia teczek i tornistrOw w wyznaczonym
miejscu.

Zabrania si¢ niestosownego zachowania w trakcie spozywania obiadu, a takze oczekujac na otrzymanie positku.

Zabrania sie wchodzenia do stotowki osobom postronnym.
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§ 50

Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda)
poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujaca na praktyke. Za dokumentacje praktyk

studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§50a

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w szczegblno$ci
Z wykorzystaniem:

a)  materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionyci rekomendowanych
przez MEN,

b)  innych ustug internetowych opartych na chmurze,

€)  materiatdbw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych
Komisji Egzaminacyjnych,

d)  materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e)  platform edukacyjnych oraz innych materialtow wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow,
kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen, dziennika elektronicznego,

f) podejmowania przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia,

g) informowania rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjg
wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami - rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Komunikacja nauczyciel — uczen, a takze nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie w szczegodlnosci:

a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms-y,

c) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebook’a badz innych komunikatoréw zatozonych

na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne winno odbywac si¢ zgodnie z obowiazujacym planem lekcji.

Obecno$¢ na zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest obowigzkowa.

Nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia obecnos$ci ucznia na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

Kazda nieobecno$¢ ucznia winna by¢ usprawiedliwiona zgodnie z § 81 pkt 2 niniejszego statutu.
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10.

11.

12.

13.

Dopuszcza si¢ nagrywanie przez nauczyciela fragmentu badz catosci lekcji i przekazanie tegoz materiatu
nieobecnym na zaje¢ciach uczniom.

Nagrane przez nauczyciela materialy sa jego wlasno$cia i stanowig przedmiot chroniony prawem autorskim badz
prawami pokrewnymi, co reguluja odregbne przepisy.

Zabrania si¢ nagrywania przez uczniow fragmentdow badz catosci lekeji, chyba ze nauczyciel prowadzacy zajgcia
wyrazi zgode na utrwalenie zajgc.

Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wedlug plandw nauczania. Przyjmuje si¢ mozliwosé
modyfikacji plandw nauczania niezbgdng do przyjetych metod i form pracy, ktore sa wykorzystywane w trakcie
nauki na odleglos¢.

Nauczyciel z dwutygodniowym wyprzedzeniem podaje do wiadomosci ucznidow zakres przewidzianego
do realizacji materiatu.

Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tre$ci z podstawy programowej. Planujac
jednostke lekcyjna, powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidw,

w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL VII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§51

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Porzadek wewnetrzny i prawidtowe funkcjonowanie szkoty, zasady §wiadczenia pracy oraz prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin pracy, ktory jest odrgbnym dokumentem szkolnym.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatdéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

Liczbg pracownikow zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ na podstawie przygotowanego przez dyrektora szkoty
arkusza organizacyjnego.

Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikow obstugi 1 administracji wynika z zakresu czynnosci.

§52

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci o0sobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegoInosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, zgodnie

z rozdziatem V. Bezpieczenstwo w szkole,
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2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, miedzy innymi wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

3) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

4) motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadow,

5) wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw,

6) realizacja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

7) ksztalcenia i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

8) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow,

9) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z uczniami,

10) udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$é o pomoce i sprzgt szkolny,

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia, a w
szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn jego niepowodzen szkolnych,

12) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach,

13) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z § 90 ust. 2.

15) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i1 umiejetnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

16) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

17) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

18) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

19) informowanie rodzicow o przewidywanych srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach,

20) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, migdzy innymi poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach,

21) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawca,

22) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,

23) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw,

24) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu
z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli,

25) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkotg,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie

organizacyjnej,
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7.

26) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekeyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i koficzenie zaje¢ oraz innych zapisdéw wynikajacych z Kodeksu pracy,

27) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow
do dziennika elektronicznego i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze
potwierdzanie wpisem do dziennika elektronicznego odbytych zaj¢é,

28) wpisywanie na biezaco pochwat, uwag i kontaktow z rodzicami w zeszycie wychowawcy zgodnie z § 54 ust. 4
pkt 2,

29) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

30) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow,

31) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

32) dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi
uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna,

33) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpo$rednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoly, zgodnie
z poleceniem dyrektora szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniow,

2) wolnosci gloszenia whasnych pogladow , nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

4) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

5) decydowania o tresciach programowych realizowanych na zajgciach kota zainteresowan lub przedmiotowym,
jesli przydzielono mu nad nimi opieke,

6) decydowania o biezgacej, $srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,

7) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ocen zachowania swoich uczniéw,

8) wnioskowania w sprawie nagrod oraz kar dla swoich uczniow,

9) wnioskowania do dyrektora o wyposazenie pracowni przedmiotowych w niezbednym pomoce naukowe,

10) wybierania formy kontroli wiadomosci uczniow.

Dyrektor szkoty, na posiedzeniu rady pedagogicznej, moze przydziela¢ nauczycielom dodatkowe zadania zwigzane

z organizacja i funkcjonowaniem szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie badz karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku wtasnego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych i w czasie przydzielonych mu dyzurow,

2) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty, ktore wynikto z nieporzadku, braku nadzoru

lub niewlasciwego zabezpieczenia.
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§53

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial wychowania przedszkolnego oraz oddziat w klasach |1 — VIII opiece
wychowawczej, to jest jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca opiekowat sig¢
oddzialem przez caty okres nauczania.

Tryb powierzania zadan wychowawcy okresla dyrektor szkoty.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

W sytuacji okresowej nieobecno$ci wychowawcy oddziatu, dluzszej niz jeden miesigc, dyrektor szkoly moze
powierzy¢ innemu nauczycielowi pelnienie obowigzkéw wychowawcy w zastgpstwie, z zachowaniem zasady, iz w
pierwszej kolejnosci wskazuje nauczyciela, ktory prowadzi zajecia edukacyjne w danym oddziale.

Przydzielenie nauczycielowi dwdéch wychowawstw moze nastgpi¢ jedynie w przypadku braku innych rozwigzan

organizacyjnych, badz w sytuacji uzasadnionej rozpoznanymi potrzebami uczniéw w tych oddziatach.

§ 54

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan, otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

3) =zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania,

4) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow,

5) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

6) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania,

7) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami,

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce,

9) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i wspotdziatania
z nauczycielami i wychowawca,

10) realizacj¢ planu zajgé do dyspozycji wychowawcy,

11) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidéw w oddziale oraz nad wymiarem i rozktadem prac

zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,
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12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig,

14) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoéci, pokonywania trudnoséci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

15) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczeg6Olnej uwagi
zardwno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

16) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem oddziatowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

17) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zajg¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetieniu materiatu,

18) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwo$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen
i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

19) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach,

20) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, miedzy innymi poprzez
organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow
na zielone szko?y,

21) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow,

22) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

23) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

24) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom poprzez:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustalanie tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
25) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldziatania, to znaczy udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec miodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

26) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystgpowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy,

27) wspolprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegow
i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowic¢
przy wspoltpracy z klasowa rada rodzicoéw wilasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
2) prowadzi zeszyt wychowawcy, ktory dostepny jest dla wszystkich pracownikow szkoty w szafce z teczkami
wychowawcow, zawierajacy podpisane wpisy z podang data zdarzenia lub wpisu, w szczegolnosci:
a) sktad oddziatowej rady rodzicOw z numerem telefonu i adresem do korespondencji,
b) uwagi pozytywne i negatywne uczniow wpisywane przez wszystkich pracownikow szkoty dotyczace:
— zachowania ucznia: pochwaly, upomnienia, nagany,
— udzialu w pracach na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,
— udzialu w akcjach charytatywnych i wolontariatu itp.,
— udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, innych konkursach, turniejach itp.,
c) kontakty z rodzicami podpisane przez wychowawcg, nauczyciela i rodzicow,
d) kontakty z innymi osobami wspomagajacymi proces wychowawczy, np. przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, policji itp.,
e) tematyke spotkan z rodzicami,
f) zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem ucznidéw wpisywane przez wszystkich pracownikoéw szkoty,
g) wydarzenia z zycia klasy.
3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
4) sporzadza $wiadectwa szkolne,
5) prowadzi teczke wychowawcy oddziatu,
6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.
Wychowawcy oddziatow sg zobowigzani zapoznaé uczniéw zgodnie z § 23 z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo tak, jak kazdy nauczyciel, a ponadto:
1) odpowiada przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swoim oddziale,
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz wychowawczego oddziatu,
3) za prawidlowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych
szkote.
Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy oddziatu

nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.
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10. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca oddzialu z udziatem samorzadu oddziatowego
i oddziatowej rady rodzicow.
11. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce oddzialu kierowane sa do dyrektora szkoty, ktoérego decyzja jest

ostateczna.

§ 55

1. Dyrektor szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora i opracowuje dla niego szczegétowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢
na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
3. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
4. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym, z uprawnieniami dyrektora dla nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty.
5. Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela, wykonuje
zadania okre$lone w statucie.
6. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
2) nadzér nad samorzgdem uczniowskim,
3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom,
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
6) prowadzenie modutu zastepstw w e-dzienniku i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,
8) nadzor nad pracami komisji badan kompetencji,
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,
10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli,
11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego,
12) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow oddziatow,
14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,
15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,
16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,
17) pemienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,
18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
19) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,
20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za zgoda dyrektora
szkoty,
21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

22) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,
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23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu,

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

26) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow,

27) przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie kontrolowanie
jej zawartosc,

28) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowsg programowa i wewnatrzszkolnym ocenianiem,

29) rozstrzyganie sporow migedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty,

30) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna,

31) kontrolowanie pracy pracownikéw administracji i obstugi,

32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

33) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie,

34) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy, przepisow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i bezpieczefstwa pozarowego,

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

§ 56

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli: przedmiotowe i zadaniowe, ktore powotuje dyrektor szkoty.

Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,

2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania,

4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej,

8) wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania i organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan,

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywac
zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoty powoluje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub cztonkowie zespotu na swoj wniosek.

Pierwsze posiedzenie zespotu statego zwotuje przewodniczacy w terminie do 7 wrzeénia kazdego roku szkolnego.

Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0s6b funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.
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9.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

1.
2.

Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie
do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢
od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy zespotu statego przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komunikowania si¢, podziatu

r6l i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasnej.

§ 57

Nauczyciele uczacy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

W szkole funkcjonuja:

1) zespot nauczycieli $wietlicy, w sktad ktorego wchodza: nauczyciele $wietlicy,

2) zespOt nauczycieli wychowania przedszkolnego, w sktad ktérego wchodza nauczyciele oddziatu 6-latkow,

3) zespOt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, w sklad ktoérego wchodzg: nauczyciele edukacji
weczesnoszkolnej,

4) zesp6t nauczycieli przedmiotow humanistycznych, w sktad ktorego wchodza: nauczyciele przedmiotow: jezyk
polski, historia, wiedza o spoteczenstwie i

5) zesp6t nauczycieli przedmiotéw jezykow obcych, w sktad ktorego wchodza: nauczyciele przedmiotow: jezyk
angielski, jezyk niemiecki,

6) zesp6t nauczycieli przedmiotow matematycznych i lub przyrodniczych, w sktad ktoérego wchodza: nauczyciele
przedmiotow: matematyka, chemia, fizyka, przyroda, geografia, biologia, informatyka,

7) zespot rozwijajacy umiejetnosci spoteczne i postawy, w sktad ktorego wchodza: nauczyciele przedmiotow:
religia, technika, zajecia techniczne, zajecia artystyczne, informatyka, zajecia komputerowe, plastyka, muzyka,
a takze logopeda, psycholog, pedagog oraz nauczyciele bibliotekarze,

8) zespol nauczycieli wychowania fizycznego, w sktad ktorego wchodza: nauczyciele wychowania fizycznego.

Zadania zespolow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegoélnych przedmiotow,

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

3) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom
0 zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

6) analiza osiaganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

7) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,
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11) wewngtrzne doskonalenie,

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu
szkoty w tym zakresie,

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i
pracowni,

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnief uczniow poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan,
zaje¢ fakultatywnych,

18) inne zadania, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania zespotu nauczycieli swietlicy:

1) zapewnienie wtasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji,

2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez §wietlicowych w szkole,

3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez wspotdziatanie z nimi
w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,

4) zglaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzg¢tu do wyposazenia §wietlicy,

5) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,

6) wewnetrzne doskonalenie,

7) dokumentowanie pracy i osiagnie¢ swietlicy, a takze popularyzacja tych osiagniec na terenie szkoty i lokalnych
mediach,

8) ewaluacja pracy $wietlicy, dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Zadania zespotu wychowania fizycznego:

1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole,

2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek,

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegolne oceny szkolne,

4) dokumentowanie osiagnie¢ sportowych, a takze popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szkoty, szkolnej
witrynie internetowej i lokalnej prasie,

5) opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow z dysfunkcjami ruchu,
koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

7) organizowanie wspotzawodnictwa migdzyklasowego i migdzyszkolnego w gminie, W powiecie,

8) propagowanie zdrowego stylu zycia wéréd nauczycieli i uczniow,

9) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,

10) wewngtrzne doskonalenie,

11) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, oraz wnioskowanie o0 wprowadzenie zmian
do statutu szkoty w tym zakresie,

15) inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zadania zespolu rozwijajacego umiejgtnosci spoleczne i postawy:

1) dbanie o respektowanie norm spotecznych, ich wiasciwe ksztaltowanie i rozumienie,
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2) ksztaltowanie postaw patriotycznych i norm moralnych,

3) integracja spolecznosci szkolnej, przeciwdziatanie konfliktom 1 zagrozeniom (szczegdlnie agresji
i uzaleznieniom),

4) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegodlnych przedmiotow,

5) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

6) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

7) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych przedmiotach uczniom
0 zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnie¢ ucznidéw,

9) analiza osiaganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

10) przygotowanie zestawienia wybranych programdéw nauczania i podrecznikéw obowigzujacych w cyklu
ksztalcenia,

11) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, stworzenie warunkow dostepu
do informacji,

12) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez wspoétdziatanie z nimi
w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,

13) zglaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup nowosci wydawniczych, lektur itp.,

14) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,

15) wewngtrzne doskonalenie.

§ 58

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania probleméw wychowawczych
wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

Celem dziatalnosci zespotu wychowawczego jest rozwigzanie problemu przez analize przyczyny zaistnialej
sytuacji, opracowanie planu pomocy, wdrozenie dziatan naprawczych, jak i udzielenie upomnien, czy zastosowanie
kar w oparciu o statut szkoty.

Sktad zespotu wychowawczego ustala rada pedagogiczna.

Zespot wychowawczy tworza:

1) dyrektor lub wicedyrektor,

2) psycholog szkolny,

3) pedagog szkolny,

4) opiekun samorzadu uczniowskiego,

5) wychowawca i powotani nauczyciele.

Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie na wniosek wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego, nauczyciela,
rodzica.

W obradach mogg uczestniczy¢ cztonkowie zespotu, uczen/uczniowie, rodzice.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

W sytuacjach szczegdlnych w ramach zespotu wychowawczego dyrektor moze powolac¢ Zespot Kryzysowy.
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§ 59

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze oddzialow, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajgcia

dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego oddziatu nalezy:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkoéw wychowawczych,

2) ocena sytuacji wychowawczej oddziatu,

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 60

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 61

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 62

W szkole zatrudniony jest logopeda.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej

we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 63

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

uchylony,
uchylony,
prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

uchylony,
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5) uchylony,

6) uchylony,

7) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego,

8) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi
si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji,

9) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami, psychologow
lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego,

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia,

11) realizowanie dziatah wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 7-11, realizuje wskazany
przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddzialem, pedagog

lub psycholog.

§ 64

W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnoéci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 65

W szkole moze by¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia - nauczyciel - wybierany przez wszystkich uczniow.

Celem dziatalno$ci Rzecznika Praw Ucznia jest aktywne ingerowanie w zycie szkoly wszedzie tam,
gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowanie dzialan majacych na celu ich ochrong.

Wybbr, zadania, prawa i obowigzki Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin rzecznika praw ucznia w Szkole

Podstawowej nr 9 w Rumi.

74



§ 66

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.
U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zmianami).

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 67

Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegélowego zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem

pracownika.

W szkole stanowiska pracownikow nie bedacych nauczycielami zajmuja:

1) gtéwny ksiegowy,

2) stanowisko ds. ptac,

3) intendent,

4) samodzielny referent,

5) sekretarz szkoty/ kadry,

6) administrator sieci komputerowej,

7) kierownik administracyjny,

8) obstuga infrastruktury szkoty.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) przestrzeganie Regulaminu Pracy, Statutu szkoty i ustalonego w szkole porzadku,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow bezpieczenstwa
pozarowego,

4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego dla poszczegoélnych grup pracowniczych,

5) reagowanie na niecodpowiednie zachowania uczniéw i powiadamia¢ o tym dyrekcje szkoty,

6) udzielanie pierwszej pomocy pracownikom i uczniom w wypadkach,

7) powiadamianie dyrekcj¢ szkoly o zaistniatych usterkach, uszkodzeniach oraz zagrozeniach,

8) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentéw znajdujacych
si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

10) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

11) przestrzeganie wiasciwych zasad wspotzycia spotecznego, zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach
z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspdtpracownikami,

12) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

13) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych,

14) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

15) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalno$ci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,
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16) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, o§wiadczenia o stanie
majatkowym,
17) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym szkoleniom z bhp i ochrony przeciwpozarowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
18) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
19) stosowanie si¢ do zalecen wynikajacych z ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy,
20) przestrzeganie obowigzku trzezwosci wynikajacego z obowiazujacych przepisow prawa.
5. Zakres doktadnych czynno$ci i zadan pracownikow na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
pracy, stanowigcy odrebny dokument.
6. Regulamin Pracy jest ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi

w szkole.

§ 68

1. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi
zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

2. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAL VIII UCZNIOWIE

§ 69

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$é do podjgcia nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowiazku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonujgc podzialu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor kieruje sie zasadg — grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wedtug miesigcy urodzenia.

6. Na wniosek rodzicow, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze
odstgpi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 5.

7. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach,
2) dzieci sg spokrewnione,
3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu,

4) koniecznosci zapewnienia sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21,

22,

23.
24,

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty w obwodzie, w ktérym mieszka
dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowiazek szkolny moze byé
odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko ukonczy 9 lat.
Odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dokonuje
dyrektor szkoty, w obwodzie w ktérym mieszka dziecko, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym,
W ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
0o potrzebie ksztalcenia rodzice s3 zobowigzani zlozyé ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski sktada si¢ nie po6zniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoty, w obwodzie w ktorym dziecko mieszka i na wniosek rodzica. Sposob postgpowania w tym
zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow zamieszkalych w obwodzie Szkoty Podstawowej Nr 9 w Rumi, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach spoza rejonu szkoty. Celem zaplanowania liczby oddziatéw i wpisania ich do arkusza
organizacji roku szkolnego, rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem podanym przez organ prowadzacy
szkote.

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rekrutacja zamieszkatych w obwodzie szescioletnich odbywa si¢ na podstawie deklaracji zlozonych przez
rodzicow dziecka. Celem zaplanowania liczby oddzialow i wpisania ich do arkusza organizacji roku szkolnego,
rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem podanym przez organ prowadzacy szkotg.

Szkota, w ramach §wiadczen przedszkolnych, realizuje bezplatnie pigciogodzinng podstawe programowa.

uchylony

Zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.

§ 70

Uczen zobowiazany jest do dbania o czysty wyglad zewn¢trzny oraz noszenia stosownego stroju:
1) przykrywajacego brzuch i biodra,

2) Dbez duzych dekoltow,

3) w stonowanych barwach,

4) nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.
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Wyglad ucznia nie moze $wiadczy¢ o przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury.

Uczen ma obowigzek nosi¢ galowy strdj w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z harmonogramu pracy szkoty,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji szkoty,

3) probnych i whasciwych egzaminéw zewnetrznych ésmoklasisty oraz konkurséw, olimpiad,

4) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca oddziatu, dyrekcja szkoty lub rada
pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dziewczgta — granatowa lub czarna spddnica badZ spodnie i biata bluzka, ewentualnie sukienka w stonowanych
kolorach, pantofle,

2) chiopcy — ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka lub sweter, garnitur w stonowanych kolorach,
potbuty.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy, czyli biata koszulka, ciemne spodenki,

ewentualnie dres, obuwie sportowe z jasnymi podeszwami.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne, sportowe z podeszwami niepozostawiajagcymi sladow.

W budynku szkolnym, na zajeciach na hali sportowej i basenie MOSIR zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy —

z wyjatkiem basenu, gdzie obowiazuje czepek ptywacki — oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

w szczegblnoscei:

1) noszenia bizuterii — pier§cionkow, ozdobnych korali, tancuszkéw, dtugich kolczykow,

2) przynoszenia do szkoty szalikow klubowych,

3) nakrywania glowy kapturem, noszenia wiatrowek, kurtek narciarskich oraz czapek i innego rodzaju nakryé
glowy, a takze okularéw przeciwstonecznych w czasie pobytu w szkole.

Zabrania si¢ farbowania wloséw, malowania paznokci, a takze stosowania makijazu.

§71

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty,

3) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych,

4) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, na przyklad w sprawie promoc;ji,
klasyfikowania, kar porzadkowych, §wiadczen socjalnych,

7) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz znajomosci
kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

11) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

12) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
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10.

11.

12.

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajgé
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

15) poszanowania wlasnej godnosci,

16) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

17) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

18) bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu oddziatu
i szkoty,

20) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

21) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego, mi¢dzy innymi czynne i bierne prawo wyborcze,

22) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

23) pomocy materialnej,

24) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow szkolnych,

25) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym praw, dobra i godnosci innych,

26) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie na przyktad w sytuacji konfliktu,

27) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego traktowania
lub wyzysku,

28) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

§ 72

W przypadku naruszenia swoich praw uczehn moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy oddziatu,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ do dyrektora szkoly pisemng skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skargi powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, oddziat i adres wnoszacego oraz zawiera¢ uzasadnienie.

Rozpatrywanie skargi nastgpuje bez zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz w ciggu miesigca.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad ktorego wchodzg dyrektor szkoty, pedagog
szkolny, wychowawca oddziatu, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzj¢ podejmuje dyrektor.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych srodkach
i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne 0soby, instytucje — dyrektor
rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wiasciwym
organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowiazuje si¢ wnoszacego do zlozenia dodatkowych
wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

Wyecofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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§73

1. Uczefh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regulaminach, a w
szczegblnoscei:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy
i umiejetnosei, uczgszezania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie
spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagge,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) =zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu.

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania nicobecno$ci i spo6znien zgodnie z § 81

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci,

€) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu, czy zyciu,

13) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac e-papierosow itp., i nie zachecania innych do ich stosowania,

14) nieuzywania narkotykdw, ani innych $srodkow odurzajacych i nie zachecania innych do ich stosowania,

15) zachowywania czystego i estetycznego wygladu, w tym dbatosci o estetyke ubioru i noszenie fryzury
nieutrudniajacej pracy zgodnie z § 70,

16) dbania o higien¢ osobista,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za celowo i $§wiadomie
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice, ktérzy zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

18) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego i obuwia zmiennego zgodnie z § 70,

19) przestrzegania zasad korzystania z szafek. Regulamin korzystania z szafek stanowi odr¢gbny dokument.

2. Wlasciwe zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

1) kazdego spotkanego pracownika szkoty wita uktonem i stowami: Dziert dobry,

2) ze spokojem i uwaga wystuchuje stow dorostego,

3) wlasne uwagi zgtasza tonem spokojnym, pickng polszczyzng i w eleganckiej formie,

4) w stosownych momentach uzywa stow: prosze, przepraszam, dziekuje,
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5)
6)

7)

wskazane jest aktywne uczestniczenie w rozmowie, wykazanie chgci zrozumienia sytuacji,

niedopuszczalne jest w trakcie spotkania z osobg dorosta:

a) trzymanie rak w kieszeni,

b) zucie gumy,

C) porozumiewanie si¢ gestami i stowami z kolegami przechodzacymi obok,

d) podnoszenie glosu,

e) okazywanie agresji i lekcewazenia.

udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wtasciwe zachowanie si¢ w ich trakcie:

a) uczen przestrzega wszystkich zasad bezpieczenstwa wprowadzonych przez nauczyciela przedmiotu,

b) uczen przygotowuje si¢ systematycznie do kazdego zajecia edukacyjnego, odrabia zadane prace domowe,
przynosi niezbedne materiaty i przybory,

€) uczen wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

d) uczen prezentuje zachowania pozytywnie oddzialujace na atmosfere pracy w czasie zaje¢ i kulture osobista

zgodna z normami zachowania i poszanowania ustalonymi w szkole.

3. Uczniowi nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wnosi¢ na teren szkoty oraz pali¢ papierosow i e-papierosoOw na terenie szkoly i poza nim,
przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

przebywacé w salach lekcyjnych podczas przerw.

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaj¢c,

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢¢ dydaktycznych,

zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

4. W szkole obowigzuje zakaz wnoszenia cennych rzeczy, w szczegdlnosci bizuterii, wartosciowych zegarkow oraz

telefonow komoérkowych i urzadzen elektronicznych, drogiej odziezy i butow.

5. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okre§lonych przez dyrektora szkoty.

§ 74

1. Zabrania si¢ uczniom uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, w tym dyktafonow,

mp3, aparatow fotograficznych, kamer itp. w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz opiekunczo — wychowawczych.

2. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
transmisj¢ danych,

wykonywanie obliczen.

3. Dopuszcza sie korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajec

dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych jako narzg¢dzi dydaktycznych na wyrazne polecenie nauczyciela

prowadzacego zajecia. Ma to stuzy¢é wylacznie celom dydaktycznym i musi by¢ zwiazane z tematyka zajec,

w poszanowaniu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich wyzej wymienionych

punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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10.
11.

12.

13.

1.

Telefony, a takze inne urzadzenia elektroniczne winny by¢ przez ucznia samodzielnie wylaczone, i schowane
przed zajeciami dydaktycznymi oraz zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

W przypadku niezastosowania si¢ do procedury wylaczenia oraz schowania telefonu, badz innego urzadzenia
elektronicznego, i korzystania z nich w sposéb do tego nieuprawniony, nauczyciel upomina ucznia, nakazujgc mu
wylaczenie oraz schowanie telefonu lub urzadzenia elektronicznego. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi
przez nauczyciela, uczen zobowigzany jest do natychmiastowego wyltaczenia urzadzen i osobistego odtozenia go
na biurko nauczyciela. Po zakonczonych zajeciach, za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje, uczen ma prawo
odebra¢ swoja wlasnos$¢. Za zlamanie zasad korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
nauczyciel ma prawo wpisa¢ uczniowi uwage do dzienniczka lub bezposrednio do dziennika elektronicznego
i poinformowac rodzicow.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje upomnieniem
dyrektora szkoly. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.
Podczas pobytu w szkole nie wolno uzywac telefondw i innych urzadzen elektronicznych w sposéb powodujacy
naruszenie dobr osobistych innych osdb, w tym prawa do prywatnosci, uwlaczajacy ich godnosci lub naruszajacy
dobre imig.

Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk jest zabronione.

W razie koniecznoséci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy omdéwienia waznej sprawy, uczen ma obowigzek
zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty podczas
zaj¢¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢
waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez nauczycieli i pracownikow szkoty

dyrektor udziela upomnienia.

§75

Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia,

5) pochwale pisemna wpisang do dziennika elektronicznego, dzienniczka ucznia, zeszytu przedmiotowego,

6) dyplom uznania,

7) stypendium,

8) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,

9) nadanie tytutu Uczennicy/Ucznia Roku.

Z wnioskiem o przyznanie tytulu Uczennicy/Ucznia Roku wystepuje wychowawca, a decyzje o przyznaniu
podejmuje rada pedagogiczna.

Dopuszcza si¢ przyznanie tytutu Uczennicy Roku badz tylko tytutu Ucznia Roku. Mozliwe jest takze przyznanie
dwoch réwnorzgdnych tytutdéw Uczennicy Roku lub Ucznia Roku.

Whioski w sprawie nagrod ujetych w ust. 1 moga sktadaé¢ do dyrektora szkoty:

1) nauczyciele,
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2) samorzad klasowy wspdlnie z wychowawca oddziatu.

Wychowawca przyznaje nagrode po zasiggnieciu opinii zespolu uczniowskiego danego oddziatu oraz opinii
nauczycieli.

Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiagniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 76

Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoly.

W szkole nie stosuje si¢ kar cielesnych wobec ucznidéw.

Uczen moze zosta¢ ukarany w szczego6lnosci za:

5) naruszenie godnosci ludzkiej,

6) zaklocanie przebiegu lekcji, w tym celowe, uporczywe i umySlne przeszkadzanie na lekcji,

7) nierespektowanie polecen nauczyciela, regulaminow i zarzadzen,

8) niewlasciwe relacje kolezenskie,

9) niewypelnianie obowigzkoéw szkolnych,

10) arogancki, bezczelny i niewlasciwy stosunek do nauczyciela, pracownika szkoly, uczniow i innych osob
przebywajacych na terenie szkoty,

11) nagminne opuszczanie budynku lub terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych,

12) powodowanie konfliktow kolezenskich i bojek,

13) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu innych,

14) nieprzestrzeganie zasad korzystania z komputeréw szkolnych oraz sieci internetowej na terenie szkoty,

15) ustawiczne spOznianie si¢ na lekcje,

16) nieusprawiedliwione nieobecnosci, wagary,

17) niestosowny wyglad i strdj,

18) naruszanie norm spotecznych,

19) palenie papierosow lub e-papierosow, spozywanie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych,

20) notoryczny brak obuwia zmiennego,

21) celowe i $wiadome niszczenie mienia szkoty,

22) przynoszenie na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi, na przyktad zyletek, mtotkow, nozy, pistoletow,
siekier, kastetow, patek teleskopowych, kijow baseballowych, petard itp.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac:

1) wychowawcy, nauczyciele, dyrektor, inni pracownicy szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) inne osoby.

Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) uwage pisemna nauczyciela zapisang w e-dzienniku, dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym,

4) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika lub dzienniczka ucznia,

5) czasowe pozbawienie prawa do korzystania z zasobow internetowych na terenie szkoty,
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6) nagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
7) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
8) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

9) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§77

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystgpuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek rady

pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 76 ust. 5 pkt. 1 — 8 nie wptyng¢lo na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu,

3) rozprowadza i uzywa $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki,

4) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

5) s$wiadomie, fizycznie i psychicznie zneca si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza godnosc,
uczucia religijne lub narodowe,

6) dopuszcza si¢ kradziezy,

7) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne,

8) wyludza (na przyktad pieniadze), szantazuje, przekupuje,

9) waulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

10) wchodzi w kolizje z prawem,

11) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, na przyktad wszczyna fatszywy alarm bombowy,

12) demoralizuje innych ucznidow,

13) zniestawia dobre imie szkoty, dyrekcji i jej pracownikow,

14) fatszuje dokumenty szkolne,

15) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.

Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.

Podstawg wszczgcia postegpowania o przeniesieniu do innej szkoty jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu

oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa na podstawie Kodeksu

postegpowania karnego (KPK), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej

szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢é wychowawca oddziatu,

pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu

uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peing analize postepowania ucznia jako czlonka

spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca oddzialu zobowigzany jest zachowaé

obiektywno$¢. Wychowawca oddzialu informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach

wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w tajnym glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwatg dotyczaca danej

sprawy.
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10.
11.
12.

13.

N o gk~ w

10.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii
samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor kieruje sprawe o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji
w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaC na zajecia do czasu otrzymania

ostatecznej decyzji.

§78

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenie z uzasadnieniem od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezen.

Dyrektor moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ od wymierzonej kary.

Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwolaé si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

Odwotanie ucznia, jego rodzicow w sprawie wymierzonej kary rozpatruje si¢ w ciagu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb
zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadnosci kary w $wietle przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci w §wietle Statutu szkoty,
oraz wewnetrznych regulaminow, konsultujac sprawe z wychowawca oddzialu, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz uchyleniu kary
wydaje na pismie kierowanym do rodzicow jednoczesnie informujgc o niej ucznia.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje
wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym =zasiegnag¢ opinii rady pedagogicznej

oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL IX RODZICE

§79

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rol¢ rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi
przekonaniami.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z statutem szkoty, a w szczeg6lnosci z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn trudnosci

W nauce,
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3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci, brania udziatu
w spotkaniach z wychowawcami,

zapoznawania si¢ z trescig prac pisemnych sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci ucznia w obecno$ci
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddziatu,

uzyskania wsparcia w procesie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

wspoltworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty poprzez udziat swoich przedstawicieli
W radzie rodzicow,

zapoznania si¢ 1 wyrazania swoich opinii na temat programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz wynikajacych z nich rocznych planow,

uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniow,

uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen,

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly.

§ 80

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym zgodnie z harmonogramem spotkan

i konsultacji podanym na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrze$niu oraz na biezaco zgodnie

zZ potrzebami.

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym

i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka.

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota, a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkursow,

c) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne.

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachegcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

f) wilgczanie rodzicOw w zarzgdzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, ktora bierze udziat
w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwiazywania

problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie $rodkéw finansowych,
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C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 81

1. Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiagzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, a takze kontrolowania
realizacji jego obowigzku szkolnego,

4) wyposazenia dziecka w przybory szkolne wedlug wskazan nauczycieli, podreczniki do: religii, etyki,
oraz wychowania przedszkolnego, ktore nie sg dotowane przez ministerstwo o§wiaty,

5) wspolpracy ze szkolg w sprawie wszechstronnego rozwoju swojego dziecka (rozwoju duchowego, moralnego,
emocjonalnego, umystowego i fizycznego),

6) dbania o estetyczny wyglad swego dziecka,

7) $ledzenia informacji wywieszanych na tablicy informacyjnej szkoty lub zamieszczanych na stronie
internetowej szkoty,

8) systematycznego przegladania dzienniczka ucznia, podpisywania uwag i informacji o zebraniach z rodzicami
i innych,

9) systematycznego przegladania zeszytow, dziennika elektronicznego oraz interesowania si¢ praca domowa
dziecka,

10) obecnosci na spotkaniach z wychowawcg oddziatu, a takze przyjécia do szkoty na kazde wezwanie nauczycieli,

11) informowania szkoty o stanie zdrowia dziecka,

12) odebrania ze szkoly dziecka, ktore odmawia udziatu w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, a przebywa
na terenie szkoty,

13) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granica),

14) zapewnienia dziecku warunkéw nauki, ktore realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach,

15) przestrzegania przez rodzicow obowigzku przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatéw wychowania
przedszkolnego i klas pierwszych (do ukonczenia przez ucznia 7 roku zycia) w celu zapewnienia dziecku
pelnego bezpieczenstwa, przy czym dziecko nie moze by¢ przekazane rodzicom bgdacych pod wptywem
alkoholu,

16) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

17) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach lekcyjnych,

18) powiadamiania: wychowawce oddziatu, dyrektora, wicedyrektora lub sekretarza - osobiscie lub telefonicznie
o0 chorobie, przypadku losowym (uzasadnionej absencji) ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni w celu eliminowania
wagardw uczniow,

19) powiadamiania szkol¢ o zmianach danych teleadresowych podanych w kwestionariuszu osobowym ucznia
sktadanych przy rekrutacji, pod rygorem uznania pism skierowanych na ostatnio wskazany adres za skutecznie
dorgczone.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach szkolnych:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) uczen lub rodzic dostarcza do wychowawcy oddziatu pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w dzienniczku ucznia w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty, w przypadku nieobecnosci wychowawcy
usprawiedliwienie uczen przedstawia, jednemu z uczacych nauczycieli w danym oddziale.

2) po tym uplywie terminie, o ktorym mowa w pkt. 1) godziny nicobecnosci traktowane sg jako
nieusprawiedliwione bez mozliwos$ci pdzniejszego usprawiedliwienia,

3) po uplywie 7 dni nieobecnos$ci ucznia i braku informacji od rodzicéw o przyczynie absencji ucznia w szkole
zgodnie z ust.1 pkt. 18, wychowawca oddziatu informuje o tym fakcie rodzica przez kontakt telefoniczny
badz poprzez e-dziennik,

4) po uptywie miesigca, jezeli nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia wynosi co najmniej 50%, wychowawca
oddziatu powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora, ktorzy w sposéb pisemny informuja rodzica o zamiarze
wszczgcia egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

5) jezeli rodzic w nastgpnym miesigcu nie usprawiedliwil nieobecno$ci ucznia, wynoszacej co najmniej 50%,
wychowawca oddzialu ponownie powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora, ktorzy maja obowigzek
pisemnie powiadomi¢ organ prowadzacy szkole.

Wychowawca oddziatu nie usprawiedliwia pojedynczych godzin nieobecnos$ci, przypadajacych w rdéznych dniach

miesigca, w formie usprawiedliwianie wszystkich godzin jednoczes$nie.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji lub z ¢wiczen z wychowania fizycznego po przedstawieniu wychowawcy

oddziatu badz nauczycielowi wychowania fizycznego w dzienniczku ucznia pisemnej prosby rodzicow

z uzasadnieniem o zwolnienie,

W razie nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ dyrektor szkoty.

Zwolnienie ucznia do domu z ostatniej w jego planie lekcji wychowania fizycznego moze nastgpi¢ jedynie

na wyrazng pisemng prosbe rodzicow. Jezeli nie ma takiej adnotacji, uczen jest obecny na zajeciach, a zwolniony

jedynie z éwiczen.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych musi zawiera¢ formulke: ,Bior¢ na siebie odpowiedzialnosc

za bezpieczenstwo i samodzielny powrdt mojego dziecka ze szkoty do domu”, a takze date 1 podpis rodzicow.

Zwolnienie z lekcji w przypadku zlego samopoczucia, lub z innych waznych powodow, jest mozliwe

po wczesniejszym telefonicznym poinformowaniu przez wychowawce oddziatu, lub dyrektora szkoly, rodzica

i osobistym odebraniu ucznia ze szkoty.

Zwolnienie ucznia moze tez nastgpi¢ na podstawie decyzji pielegniarki szkolnej. W takich przypadkach

wychowawca lub inny nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, ktorzy zabieraja dziecko ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na poszczegdlnych lekcjach bez wezesniejszego poinformowania wychowawcy

oddzialu przez rodzica nauczyciel prowadzacy lekcje lub wychowawca oddzialu wpisuje nieobecnosé

nieusprawiedliwiong.

Nauczyciel na biezaco wpisuje nieobecnosci do dziennika elektronicznego.

W razie watpliwosci, co do autentycznoéci przedstawionego zwolnienia, wychowawca odmawia zwolnienia ucznia,

a wszystkie watpliwosci wyjasnia z rodzicami.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych odbywa si¢ na takich samych zasadach, jak z zaje¢ lekcyjnych.

W czasie, gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywaé na terenie szkoty.

W przypadku ucznidw, ktoérzy zostaja pod opieka nauczyciela, reprezentujac szkote w trakcie zawodow

sportowych, olimpiad, konkursow itp., z lekcji moze zwolni¢, za zgoda dyrektora szkoty, nauczyciel.

W przypadku zwolnienia z zajgé ucznia, ktory reprezentuje szkotg, wychowawca wpisuje w dzienniku

elektronicznym zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi. Przy wyliczaniu frekwencji uznaje sig, ze uczen

byt obecny na zajgciach.
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17. Kazde spdznienie powinno by¢ usprawiedliwione w przypadku braku usprawiedliwienia ma to wplyw na oceng
zachowania.

18. Wychowawca oddzialu ma prawo wprowadzi¢ swoje druki usprawiedliwien w celu lepszego monitorowania
obecnosci uczniéw swojej klasy.

19. Wychowawca oddzialu informuje pedagoga szkolnego o powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych

nieobecnos$ciach ucznia.

§ 82

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca
rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktoéw z wychowawcg oddziatu,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (konsultacje,
zebrania),

6) uczestnictwa w dniach otwartych,

7) kontaktowania si¢ przez dziennik elektroniczny UONET+ Vulcan z nauczycielami i wychowaweca,

8) spotkan indywidualnych z nauczycielami po wcze$niejszym umowieniu terminu spotkania, w godzinach pracy
nauczyciela na terenie szkoty i w sposob, ktory nie zaktéca wykonywania przez nauczyciela innych
obowiazkow stuzbowych,

9) uczestnictwa w uroczystos$ciach szkolnych,

10) brania udziatu w lekcjach otwartych.

2. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin Rady

Rodzicow.

3. Rodzice majg prawo wystepowal, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy

oddziatu.

ROZDZIAL. X CEREMONIAL SZKOLY

§ 83

1. Szkota Podstawowa Nr 9 im. kpt. z. w. K. O. Borchardta w Rumi posiada patrona, wtasny sztandar, godto
oraz hymn.
2. Ceremoniat dotyczy:
1) uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego,
2) przyjecia uczniow klas pierwszych do spotecznosci uczniowskiej — §lubowanie klas pierwszych,
3) obchodéw Dnia Czwartaka,
4) obchodéw $wiat narodowych,
5) obchod6éw Dnia Patrona,
6) festynow rodzinnych, sportowych itp.,
7) Dnia Samorzadnosci,

8) uroczystosci ukonczenia:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

a) szkoty podstawowe;j i pozegnania absolwentéw klas dsmych,
b) skreslony.
9) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ §wigta panstwowe, a W Szczegdlnosci:
1) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej,
2) Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci.

§ 84

Szkota posiada sztandar.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli.
Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada
si¢ trzyosobowego sktadu,

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet
sztandarowy typowany jest z uczniow klasy siddmej szkoly podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas siodmych oraz samorzad szkolny na czerwcowej
radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate
rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie innych szkot i instytucji
lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiazana pod glowica.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, a takze w trakcie przemarszu, chorazy niesie sztandar,
opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stojag w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystose.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewa
noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

4) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
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16.

17.

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

7) podczas sktadania wienicow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystosé:

1) ,,Baczno$¢, sztandar szkoty wprowadzi¢”
- WSzyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

2) ,.Do hymnu”
- w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy
nie zarzadzi inaczej,

3) ,,Do Slubowania”
- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,,Spocznij”,

4) ,Do przekazania sztandaru”
- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 9 imienia kapitana zeglugi wielkiej Karola
Olgierda Borchardta w Rumi. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”.
Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wyglasza
formute:
»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 9 imienia kapitana zeglugi wielkiej Karola Olgierda
Borchardta w Rumi. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac
naszg szkotle i naszego Patrona.”.
Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas.

5) ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap”
— nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

6) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet
wyprowadza sztandar.

Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!

§ 85

Szkota posiada godto/logo.

Godlo/logo szkoly przedstawia, w polu granatowym, zlota kotwice¢ admiralicji w skos, cztery zlote belki
bosmarnskie w skos, ztotg cyfre 9 w skos, symbolizujacg numer szkoty.

Godlto/logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych .
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§ 86

1. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej:

1) $lubowanie ucznidow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.

2) przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej, z wyciagnieta do gory
na wysokosci oczu prawa reke, z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru, powtarzaja rote¢
przysiegi,

3) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawa reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi,

4) pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow,

5) dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi:

»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej Nr 9 im. kpt. z. w. K.O. Borchardta”,

6) kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom pasowania na pierwszoklasiste”.

2. Pozegnanie absolwentow.

1) na uroczystym apelu koficzagcym rok szkolny absolwenci sktadajg $lubowanie,

2) wszyscy zgromadzeni stoja na bacznosc,

3) absolwenci trzymaja uniesiona do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru

i powtarzajg stowa przysiggi.

ROZDZIAL XI WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 87

1. Wewnatrzszkolne ocenianie wg zapisOw niniejszego statutu stosuje si¢ we wszystkich klasach Szkoty Podstawowej

nr 9 imienia kapitana zeglugi wielkiej Karola Olgierda Borchardta w Rumi, z zastrzezeniem:
1) skreslony
2) skreslony

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu w szkole podstawowej poczawszy od klasy pierwszej podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogédlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania, oraz formutowaniu oceny.

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie,
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3.

2)
3)
4)

5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, szczegolnych uzdolnieniach ucznia
i trudno$ciach w uczeniu si¢ i zachowaniu,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno
pedagogiczng w szkole,

ustalanie kryteriow ocen zachowania ucznia,

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 88

Do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg zlozy¢ u dyrektora szkoly wymagania

edukacyjne oraz sposoby i kryteria ich sprawdzania.

Do konca wrzesénia kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg przygotowaé wymagania edukacyjne

i kryteria ocen dla uczniow z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

w terminie:

a) uczniow — ustnie, na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicow — ustnie, na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

€) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach

rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak lit. a) i b),
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d) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoly) umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,
e) publikowania informacji na stronie internetowej szkoly http://www.rumia.edu.pl/SP9/sp9 _dok sta.asp
(Statut Szkoly) - dostep do informacji nieograniczony.

Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w terminie:

1) uczniow — ustnie, na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicow — ustnie, na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow,

4) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

5) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty http://www.rumia.edu.pl/SP9/sp9_ _dok_sta.asp
(Statut Szkoly) - dostep do informacji nieograniczony.

Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku zapoznania

rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —

rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania obowigzujacymi

w szkole.

§ 89

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do konca roku szkolnego.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecno$ci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

Kazda ocena ze sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych i innych form pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosei uczniow jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny z ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio uczniowi
na lekcji, za§ rodzicom w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

Szczegdtowych informacji o postgpach w nauce udziela nauczyciel przedmiotu w trakcie wczeéniej umowionych,
indywidualnych rozmoéw z rodzicami, konsultacji lub w dniu zebrania rodzicow danej klasy. Spotkania nie moga
zakltocac¢ procesu edukacji.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych

zaje¢¢ edukacyjnych. Prace uczniow nie podlegaja kopiowaniu.

94



9.

10.

11.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, probne egzaminy

6smoklasisty) uczniowie otrzymuja do wgladu najp6zniej w terminie 14 dni od daty pisania pracy (nie liczac

przerw $§wigtecznych, ferii zimowych i wiosennych, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela) i w tym samym

dniu zwracajg nauczycielowi.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu indywidualnego terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu, a takze w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

W przypadku prac pisemnych domowych (zeszytéw, ¢wiczef, referatow itp.) sprawdzone i ocenione prace

nauczyciel zobowiagzany jest odda¢ uczniowi najpozniej w terminie 14 dni od daty przekazania prac do sprawdzenia

(nie liczac przerw §wigtecznych, ferii zimowych i wiosennych, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela).

§ 90

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 87 ust. 6, pkt. 1.
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
ustalen w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oSwiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o§wiatowe;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sig, nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do

uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki

ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach

W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezeéniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkolty podstawowej i nie

po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
§91
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony:

1) zzajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia

w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
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2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ ujetych w ust. 1 podejmuje dyrektor na podstawie podania rodzicéw ucznia

z dolaczong opinia lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach lub o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego. Podania o zwolnienie

nalezy sktada¢ natychmiast po otrzymaniu orzeczenia lekarskiego.

Dyrektor wydaje decyzj¢ okreslajaca warunki uczestniczenia ucznia zwolnionego z zaje¢ ujetych w ust. 1,

w szczegblnosci, jezeli zajecia te wypadaja w $rodku planu zajeé ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie §rodrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

zwolniony albo zwolniona.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami

sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia

z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ zwolniony albo zwolniona.

§ 92

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
poza szkola.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego,
2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia,
C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia spelniajacego
obowigzek szkolny poza szkola do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.
Dyrektor szkoly uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota przedmioty i zakres
podstawy programowej na dany rok szkolny, z ktérych bedzie zdawa¢ egzaminy klasyfikacyjne.
Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. ¢);

3) jezeli uczen nie zdal rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. c);
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4) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé w szkole w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych

dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 93

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglgdnieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 94

Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu za 1 okres osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w § 97 ust. 2 i 4 oraz § 101 ust. 3 i 4.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 97 ust. 2 i 4 oraz § 101 ust. 3i 4.,

W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio

wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa

w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wszyscy nauczyciele i wychowawcy

oddziatéw zobowigzani sg do:
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1) wpisania w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej oceny zachowania

2) ustnego poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych

i przewidywanej ocenie zachowania. Obecno$¢ ucznia w dniu podawania przewidywanych rocznych ocen z

zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze informacja zostata przekazana przez nauczyciela. W razie nieobecno$ci ucznia

w dniu podawania przewidywanych rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek niezwlocznie

skontaktowac¢ si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne.

8. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdélni nauczyciele
sa zobowigzani do poinformowania wychowawce oddziatu o przewidywanej negatywnej ocenie (niedostatecznej)
lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych.

9. Na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej, wychowawcy klas
sa zobowiazani poinformowaé¢ rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢é
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Informacja ta przekazywana jest takze
za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego:

1) Rodzic zobowigzany jest do wystania informacji zwrotnej, w ktorej potwierdzi zapoznanie si¢
z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanag roczna
oceng zachowania.

2) Przestanie za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego informacji dotyczacej przewidywanych
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny zachowania uwaza
si¢ za dostarczong.

3) Na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji
wychowawcy klasy sa zobowigzani poinformowaé rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczna,
nagannym zachowaniu lub nieklasyfikowaniem. Informacja ta przekazywana jest za posrednictwem
systemu dziennika elektronicznego. Rodzic zobowigzany jest do wyslania informacji zwrotnej, w ktorej
potwierdzi zapoznanie si¢ z przewidywang ocena niedostateczng, nagannym zachowaniu
lub nieklasyfikowaniem.

4) Rodzic zobowigzany jest do wystania informacji zwrotnej, w ktorej potwierdzi zapoznanie si¢
z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajg¢ edukacyjnych i przewidywang roczng
oceng zachowania.

5) Przestanie za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego informacji dotyczacej przewidywanych
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny zachowania uwaza
si¢ za dostarczona.

6) Wychowawca oddziatu informuje pisemnie rodzicéw ucznia:

a) o0 przewidywanej negatywnej ocenie (niedostatecznej) Ilub nieklasyfikowaniu z zajgé
edukacyjnych, rodzic potwierdza podpisem przyjecie informacji,

b) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania na drukach wychowawcy lub wydrukach z dziennika elektronicznego, rodzic
potwierdza podpisem przyjecie informacji.

10. Pisemne informacje ujgte w ust. 9 pkt 6 wychowawca oddziatu przekazuje:

1) Uchylony

2) na zebraniu z rodzicami w maju (klasyfikacja roczna) - data zebran z rodzicami podawana jest
we wrzesniu kazdego roku,

3) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca oddzialu wzywa rodzica 0 osobiste

stawienie si¢ do szkoty,

98



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

4) w przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow listem poleconym:
a) o przewidywanej negatywnej ocenie lub nieklasyfikowaniu z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) o przewidywanej obnizonej ocenie zachowania.
Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wszyscy nauczyciele
zobowigzani sa do ustnego poinformowania ucznidéw o ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i ocenie zachowania.
Uczen zagrozony oceng negatywng (niedostateczng) lub nicklasyfikowany, ma prawo poprawi¢ t¢ ocen¢ zgodnie
z§95.
Termin i forma poprawy oceny (ustna, czy pisemna) sa uzgadniane z uczniem, jego rodzicami i nauczycielem
uczacym.
Poprawa oceny musi si¢ odbyé przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
Ustalona przez nauczyciela roczna negatywna (hiedostateczna) ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego okreslonego w § 106.
Nieodpowiednia oraz naganna ocena zachowania musi by¢ pisemnie uzasadniona przez wychowawce klasy.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania mogg by¢ podwyzszone

lub obnizone.

§ 95

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny $rodrocznej i rocznej z zajg¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania tylko o jeden stopien.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 7 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia,

¢) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel.
Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Przewidywane oceny mogg ulec zmianie o jeden stopien w przypadku:

1) nie uzyskiwania odpowiednich ocen w ocenianiu biezgcym,

2) braku wymaganej frekwencji na zajeciach, co uniemozliwia biezgcg ocene postepow,

3) uzyskiwania odpowiednich ocen w ocenianiu biezgcym,.

Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.
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§ 96

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng ocen¢ zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
od nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Termin ustalenia ocen klasyfikacyjnych:

1) $rodrocznych (okres 1) w styczniu/lutym - data rady klasyfikacyjnej podawana na poczatku wrze$nia,

2) rocznych (okres 1i2) w czerwcu - data rady klasyfikacyjnej podawana na poczatku wrzeénia.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena $rodroczna staje

si¢ oceng roczng.

§ 97

Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.
W klasach | — III szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace sa:
a) ocenami opisowymi:
— wspaniale (W)
— bardzo dobrze (BD)
— dobrze (D)
— stabo (S)
— bardzo stabo (BS)
— umiejetnos$é nieopanowana (N)
b) dopuszcza sie oceny w stopniach wg skali jak w ust. 4,
c) dopuszcza sie symbole motywujace.
2) oceny klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi oprocz religii, ktore charakteryzujg rozwoj
w czterech kategoriach:
a) poznawczej, okreslonej nastepujacymi zdolno$ciami: mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejgtnosci
matematyczne, przyrodnicze,
b) artystyczno — technicznej,
c) fizyczno — ruchowej,
d) emocjonalno — spoteczne;.
3) oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z religii sa w stopniach wg skali jak w ust. 4.
Ocena umiejetnos¢ nieopanowana (N) jest oceng negatywna, pozostate oceny to oceny pozytywne.
Poczawszy od klasy IV oceny biezace i klasyfikacyjne $rédroczne i roczne (proponowane i ostateczne) ustala si¢
W stopniach wg nastgpujacej skali:
1) celujacy -6
2) bardzo dobry — 5
3) dobry-4
4) dostateczny — 3
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5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1

Ocena niedostateczny jest ocena negatywna, pozostale oceny to oceny pozytywne.

§ 98

Przy ocenianiu biezacym w stopniach wg skali w § 97 ust. 4 dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) ,+” (plus), poza stopniem celujacym - oznacza osiggnig¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan,
tzn. stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja nieznacznie
ponad wymagania dla danego stopnia.

2) ,~” (minus), poza stopniem niedostatecznym - oznacza osiggni¢gcia ucznia nizej kategorii wymagan,
tzn. stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktdrego wiadomosci i umiej¢tnosci wykazujg drobne braki
w zakresie wymagan dla danego stopnia,

3) znaku "nb" - jako informacja o nieobecno$ci na kartkéwce, pracach klasowych, sprawdzianach, planowanych
ocenianych zajgciach na lekeji, testach.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: znakow plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnosc,

zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania plusow i minus6w na oceny jest

okreslony w przedmiotowym ocenianiu z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformulowane sa

w przedmiotowym ocenianiu, opracowanym przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci

edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z

zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V — VIII.

Ocena z religii/etyki i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

Oceny $rodroczne, roczne i koncowe zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w pelnym brzmieniu.

Srédroczne i roczne oceny z zajeé edukacyjnych nie maja wpltywu na $rodroczna, roczng i koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania.

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla ucznidéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§99

Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby pisemnego sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw

przeprowadzane w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci:

1) praca klasowa — samodzielne pisemne prace kontrolne obejmujace material wiekszy niz z trzech lekcji,
np. prace z jezyka polskiego lub z catego dziatu (praca godzinna lub dwugodzinna):

2) sprawdzian — samodzielne pisemne prace kontrolne obejmujace material wiekszy niz z trzech lekcji (tematdw,
ktére np. realizowane sg przez kilka kolejnych lekcji).

3) kartkéwka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z trzech ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana i przeprowadzana na kazdej z lekcji,

4) testy diagnozujace przeprowadzane na poczatku i na zakonczenie roku szkolnego, poczawszy od klasy V.

Nauczyciel ma prawo pyta¢ ucznia na kazdej lekcji lub przeprowadzi¢ kartkowke (bez zapowiadania terminu).

Uczen powiadamiany jest o terminie:
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10.

11.

12.

1) sprawdzianu, co najmniej 5 dni przed jego terminem,

2) pracy klasowej, co najmniej tydzien przed jej terminem.

W jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany, zapowiedziane i wpisane do dziennika
elektronicznego. Jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa.

Zapowiedziane kontrolne prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow przektadane.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie:

1) nauczyciel w dzienniku elektronicznym wpisuje ,,nb”,

2) uczen ma obowiazek napisa¢ powyzsze prace W terminie i formie uzgodnionymi z nauczycielem,

3) po napisaniu pracy nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego obok nb uzyskang przez ucznia oceng.
Uczen ma prawo poprawienia oceny niedostatecznej z pisemnych prac kontrolnych, w uzgodnionym
z nauczycielem terminie. Do dziennika elektronicznego nauczyciel wpisuje obie oceny.

O mozliwosciach ewentualnej poprawy ocen biezacych decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Ocenie podlegaja ponizsze formy pracy ucznia:

1) wypowiedzi ustne,

2) referaty,

3) zadania domowe,

4) wystapienia (prezentacje),

5) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

6) sprawdziany praktyczne,

7) projekty grupowe,

8) wyniki pracy w grupach,

9) prace plastyczne i techniczne, na przyktad: modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
10) aktywnos¢ poza lekcjami, na przyktad udziat w konkursach czy zawodach,

11) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu itp.).

12) wiadomosci i umiejetnos$ci muzyczne.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

3) zrozumienie tematu,

4) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) Jezyk,

6) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasno$é, oryginalno$é ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespo6t lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja nastgpujace
umiejetnoscei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

5) efektywne wspotdziatanie,
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6) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

7) rozwigzywanie problemdéw w sposdb tworczy.

13. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roéwniez inne spostrzezenia dotyczace postgpdw edukacyjnych ucznia moga by¢

wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicoéw i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

14. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego nauczania ocenianie

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)
m)
n)
0)
p)
a)

zdjecia oraz pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne,

pliki tekstowe,

teksty on-line,

wypowiedzi pisemne,

zdalnie przeprowadzane kartkéwki oraz sprawdziany odsytane przez dziennik elektroniczny,
sprawdziany on-line,

wypowiedzi ustne, np. na forum, w trakcie rozmow telefonicznych lub wideokonferenciji,
udziat w dyskusjach on-line,

komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow, np. Messenger,

karty pracy, notatki, testy,

prace wykonane przez uczniow,

aktywno$¢ na zajgciach,

terminowo$¢ odsylania prac,

rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow,

atrakcyjnos$¢ i pomystowosc¢ prac,

autorskie rozwigzania i materiaty,

dodatkowe zaangazowanie — przygotowanie przez uczniow, np. krotkich filmikow z wykonywanych
¢wiczen wychowania fizycznego, innych filmikow czy reklam,

domowe zadania doswiadczalne, na przyktad z fizyki,

wykonanie pomocy dydaktycznych — wykonanie plakatow, modeli, ilustrowanych notatek,
prace praktyczne/badawcze, na przyklad przeprowadzenie do$wiadczen, opisanie ich, wyciaggnigcie

wnioskow.

15. Skala ocen oraz kryteria oceniania pozostaja zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewngtrzszkolnym.

16. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci moga byé przeprowadzane

na przyktad zdalnie, przy pomocy narzedzi do e — learningu.

§ 100

1. Oceny $rodroczne i roczne nie sa $rednig arytmetyczng ocen biezacych, nauczyciel ocenia ucznia zgodnie z ust. 2,

uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. W klasach IV — VIII nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:

a) pracuje systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykazuje si¢ inwencja tworcza, postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami

edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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d) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie
sportu, osiaggnigcia indywidualne lub zespolowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,
2) stopief bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:
a) pracowal systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
b) wykazywat si¢ sumiennos$cia i umiej¢tnoscig w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
c) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomoséciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, proponuje rozwigzywania nietypowe,
d) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w danym przedmiocie
terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
a) pracowal w miare systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
€) opanowal wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce, stosuje podstawowe pojecia
i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢
klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne,
d) wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetnial ewentualne braki.
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
a) pracowal w miare systematycznie i doskonalil w sobie te ceche,
b) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie podstawowych, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
i powigzania logiczne migdzy tresciami,
C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, umie zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na lekcjach
w sytuacjach typowych i rozwigzywac zadania wedlug poznanego wzorca,
d) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos¢
wypowiedzi.
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze uczen:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
i umiejetnoscei, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
C) zpomocg nauczyciela wyjasnia podstawowe zjawiska i procesy,
d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na poziomie koniecznym, a braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
C) zpomocg nauczyciela nie potrafi wyjasni¢ podstawowych zjawisk i procesow,
d) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupelienia wiedzy i umiejetnosci
2. W klasach I — Ill ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o tym,
jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a po6zniej wskazuje bledy i pomaga
je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiej¢tno$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.
3. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,

wypowiedzi. Wpisy do dziennika elektronicznego odzwierciedlajg informacje, dotyczace:
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1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania
jego tempa, techniki, poprawnos$ci, moéwienia i shuchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tno$ci matematycznych,
znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody,

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec wytworow
kultury,

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata, sprawnoscia
i zdrowiem.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona wskazoéwkami

dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika elektronicznego dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy.

Roczna oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny w stopniach wg skali zgodnie z § 97

ust. 2 w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie sa zapisywane w dzienniku elektronicznym, w zeszytach

ucznidéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne

W zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa oraz w toku comiesiecznych konsultacji, a takze zebran

1 indywidualnych spotkan.

§101

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) przestrzeganie norm etycznych,
8) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.
W klasach | — III §roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
W klasach 1V — VIII $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ w stopniach
wg skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
W klasach IV-VIII obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

n)
0)
P)
q)
Y
s)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajge,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,
reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, ma schludny wyglad,
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

wykazuje si¢ wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢ po
imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

w spos6b kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkotly, znajomym, czlonkom rodziny,

kolegom i ich rodzicom.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
a)
h)
i)
)
k)
1)

m)

uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikdéw szkoty, kolegow, znajomych,
przestrzega wymagan statutu i norm spolecznych,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec innych,
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega nalogom,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
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4)

5)

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

dba o higiene osobista i estetyke wygladu,

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoteczne,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw

i pracownikow szkoly, nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
zdarza mu si¢ zapomina¢ tarczy i wymaganego stroju,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego biedu,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob starszych,
jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot klasowy,

w codziennym post¢powaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,
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10.
11.
12.

13.
14.

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajgcia na
basenie),

n) czesto zaniedbuje higiene osobista,

0) ulega natogom,

p) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

q) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zajeé

domowych, wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

d) jestagresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie wiasne i innych,

f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego bledu,

h) ulega natogom,

i) celowo niszczy mienie szkoty,

J)  wechodzi w konflikt z prawem,

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ i nasilenie zjawisk zawartych w
kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ oceng¢ poprawna, ktora okresla wiasciwe zachowanie i jest oceng
pozytywng. Ocena ta wyraza przeci¢tne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecigtne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia,
opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw
szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danym oddziale, w tym takze osoby, petniace funkcje
kierownicze w szkole, moga dokonywa¢ wpisow w dzienniku elektronicznym o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia. Inni pracownicy szkoly réwniez moga informowa¢ wychowawce oddziatu o
zachowaniu ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna, z zastrzezeniem § 107.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkolty podstawoweyj.
Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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§102

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi

lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia

opracuje program dzialan w celu uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,

zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

10.

§ 103

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw
do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach,
przekraczajacej  potowe  czasu  przeznaczonego na te  zajgecia  odpowiednio w  okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny
srodroczny i roczny.

Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego,
ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 14 pkt. 1), przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji, o ktorych mowa w ust. 7 i 16;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawca oddziatu lub osoba wyznaczona przez dyrektora sa zobowiazani dolaczy¢ protokot
z egzaminu Klasyfikacyjnego do arkusza ocen i dokona¢ w nim odpowiedniej adnotacji 0 egzaminie
klasyfikacyjnym i jego wyniku.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. 2), nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zajeé technicznych, zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory =zezwolit na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkola.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 2, oraz jego rodzicami liczbe zajgé

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

§ 104

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena Klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 107.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna ocena (niedostateczny) moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 106 i § 107.

§ 105

Uczen klasy I-III szkoly podstawowe]j otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddzialu
i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 106 ust.

10.
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10.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczniowi, ktoéry uczeszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna, Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej po zdaniu
egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej obowigzujacej w szkole podstawowej, uzgodnione;j
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednia klase.

§ 106

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna (niedostateczny)
z jednych albo dwdch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Wychowawca oddzialu informuje pisemnie rodzicow o rocznych klasyfikacyjnych ocenach ucznia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o terminie egzaminu poprawkowego na wzorze nr 4 Wykazu wzorow
dokumentow stosowanych przy ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z prac komisji na wlasng prosbe

lub w innych, szczegdlnych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
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10.

11.
12.

13.

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne; powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjnag.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie  przestgpit do  egzaminu  poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem ust.9 lub nie konczy
szkoty podstawowej i powtarza klase,

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Wychowawca  oddzialu  jest  zobowigzany  dotgczy¢  protokét z  egzaminu  poprawkowego
do arkusza ocen i dokona¢ w nim odpowiedniej adnotacji o egzaminie poprawkowym i jego wyniku.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w  wyniku egzaminu poprawkowego jest  ostateczna,

z zastrzezeniem § 107.

§ 107

Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
b) natomiast sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

€) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
W drodze glosowania zwykla wickszos$cia gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Terminy przeprowadzenia sprawdzianu i ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

2) komisja, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt. 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, oktorym mowa wust. 4 pkt. 1 lit. b, moze byé zwolniony zudzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

Z wyjatkiem negatywnej (niedostatecznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 106 ust. 10.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) 1imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.

11.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Wychowawca oddzialu jest zobowiazany dotaczy¢ protokdl z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia lub protokot z ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do arkusza ocen i dokona¢
w nim odpowiedniej adnotacji o egzaminie poprawkowym i jego wyniku.

Przepisy ust. 1 + 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§ 108

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) ponadto, przystapit do egzaminu désmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze

koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota konczy szkole podstawowa po zdaniu egzamindéw

klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej obowigzujacej w szkole podstawowej, uzgodnionej na dany rok

szkolny z dyrektorem szkoty. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota konczy szkole podstawowa

z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art.

127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22

ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng

ocen¢ klasyfikacyjng, Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal

po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j

i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu ésmoklasisty.
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§ 109

1. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech
obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego (ktdrego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych) i matematyki.

3. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden z przedmiotow do wyboru:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie ésmoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢ poziom kompetencji
uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania
nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Przystapienie do egzaminu oésmoklasisty jest obowiazkowe, jest jednym z warunkdéw ukonczenia szkoly
podstawowej zgodnie z § 108 ust. 1 pkt. 2. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda stanowi¢ jedno

z kryteriéw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

ROZDZIAL XII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan szkoly, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Rumia i gromadzi $rodki na rachunku wyodrebnionym z tytutu:
1) najmu pomieszczen,

2) dzierzawy pomieszczen lub jej czgsci,

3) wplat uczniow na zywienie w stotowce szkolnej,

4) wplat na przygotowanie positkow w stolowce szkolnej od oso6b nie bedacych uczniami, a takze od innych
jednostek, w tym od Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

5) wplywdw za wydanie duplikatu legitymacji szkolnych oraz §wiadectw szkolnych,

6) darowizn,

7) odsetek bankowych ze srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

5. Srodki na rachunku wyodrebnionym z tytutu okreslonego w ust. 4 szkota przeznacza na ponizsze zadania:

1) zakup materiatdw, sprzetu oraz oplaty eksploatacyjne, naprawy, remonty biezace, a takze ustugi obce zwigzane
z dziatalnoscig statutows,
2) zakup produktow do przygotowania positkow.

6. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne
zrédla finansowania.

7. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

8. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
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§111

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly, a takze organ nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci
szkolnej.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece szkoly oraz na

http://www.rumia.edu.pl/SP9/.

§112
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
Decyzje nie moga byé sprzeczne z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie.
§ 113
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty Podstawowej nr 9 im. kpt.

Z. w. Karola Olgierda Borchardta w Rumi.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 roku.
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