ZARZADZENIE NR 10/23

KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

z dnia 3 kwietnia 2023 roku
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko

Kierownika Klubu ,,Senior+” w Dabrowie Bialostockiej dzialajacego w strukturze
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Bialostockiej

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), w zwiazku z § 2 ust. 2
Regulaminu naboru na wolne kierownicze i urz¢dnicze stanowiska pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Dabrowie Bialostockiej, stanowigcego zalgcznik do
zarzadzenia Nr 5/21 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Bialostockiej z dnia 8 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
kierownicze 1 urzg¢dnicze stanowiska pracy w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Bialostockiej, zarzadzam, co nastgpuje.

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko Kierownika Klubu ,Senior+” w Dgbrowie
Bialostockiej dzialajagcego w strukturze Miejskiego O$rodka Pomocy Spoleczne; w
Dabrowie Bialostockie;j.

§ 2. Ogloszenie, o ktérym mowa w § 1, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




MIEJSKI OSRODEK

POM (_)C'I\’ SPOLECZN EJ Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 10/23
ul. Solidarnosei | Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
16 — 200 Dgbrowa Bialostocka w Dabrowie Bialostockiej z dnia 3 kwietnia 2023 roku

MOPS.0A.110.1.2023

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Bialostockiej

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw
na wolne stanowisko
KIEROWNIKA KLUBU ,,SENIOR+”
w Dabrowie Bialostockiej
dzialajacego w strukturze
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Solidarnosci 1, 16-200 Dabrowa Bialostocka

I WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wymagania niezbedne, to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.
2. Kandydat musi spelniaé¢ nast¢gpujace wymagania konieczne:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub byé obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoremu na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) posiada¢é pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z pelni praw publicznych,

3) nie moze by¢é skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

4) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig,

5) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WyZzszym,

6) posiadaé¢ co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,

7) posiadaé specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j,

8) posiada¢ znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego

- Programu Wieloletniego ,,Senior+" na lata 2021 - 2025.



IT WYMAGANIA DODATKOWE

1. Wymagania dodatkowe, to wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku pracy.

2. Preferowani bedg kandydaci, ktorzy spelniaja nastepujace wymagania dodatkowe:

1) wykazuja si¢ znajomoscig w stopniu bardzo dobrym przepiséw prawa,

2) posiadaja umiejetnosé obstugi komputerowych programéw biurowych,

3) posiadajag umiej¢tnos¢ samodzielnego identyfikowania probleméw oraz sprawnego
pozyskiwania informacji niezb¢dnych do wykonywania zadan,

4) posiadajg umiejetnos¢ organizowania pracy, kierowania zespotem oraz pracy w zespole,

5) posiadajg znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

6) posiadajg czynne prawo jazdy kat.B,

7) wykazuja si¢ wysokim poziomem kreaty wnosci.

III ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Kierowanie, prowadzenie i nadzor nad biezgcg dzialalnoscig Klubu ,,Senior+”.

2. Opracowanie i realizacja programu pracy Klubu ,Senior+”, przedstawianiec do
zatwierdzenia Kierownikowi Osrodka.

3. Prowadzenie wymaganej dokumentacji Klubu ,,Senior+” i jej wlasciwe przechowywanie,
zabezpieczenie.
4. Planowanie i realizacja budzetu w ramach planu finansowego, biezgca jego analiza.

5. Odpowiedzialnos¢ za powierzony mienie stanowigce wyposazenie Klubu ,,Senior+".

6. Organizowanie prowadzenia terapii zajg¢ciowej oraz dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej,
zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych uczestnikéw Klubu ,,Senior+”.

7. Koordynowanie form wsparcia, spotkan 1 zaj¢¢ dla uczestnikow.

8. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,,Senior+” .

9. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

10. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

11. Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i1 organizacjami.

12. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach Klubu ,.Senior+”.

13. Dbanie o prawidlowe funkcjonowanie Klubu ,,Senior+”.

14. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb i oczekiwan senioréw co
do oferty Klubu Senior+.

15. Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ wyjazdow, wycieczek w ramach Klubu ,,Senior+".

16. Odpowiedzialno§¢ w zakresie postgpowania proceduralnego w zakresie nawigzania
stosunku prawnego z osobami $wiadczacymi ustugi, dostawy i roboty budowlane na rzecz
Klubu Senior+ oraz realizacji ww. umow.

17. Wspéltpraca z Kierownikiem Osrodka w zakresie opracowywania zakresow czynnosci i
obowigzkéw pracownikow Klubu ,,Senior+”.

18. Prowadzenie, odpowiedzialnos¢ za prawidlowa wspolprace wolontariatu w zakresie
realizacji zaj¢¢ Klubu ,,Senior+”.

19. Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami seniorow lub
rezygnacja i zakonczeniem dalszego uczestnictwa w Klubie ,,Senior+”,

20. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie ,,Senior+” w zaleznosci od
potrzeb i dzialan na rzecz seniorow.

21. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na rzecz Gminy Dabrowy Bialostockiej/ Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Bialostockiej na rzecz polityki senioralnej oraz
realizacja projektow zwigzanych 2z politykg senioralng, w tym takze projektow
innowacyjnych, finansowanych w szczegoélnosci ze srodkow funduszy europejskich.



22. Kreowanie dtugofalowej lokalnej polityki senioralnej, realizacja dzialan wynikajacych z
celow zawartych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy.

23. Promocja dzialan na rzecz seniorow.

24. Odpowiedzialno$é za otwieranie i zamykanie wejscia gltéwnego do Klubu ,.Senior +” w
Dabrowie Biatostockie;j.

25. Odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku Klubu ,Senior +” w Dabrowie
Bialostockie;.

26. Wykonywanie zastgpstwa na innym stanowisku urzedniczym zgodnie z planem zastgpstw.
27. Wykonywanie innych niezbednych zadan zleconych przez Kierownika.

IV INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Bialostockiej, ul.
Solidarnosci 1, 16-200 Dabrowa Biatostocka: Klub ,,Senior+” w Dabrowie Biatostockiej, 16-
200 Dagbrowa Bialostocka, ul. Tysigclecia PP 8 - Parter. Budynek dostosowany do potrzeb
o0s6b niepetnosprawnych.

2. Liczba i wymiar etatu: 1/2 etatu.

Obowigzuje 4 godzin pracy dziennie i 20 godzin pracy tygodniowo (norma czasu pracy w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).

3. Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umystowa, administracyjno —
biurowa, przy komputerze ponizej 4 godzin, w znacznej mierze siedzaca, z bezposrednim
kontaktem z interesantem, wymagajaca wspélpracy z innymi pracownikami, podmiotami
wyjazdy.

4. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Bialostockiej stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/23 Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Biatostockiej z dnia 3 stycznia 2023 roku.

A% INFORMACJA (0] WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w

Dabrowie Biatostockiej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu

poprzedzajacym miesigc ogloszenia byl nizszy niz 6%.

VI WYMAGANE DOKUMENTY

1. Kandydat obowigzany jest zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy zgodnie z zalagcznikiem Nr 1 do ogloszenia,

4) kserokopia dokument6w potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3
letni staz pracy w pomocy spolecznej,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie oraz posiadang
specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach, majacych znaczenie dla pracy na stanowisku, na ktore kandydat aplikuje,

7) oéwiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego albo



b) obywatelstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

¢) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) korzystaniu z pelni praw publicznych,

e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) niekaralnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb postgpowania rekrutacyjnego o tresci zgodnej z zalgcznikiem Nr 2 do ogloszenia,

10) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z przepisami prawa, o ktorych mowa w czesci |

ust.2 pkt 8 niniejszego ogloszenia.

2. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do

zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

3. Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego zobowigzany jest do ztozenia dodatkowo

dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ je¢zyka polskiego, na zasadach okres§lonych w

przepisach o stuzbie cywilnej.

4. Kandydat sktada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja

ocenie formalnej dokumenty zlozone droga elektroniczna.

5. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3, pkt 7- 10 musza by¢ podpisane

wlasnorgcznym podpisem czytelnym kandydata, tj. pelne imi¢ (imiona) i nazwisko.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 3, pkt 7- 10 muszg by¢ opatrzone data

niewczesniejsza niz data ogloszenia o naborze.

6. Skladane kserokopie dokumentow musza by¢ czytelne. Kandydat parafuje wlasnorecznym

podpisem kazdg stron¢ dokumentow.

7. Dokumenty skiada si¢ w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Oferta — nabor na stanowisko

Kierownika Klubu ,Senior+” w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dgbrowie

Bialostockiej”, opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem Kkandydata oraz adresem do

korespondencji.

VII TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Oferte nalezy:

1) zlozy¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Bialostockiej, ul.
Solidarnosci 1, 16-200 Dgbrowa Biatostocka w pokoju Nr 40 (sekretariat), II pietro (budynek
Urzedu Miejskiego w Dabrowie Bialostockiej ul. Solidarnosci 1, 16-200 Dabrowa
Bialostocka)

lub

2) przesta¢ na adres Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Dabrowie Bialostockiej, ul.
Solidarnosci 1, 16-200 Dabrowa Bialostocka.

2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 30 czerweca 2023 roku (piagtek) o
godzinie 10.00.

3. Nie uwaza si¢ za zachowany termin nadania dokumentéw w terminie okreslonym w
ogloszeniu u operatora pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecil dorgczenie
oferty. Decyduje data i godzina wplywu oferty do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dabrowie Bialostockie;j.

4. Termin sktadania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny.



Oferty, ktore wplyng do sekretariatu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Biatostockiej po terminie sa zwracane lub odsylane bez otwierania. Nie podlegajg one ocenie
formalnej, a kandydaci, ktorzy je ztozyli nie sa dopuszczani do postgpowania rekrutacyjnego.

VIII SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydata wymagan formalnych
dokona Komisja Rekrutacyjna, powolana zarzadzeniem przez Kierownika Miejskiego
Osérodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Bialostockiej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior+” w Dgbrowie Bialostockiej dzialajagcego w strukturze
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Bialostockie;.

2. Oferta spelnia warunki formalne, jezeli nie ma brakéw formalnych:

1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w ogloszeniu,

2) jest kompletna - zawiera komplet dokumentéw wymaganych przez ustawe o pracownikach
samorzadowych, Regulamin naboru na wolne kierownicze i urz¢dnicze stanowiska pracy w
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dabrowie Bialostockiej oraz wskazanych w
ogloszeniu o naborze,

3) wszystkie ztozone dokumenty sa podpisane, kserokopie s czytelne i parafowane - w
sposéb okreslony w ogloszeniu o naborze.

3. Wyklucza sie mozliwo$¢ usuniecia brakéw formalnych oferty po uplywie terminu sklada-
nia ofert, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze zlozonych przez niego dokumentéow
wynika, ze spelnia wszystkie wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych
mowa w pkt I ogloszenia o naborze.

5. Komisja konczy ocene formalng ustaleniem listy kandydatéw, ktorzy zlozyli oferty spel-
niajgce warunki formalne i ktérzy spelniaja wymagania formalne. List¢ sporzadza si¢ w
porzadku alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

6. Do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ wylacznie kandydatow z
listy kandydatoéw, ktérzy zlozyli oferty spetniajace warunki formalne i ktérzy spelniaja
wymagania formalne.

7. Kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 6 zawiadamia si¢ telefonicznie oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie, godzinie i miejscu posiedzenia Komisji,
na ktorym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna. W przypadku nie
nawigzania polgczenia telefonicznego, przewiduje si¢ jednokrotne ponowienie proby
jego nawigzania w tym samym dniu.

Kandydatéw informuje si¢ takze o koniecznosci przestrzegania w ftrakcie oceny
merytorycznej zasad bezpieczenstwa oraz zalecen sanitarnych zwigzanych z zapobieganiem
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-Cov-2.

8. Brak ofert spelniajgcych warunki formalne lub brak kandydatow spelniajacych wymagania
formalne oznacza nierozstrzygnigcie naboru na wolne stanowisko.

9. Szczegdlowe zasady oceny formalnej ofert i kandydatow okresla Regulamin naboru na
wolne kierownicze i urzednicze stanowiska pracy w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w
Dabrowie Bialostockiej

IX SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW
1. Najlepszych kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku Kierownika Klubu ,Senior+” w

Dabrowie Bialostockiej dzialajagcego w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dabrowie Bialostockiej, Komisja Rekrutacyjna wyloni na podstawie przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjne;.



2. Rozmowa kwalifikacyjna sklada si¢ z dwoch czgsei.

3. Czgs¢ pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3 pytania
sprawdzajace wiedzg¢ i umiejetnosci praktyczne niezbgdne do wykonywania obowigzkéw na
danym stanowisku.
Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sa z kandydatami z listy sporzadzonej wedhug
kolejnosci alfabetycznej. Kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania.
Za prawidlowa odpowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:

1) 3 pkt - jezeli kandydat w pelni odpowiada oczekiwaniom,

2) 2 pkt - jezeli kandydat spelnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,

3) 1 pkt - jezeli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu minimalnym,

4) 0 pkt - jezeli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.
4. Druga czes¢ rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi
na 3 otwarte pytania cztonkow Komisji weryfikujace o$wiadczenie kandydata o spelnieniu
wymagan dodatkowych zwigzanych z wolnym stanowiskiem, okreslonych w ogloszeniu o
naborze, dotyczgce celow zawodowych kandydata, sprawdzajgce umiejetnosci, predyspozycje
i cechy osobowosciowe kandydata.
W drugiej czesci rozmowy kwalifikacyjnej stosuje si¢ punktacje, o ktérej mowa w ust. 3.
Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata za odpowiedzi na 6
pytan ponad 60 % punktow mozliwych do uzyskania.

X SKROCONY OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO
ZATRUDNIENIA

1. Komisja Rekrutacyjna wskaze nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow do
zatrudnienia:

1) spelniajacych wszystkie wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na stanowisku, o ktorych
mowa w ogloszeniu o naborze;

2) spetlniajgcych w najwigkszym stopniu  wymagania dodatkowe zwigzane - ze
stanowiskiem, o ktérych mowa w ogloszeniu o naborze;

3) sposrod kandydatow, ktorzy z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali ponad 60 % punktow
mozliwych do uzyskania, uzyskali najwiekszg liczbe punktow;

4) ktorych cele zawodowe s zbiezne z polityka zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Dgbrowie Bialostockiej, posiadajacych oczekiwane umiejetnosci,
predyspozycje i cechy osobowosciowe.

2. Sposrod ww. kandydatow Komisja Rekrutacyjna zaproponuje kandydata do zatrudnienia.
W sytuacji, gdy Komisja Rekrutacyjna zaproponuje wiecej niz jednego kandydata z takg sama
iloscig uzyskanych punktéw, decyzj¢ o wyborze kandydata podejmuje Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej.

XI UPRAWNIENIA KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

1. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Bialostockiej moze
zawrze¢ umowe o prac¢ z kandydatem, ktérego Komisja Rekrutacyjna zaproponuje do
zatrudnienia na stanowisku Kierownika Klubu ,.Senior+” w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dgbrowie Biatostockie;j.

2. Warunkiem formalnym zawarcia umowy o prace jest ztozenie przez w/w kandydata
dokumentéw wymaganych na podstawie odrgbnych przepiséw.

3. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Biatostockiej moze nie
zatrudni¢ zadnego kandydata. W takiej sytuacji nabdr na stanowisko Kierownika Klubu
»Senior+” w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Bialostockiej uwaza si¢
Za nierozstrzygniety.

4. Kandydatom nie stuzy roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

5. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Bialostockiej moze



uniewazni¢ postepowanie rekrutacyjne na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

XII PUBLIKACJA INFORMACJI O NABORZE

Informacja o wynikach naboru, zawierajaca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zostanie niezwlocznie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dabrowie Biatostockiej oraz na tablicy informacyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Dgbrowie Biatostockie;.

XIII POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZEOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW
1. Dokumenty kandydata, z ktérym Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dabrowie Biatostockiej zawrze umowg o pracg wiaczy si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Dokumenty kandydatéw, ktérych dane ujgto w protokole z naboru przechowuje si¢
zgodnie z przepisami regulujgcymi zasady archiwizacji dokumentéw w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dabrowie Bialostockiej.

3. Pozostali kandydaci moga odebraé ztozone dokumenty w terminie czterech miesigcy od
publikacji ogloszenia o naborze. Po uplywie tego terminu dokumenty podlegajg przepisom
regulujacym zasady archiwizacji dokumentéw w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Dgbrowie Biatostockiej.

Dabrowa Biatostocka, dn. 03.04.2023 r.




Zalacznik Nr 1
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
Nr MOPS.0A.110.1.2023 z dn. 03.04.2023 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Zatacznik Nr 2
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
Nr MOPS.0A.110.1.2022 z dn. 03.04.2023 r.

(Miejscowos¢ i data)

TAK"

Os$wiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
ztozonych w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Dabrowie Bialostockiej na wolne stanowisko Nr
MOPS.0A.110.1.2023 z dn. 03.04.2023 r. oraz ich archiwizacji zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbrowie
Biatostockie;j.

W zakresie przetwarzania danych osobowych zgoda odnosi si¢ do tych danych
osobowych, o ktorych nie méwi si¢ w Kodeksie pracy.

(Czytelny podpis osoby, ktérej dane dotycza)

* wla$ciwe zakresli¢



OBOWIAZEK INFORMACYJNY -
REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

na potrzeby obecnej i przyszlych rekrutacji w podmiocie publicznym

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Bialostockiej, ul. Solidarnosci 1, 16-200 Dgbrowa Bialostocka, adres e-mail: opsdabrowa@mopsdb.nazwa.pl,
dalej zwany ,,Administratorem™. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

1. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Pawel Niesterowicz,
iod_mops_dabrowa_bialostocka@podlaskie.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a. przeprowadzenia i udzialu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu,

b. przeprowadzenia i udzialu w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub stanowisko
odpowiadajace Pani/Pana kwalifikacjom lub doswiadczeniu,

¢. ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

3. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e, fi art. 9 ust. 2 lit. a, f.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegélnosci odpowiednio ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawarl
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktorym udost¢pnia dane osobowe, w szczeg6lnosci w
zakresie obslugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiggowej, BHP, ochrony o0séb i mienia lub ochrony danych
osobowych, organy sScigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy systemu ubezpieczei spolecznych i
Narodowy Fundusz Zdrowia.

5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbgdne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub wynika z
przepiséw prawa; w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W
pozostalym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

7. W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcow danych o sprostowaniu lub
usunigciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu,

whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku przetwarzania danych osobowych na

podstawie przeslanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przysluguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane, w tym przechowywane, takze przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze rekrutacji (na podstawie ustawy o pracownikach
samorzagdowych). Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze pozniej, przez okres wynikajgcy z
odpowiednich przepisow prawa (terminy przechowywania dokumentacji — jesli przepisy wskazuja taki
obowiazek. jak réwniez terminy przedawnienia roszczen).

moao0oT






