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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

1.Przedszkole dziata na podstawie:
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 02 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.

483);
b) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20

listopada 1989 r. i ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr

120, poz. 526),
¢) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 881 ),

d) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze

zm.),
e) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043),

f) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqgce — Prawo oSwiatowe (..

Dz U.z 2017 r., poz. 60 ze zm.),
g) akty wykonawcze Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie ustaw: Prawo

oswiatowe, Przepisy wprowadzajgce, o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela,
h)ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2017 r.,

poz. 682 ze zm.),
i) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r.,

poz. 922 ze zm.),
J) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz.

2077 ze zm.),
k) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016

r., poz. 902 ze zm.),
1) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881

ze zm.).
m)ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (t.j. Dz.

U.z2017 r., po. 1223);
n)ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.

239 ze zm.),
o)ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.].

Dz.U. 2017 r., poz. 697),
p)ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.

22017 r., poz. 1257.).

§2

1. Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Chmielnik, z siedzibg: Chmielnik,

Plac Kos$ciuszki 7.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.



g)
h)

§3

Placoéwka otrzymuje nazwe w brzmieniu: Samorzagdowe Przedszkole w Chmielniku
Samorzadowe Przedszkole w Chmielniku posiada Oddziat Zamiejscowy
w Suchowoli.

Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Siedzibg przedszkola jest budynek w Chmielniku przy ulicy Sienkiewicza 8 oraz

dla oddziatu w Suchowoli budynek Szkoty Podstawowej w Chmielniku im. Stefana
Zeromskiego Filia Suchowola, Suchowola 102.

Przedszkole posiada urzedowg skrzynke e-Doreczenia z adresem: AE:PL-90584-
58115-FEACW-21. Za pomoca tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego za
potwierdzeniem mozna wygodnie i bezpiecznie przekazywaé korespondencje.

§4

. Samorzagdowe Przedszkole w Chmielniku zwane w dalszej tresci Statutu

»Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym, ktore:

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie

prowadzi dziatania opiekunczo-wychowawczo- dydaktyczne dla dzieci od 3-5 lat
(W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku)

prowadzi rekrutacj¢ dzieci

w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, respektujgc obowigzujace w tym
wzgledzie rozporzadzenia,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone

w odrebnych przepisach,

zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okre§lone

w Konwencji Praw Dziecka,

prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

od 1 wrze$nia 2016 roku dzieci 6-letnie objete sa obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym — realizacja obowigzku odbywa si¢

w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialéw z wyposazeniem,

kuchnig 1 zaplecze kuchenne z wyposazeniem,

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
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d) szatnig.

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18 C. Dzieci

maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami, Przedszkole moze organizowa¢ rdéznorodne formy

krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢

do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

1.

ROZDZIAL 1T

Cele i zadania Przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wykonawczych, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego:

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos¢.

1b. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢

je w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mig¢dzyoddzialowej oraz zajecia z

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjne.

lc. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1b, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w
ktorych sa prowadzone zajecia z dzieé¢mi,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okre§lonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1

placowkach.



W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitorujg postepy dziecka na biezaco 1 przekazuja

rodzicom informacje regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

2.

4,

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,
ktére realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania — uczenia sig,
ktore umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W
efekcie tego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o

program wychowania przedszkolnego,

rekrutacje dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci,

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach,

opieke, wychowanie 1 nauczanie odpowiednio do wieku 1 potrzeb dziecka oraz

mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa, z

uwzglednieniem obowigzujacych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny,

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.
Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i1 opiekunczych kieruje si¢

dobrem 1 troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk

pedagogicznych:

zapewnia dziecku pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz

fizyczny zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi z

wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka,

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdélno$ci potrzeby i

mozliwosci rozwojowe dzieci,

ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdzialania w niejednorodnym zespole

oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow

tego potrzebujacych,



e udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

e udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i
srodowiskiem,

e objecie dzieci specjalistyczng pomoca, np. logopedyczng, terapeutyczna,

e wspoOlprace z psychologiem i1 innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

e prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

e wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

e konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych
prawach,

e organizuje bezpieczne 1 higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja
bezpieczenstwo dzieciom,

e umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

e tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan,

e tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych,

e tolerancji 1 akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

e swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob.

§6

1. Przedszkole, zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, realizuje

okreslone zadania:



organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa; umozliwia budowanie systemu  wartosci, zapewniajac
wychowywanie, dzigki ktéremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle,
ksztattuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i
porazek,

wspiera aktywno$¢ dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,

rozwija umiejetnosci spoleczne dziecka, ktére sa niezbgedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i1 dorostymi,

stwarza warunki sprzyjajagce wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

zapewnia prawidlowa organizacje warunkéw  sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

buduje dziecigca wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,

wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwija umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne,

zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej,

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania o
zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu

drogowym,



wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

buduje wrazliwo$¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki, w tym wrazliwos¢ estetyczna,

umozliwia poznanie 1 budowanie systemu warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, a takze prezentowanie wytworow swojej pracy,
wspoldziala z rodzicami, z ré6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci,

tworzy warunki umozliwiajace rozwdj tozsamosci dziecka,

umozliwia poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,

rozwija umiejetnosci spoleczne, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi, w tym z osobami starszymi,

za zgoda rodzicéw realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1
harmonijnego rozwoju,

rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagniecia przez dziecko
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia stresow i1 porazek, potrzebne w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacji,

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
ktore realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekcie tego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym



etapie edukacji. Wprowadzenie obowigzkowej 1 bezplatnej nauki jezyka obcego
nowozytnego dla wszystkich dzieci korzystajacych z wychowania przedszkolnego.
Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego lub programu wlasnego opracowanego
przez n—la, dopuszczonego przez dyrektora po zaopiniowaniu i zatwierdzeniu przez
Rade Pedagogiczng w trybie przewidzianym przepisami prawa.

Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposdb ich realizacji ustalany jest
w programie rozwoju  placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz
w miesi¢cznych planach poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

Sposoby realizacji zadan

§7

Praca opiekunczo-wychowawcza i1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej 1 zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne,

b) opis zakladanych efektow,

¢) materiat edukacyjny do realizacji celow,

d) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tre§ci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami,

zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),

zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespdét nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do

uzytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola. Program
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wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwos$ci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;j.

8. Szczegoétowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym
planie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesigcznych planach pracy

poszczegolnych oddziatow przedszkola.

Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

§8

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac
jakos¢ pracy 1 rozwdj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg forma dziatalnosci przedszkola sa w szczegolnosci:

a) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z cata grupa,

b) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,

¢) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

d) proste prace porzadkowe,

€) czynnos$ci samoobstugowe,

f) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,

g) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

h) zajecia korekcyjno-kompensacyjne 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
r0ZWOojowymi.

3. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow 1 zadan

przedszkola.
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4. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane stale 1 czasowe kaciki
zainteresowan. State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy.

5. Kaciki zainteresowan czasowe taczg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wig¢tami
lub ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka
zdrowia.

6. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajec
na §wiezym powietrzu.

7. W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w
oparciu o odrebne przepisy prawa.

8. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) z
zachowaniem nastepujacych kryteriow:

a) rodzice skladajg w formie pisemnego o$wiadczenia stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko

b) wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.

9. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

10. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu,
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

11. Dzieciom nieuczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke

nauczyciela.

ROZDZIAL 111

Organizacja pracy Przedszkola

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
la. Przedszkole w Chmielniku pracuje w godzinach 6.00 — 16.00, Przedszkole
Oddzial Zamiejscowy w Suchowoli w godzinach 7.00 — 16.00 w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

1b. Przedszkole w Chmielniku dysponuje 5 oddziatami, a w Suchowoli — 2
oddziatami. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin (od

8.00 do 13.00).
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2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.00
—16.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

5. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg.

6. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19
organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych,
organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, chyba ze przedszkole
funkcjonuje w normalnej formie.

8. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywaja strony
internetowej przedszkola, poczty elektronicznej. Kontaktuja si¢ roéwniez
telefonicznie i1 indywidualnie.

9. Informacje i zadania przekazywane s3 wychowankom za posrednictwem rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

10. Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz

zroznicowane.

§10

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

3. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow. Wysoko$¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnos$ciowych, z

uwzglednieniem norm zywieniowych.
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Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow rodzice deklaruja

w momencie przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu

dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia do

dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia

zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

1.

§11

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia

21 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego

roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji

zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232

ze zm.) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w

sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajacych

nauczycieli.

Arkusz organizacji okre$la w szczegdlnosci:

a) liczbg nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

b) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbg¢ godzin prowadzonych przez nich zaje¢,

c¢) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego
dotyczy dany arkusz, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postgpowan,

d) liczbe pracownikdéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

e) liczb¢ pracownikow ogdétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

f) liczbe oddziatow,

g) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,
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h) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zaj¢cia s w przedszkolu
prowadzone,

1) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,

J) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lno$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

4. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Decyzje dotyczace organizacji pracy przedszkola, w tym podziatu dzieci na grupy,
rowniez mieszane wiekowo nalezg wylacznie do kompetencji dyrektora przedszkola.
Dobierajac dzieci do grup mieszanych, uwzglednia kryteria organizacyjne, liczbe
dzieci w poszczegolnych rocznikach oraz takie czynniki jak wiek, potrzeby,
zainteresowania, uzdolnienia dzieci oraz ewentualny rodzaj niepelnosprawnosci. Ze
wzgledow organizacyjnych dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiczng moze przyjac
inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych”. Liczba
oddziatow moze ulega¢ zmianom w zaleznoSci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

8. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom, powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

e jednemu nauczycielowi — w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

e dwodm nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

9. W grupie, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.

10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczna, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

11. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas prowadzonych zaj¢¢, nauki religii, jezyka obcego nowozytnego 1 zajeé

rewalidacyjnych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
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e 7z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
e zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

13. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

14. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

15. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekunow.

16. Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozklad
stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia
ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowe] oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

17. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rytm dnia z uwzglgdnieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza
si¢ w dzienniku zaj¢¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

18. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

e sale do zaje¢ dla poszczeg6lnych oddzialow,
e lazienki dzieciece,

e szatnie dziecigce,

e ogrod przedszkolny.

19. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z
niezb¢dnym wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora przedszkola.

20. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.
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21. Przedszkole organizuje na terenie placoéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami kultury i sztuki.

22. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach

ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym

powietrzu.

Sposob sprawowania opieki

§12

1. Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych, z

uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,

nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie

zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

realizacje¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow i
wycieczek poza terenem przedszkola,

wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskie;j,

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ udzielania tej pomocy,
spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji 1
ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

dostosowanie mebli 1 zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

ogrodzenie terenu przedszkola,

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych,

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przepisy

przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:
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a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu,

b) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

¢) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola,

d) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

e) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wszyscy
nauczyciele zobowiazani s3 do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

6. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
zalecen Ministra Zdrowia 1 Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan odbywa
si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

e materiatdw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udost¢pnionej przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl),

¢ materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora przedszkola,
e Srodkow komunikowania si¢ na odlegltos¢ (poczta elektroniczna, media

spotecznos$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez Rodzicow

§13

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach zgloszony w karcie
zgloszenia dziecka do przedszkola. Rodzice obowigzani s3 zglasza¢ ewentualne
spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.

la. Dziecko do przedszkola przyprowadzaja tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).

Ib. Rodzice s3 odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni 1
osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza, lub osobie

dyzurujacej. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
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dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych,

zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia
dziecka do przedszkola.
. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania
dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po
uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow
dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

W szczegélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktore ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacj¢ szkolna. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, Zze biorg
catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
przedszkola.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).

. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang

nastepujace dziatania:
e rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,
e wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,
e wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
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11. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéOw o zaistnialym fakcie.
12. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i os6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu

ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejScie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankoéw drzwi wejSciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w
jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

15. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

16. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

18. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowacé rodzicéw o
zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

20. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje¢ o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

21. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola 1 odbierania dzieci z przedszkola, w
sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob.
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Sposob wprowadzania innowacji pedagogicznych

§14

1. W przedszkolu moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktore majg na celu
poprawe jakosci jego pracy. O rodzajach 1 sposobach realizacji zasad innowacji i jej
dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada
pedagogiczna i okresla procedury w tym zakresie. Szczegdtowe procedury i zasady
dotyczace innowacji s3 zawarte w odrgbnej dokumentacji wewngtrznej

przedszkola, tj. w przedszkolnym regulaminie innowacji

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych
§ 15

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
albo zatrudnia innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicoéw.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zaleznosci od grupy wiekowe;.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§16

. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
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publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280, ze
zm.). Pomoc wudzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz

nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

wynikajacych w szczegolnosci z:

e niepelnosprawnosci,

¢ niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ,

e szczegOlnych uzdolnien,

e specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

e zaburzen komunikacji jezykowej,

e choroby przewlektej,

e sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

e trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

dla wychowankow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi

nauczyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajgcia, oraz specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolnosci psycholodzy 1 logopedzi, we wspolpracy z:

e rodzicami wychowanka,

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami,

e organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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7.

10.

11

12.

13.
14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w

formie:

e zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym,

e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankoéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia specjalistyczne w tym korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci

wykazujacych trudnosci rozwojowe, w uczeniu si¢, z deficytami kompetencji,

zaburzeniami sprawnosci jezykowych, a takze dla dzieci, ktore przejawiajg trudnosci w

funkcjonowaniu spotecznym, ktére utrudniaja spelnienie wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zajecia specjalistyczne: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-

spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym np. terapia sensoryczna,

arteterapia (terapia sztukami plastycznymi, teatralna, muzyczna, taiicem i ruchem),

bajkoterapia, zajecia z zakresu porozumiewania sie i treningu kompetencji

spotecznych, zajecia prowadzone przez psychologa.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

e rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg postepow
dziecka,

e rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczeg6élnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

b) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
przedszkolnym,

c) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,
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15.

16.

17.

1.

d) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w
domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,

€) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

f) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i
wychowawczych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 nauczyciele

przedszkola i specjali§ci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazujg rodzicom

informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i

terminowo, z zachowaniem poufnosci.

Przedszkole wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami, ktore wspieraja dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz

wspomagaja wszechstronny rozwo6j dziecka w wieku przedszkolnym. Poradnie

psychologiczno-pedagogiczne realizujag zadania dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych zasad

dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych.

Za kontakt z poradnig odpowiada np. pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§17

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla

ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelng realizacje =zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zatrudnienie nauczyciela wspotorganizujacego

b) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,
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c)

integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacja pracy przedszkola, w tym zajec

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych,

opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Dyrektor Przedszkola,

po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

a)

b)
c)

d)
LW

rozktad architektoniczny Przedszkola jest wilasciwy do przyjecia dziecka
niepelnosprawnego,

istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,

przyznane etaty pracownikdw Przedszkola sa wlasciwe do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego lub ich wigkszej ilosci;

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy, Przedszkole moze tworzy¢
oddzialy integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:

dzieci do tego oddzialu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia
psychologiczno - pedagogiczna,

oddziat integracyjny moze by¢ utworzony, a Dyrektor Przedszkola bedzie zabiegat
o utworzenie tego oddziatu,

jesli na dany rok szkolny zglosi si¢ przynajmniej troje dzieci z orzeczeniem
poradni,

przyjecia dzieci do tego oddziatu dokonuje Dyrektor Przedszkola,

przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicéw faktu

niepelnosprawnosci ich dziecka, ktore zostalo przyjete do Przedszkola, na wniosek

nauczycielki oddziatlu 1 Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowac

dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w

celu wydania orzeczenia w sprawie: przyjecia lub nie przyjecia dziecka do Przedszkola

z podaniem uzasadnienia (wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w typowej

grupie przedszkolnej).

1.
f)

Organizacja zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

§18

W ramach wspomagania rozwoju dziecka Przedszkole zapewnia:
ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczosci

plastycznej, muzycznej,
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g) ruchowej i werbalne;,

h) umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie 1 otaczajgcego $wiata,

1) stworzenie dziecku warunkoéw umozliwiajagcych mu nabywanie umiejetnosci
poprzez dziatanie, odkrywanie i badanie,

j) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie
rowiesnicze], wspolnocie, budowanie systemu wartosci,

k) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,

1) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci
roZwojowe,

m) wykorzystywanie w pracy wychowawczo - dydaktycznej osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki w postaci, koncepcji pracy 1 nowatorskich metod pracy,

n) umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych,

0) organizowanie  procesu  wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem 1 przestrzeganiem praw dziecka, stwarzanie warunkow do
niwelowania deficytow rozwojowych poprzez organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-
kompensacyjnych,

p) tworzenie zespotdow wczesnego wspomagania rozwoju w celu pobudzenia
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio

z dzieckiem 1 jego rodzing.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

§19

1. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka :
a) uzgadnianie i uyjednolicanie kierunkéw oddziatywan,
b) stwarzanie miejsca, w ktoérym dzieci 1 dorosli czuja si¢ dobrze,
¢) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §$wiadomosci moralnej,
d) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing,
e) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy,
f) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistyczne;.
2. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistdw prowadzacych

zajecia rewalidacyjne.
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3. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:
a) jednemu lub dwom nauczycielom,
b) dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
danym oddziatem opiekuje si¢ ten sam nauczyciel przez caty okres uczeszczania

dzieci do Przedszkola.

§ 20

1. Przedszkole moze organizowa¢ gimnastyke korekcyjng dla dzieci z odchyleniami
w prawidtowej budowie i1 postawie ciatla oraz z obnizeniem ogolnej sprawnosci
fizycznej, z niektorymi zaburzeniami przewleklymi.

2. Gimnastyka korekcyjna moze by¢ prowadzona w grupach przedszkolnych.

3. Gimnastyka obejmuje si¢ zakwalifikowane na podstawie skierowania od lekarza
posiadajacego specjalizacje I lub II stopnia z tytulem specjalisty w zakresie
ortopedii 1 traumatologii albo rehabilitacji medyczne;.

4. Szczegodlowa organizacje gimnastyki w przedszkolu ustala Dyrektor Przedszkola.

5. Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest w ramach zaje¢ dodatkowych w wymiarze
nie mniejszym niz 2 godzinny tygodniowo.

6. Czas zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w przedszkolu wynosi 30 min.

7. Zajecia gimnastyki korekcyjnej odbywa si¢ w grupach liczacych 5 do 10 oséb.

8. Kwalifikacje nauczyciela do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej okresla odrgbne

przepisy.

§21

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§22

1. Opracowane zostaty procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzieci — co

stanowi osobny zatgcznik.
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§23

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach

srodkow finansowych rady rodzicéw przedszkola.

ROZDZIAL IV

Zasady rekrutacji dzieci
§24

1. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5-5 lat, ktore realizujg podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

2. Nabor dzieci do przedszkola prowadzi si¢ kazdego roku zgodnie z Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Chmielnik w sprawie ustalenia harmonogramu
czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupelniajacym na
dany rok szkolny oraz Uchwaly Rady Miejskiej w Chmielniku w sprawie
okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym do

przedszkola w danym roku szkolnym.

§ 25

1. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dzieci do Przedszkola

decyduje dyrektor.

Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
§26
1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podja¢ decyzje
o skre$leniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do  Przedszkola

w nastepujacych przypadkach:
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a) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do Przedszkola bez
usprawiedliwienia w ciggu 14 dni,
b) nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej 1 miesiac,
¢) nieterminowego wnoszenia oplat przez rodzicow dziecka za wyzywienie skutkuje
skresleniem z listy dzieci zywieniowej,
d) rezygnacji z uczg¢szcezania do Przedszkola zgtoszonego przez rodzicéw opiekundow
e) ze wzgledu na zachowanie dziecka umozliwiajace zapewnienie innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu,
f) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1., zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi
dziataniami ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w
danej sprawie zgodnie ze swoim regulaminem 1 wykonanie uchwaly powierza
dyrektorowi przedszkola.
. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktoéra dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.
. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora o§wiaty
w ciaggu 14 dni od jej otrzymania.
. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow dyrektor zobowigzany
jest podjac nastepujace dziatania:
e zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznoSci podjecia wspOtpracy
z Przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;
e zaproponowac rodzicom 1 dziecku odpowiednig pomoc;
e zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;
e zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.
. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba zZe decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystgpuja w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.).
Dziecko moze by¢ zawieszone z mozliwosci korzystania z Przedszkola
w przypadku:
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k) wszawicy,

1) choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby,

m) przejawdw wyjatkowej agresji dziecka,

n) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 wychowanek
ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i

Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego.

Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 27

. Dziatalnos$¢ przedszkola jest finansowana przez gming oraz rodzicoéw.

. Zasady odptatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w

przedszkolu reguluje uchwata rady gminy.

. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czescei:

e oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okreslonego przez gming,

e oplaty za wyzywienie.

. Odptatno$¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie

wykraczajagcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i1 opieki ( powyzej 5

godzin) dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat.

. Wysoko$¢ opflaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wynosi 1 zt za kazda godzing pobytu

dziecka w przedszkolu.

. Wysoko$¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej 1 liczby

rozpoczgtych godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu

przez przedszkole w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezplatne

nauczanie, wychowanie i opieke.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optlaty nie pobiera si¢. Rodzic

(opiekun prawny) informuje przedszkole o dluzszej nieobecnosci dziecka 1

przewidywanym czasie jej trwania. Pojedyncze nieobecnosci dziecka w przedszkolu

nie beda odliczane.
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8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w
czasie wykraczajagcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajgé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz przyjetego systemu
ewidencji.

9. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego do 25 dnia kazdego miesigca.

10. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w
celu zaprzestania naliczania odplatnosci.

12. Do korzystania z positkdw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie i
pracownicy przedszkola.

13. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ opfaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym.

14. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ oplaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien dtuzszej nieobecnosci.

15. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikdéw uwzglednia
petne koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikow kuchni,

a takze koszty utrzymania stotowki.

Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 28

1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba milosci, przynaleznos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego

uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
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3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswigconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat oraz rodzicow. Zebrania oddzialow sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych przedszkola,

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg harmonogramu, ktére pozwalajg
ukierunkowac¢ 1 ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania 1 edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzag wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji,

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb, w
trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢e¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. powitanie wiosny,
Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzien Mamy, Dzien Taty, jasetka, Dzien Dziecka,
wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem rodzicéw,

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze¢ pedagogiczna,

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i1 aktywny
sposob poznaja realizowane w przedszkolu zadania 1 stosowane metody pracy oraz
maja okazje obserwowac wtasne dziecko w dziataniu,

organizacj¢ kacika dla rodzicéw, zawierajacego ciekawe artykuly dotyczace
zagadnien  wychowawczych, opiekunczych i  dydaktycznych, porady
specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i rodzicow,

organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu

zabawek, ksiazek, odziezy czy karmy dla zwierzat.

§ 29

1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny przedszkole organizuje cykl

spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
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a) obnizenia poczucia legku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem,

b) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,

c) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

d) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,

odpowiedniego odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych

rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne,

dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diety 1 rozwoju psychofizycznego dziecka.

. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

e objecie dziecka nauka religii,

e objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom

kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11

2.

. Nauczyciele oddzialu moga zwola¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz trojki

grupowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiagzek

poinformowania dyrektora przedszkola.

. Nauczyciele moga komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac telefon lub poczte e-

mailows.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 30

Dzieci uczegszczajace do przedszkola moja prawa do:

1. Wiadciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno — opiekunczego,
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym.

2. Opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychiczne;.

3. Poszanowania godnosci osobiste;.

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

5. Swobody wyrazania mysli i przekonan.
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18.
19.

¥ 90 N ok W=

Rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci.

Pomocy w wyréwnywaniu roznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych.
Przygotowania do samodzielnego Zycia.

Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase,

pte¢, wiek, stan zdrowia; akceptowanie ich potrzeb.

. Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno—kulturowej i techniczne;,
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowej,.

Wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w ré6znych formach dziatalnosci.
Pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,Ja”.

Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa.

Wprowadzania w kulture bycia.

Zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Za prawidlowos¢ realizacji zadan, odpowiada dyrektor przedszkola.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci  przedszkole zapewnia

wychowankowi specjalistyczng pomoc i opieke.

§31

Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

Wspétdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii.
Szanowanie odrebnosci kazdego kolegi.

Przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
Szanowanie sprzgtow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci.

Uczestniczenie w pracach porzagdkowych 1 samoobstugowych, petnienie dyzurow.
Przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek.
Kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych.
Przestrzeganie zasad podporzadkowania si¢ kolegom petnigcych dyzur.
Zdyscyplinowanie zglaszania si¢ na zbidrki, zwlaszcza w czasie spacerow

1 wycieczek.
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10. Pomaganie stabszym kolegom.

11. Przestrzeganie warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, mito$¢ i pigkno.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki rodzicow
(Prawnych opiekunéw)

§32

Rodzice moja prawo do:

1. Znajomos$ci zadah wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

2. Wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrdd oferty zawartej
w rozdziale III Statutu.

3. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju.

4. Wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola, statych spotkan z nauczycielem
w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-dydaktyczne.

5. Aktywnego wlaczenia si¢ w zycie przedszkola.

6. Wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
rodzicow 1 dzieci.

7. Rodzice (opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga

wystepowacé w jego imieniu do Dyrektora Przedszkola.

§ 33

Zgodnie z ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1359), a takze z Konwencja o prawach dziecka rodzice (opiekunowie prawni)

ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich dzieci.

Obowiagzkiem rodzicéw (prawnych opiekunow) jest:

1. Przyprowadzenie i odbieranie dzieci z przedszkola lub upowaznienie na pismie
przez nich osoby, ktére maja zdolnos¢ do czynnosci prawnych (w mysl Kodeksu
Cywilnego osoby powyzej 13 lat).
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Terminowe wnoszenie optat za wyzywienie 1 pobyt dzieci w Przedszkolu poza
realizacje podstawy programowej wedlug wysokosci 1 zasad ustalonych przez

organ prowadzacy.

. Zapewnienie opieki dzieciom w czasie przerwy ustalonej przez organ prowadzacy

Przedszkola na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Przedszkola,
a w przypadku braku Rady Przedszkola - na wspolny wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

. Troszczy¢ si¢ o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka i przygotowywac je naleznie do

pracy dla dobra spotecznego.

. Przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;.

Respektowa¢ czas pracy Przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci po
okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki

zostajg obcigzeni rodzice.

ROZDZIAL VII
Organy przedszkola i ich kompetencje.

§ 34

. Organami przedszkola s3:

Dyrektor przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Kazdemu z organdw zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa,
umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki oraz
zapewnia biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach

§ 35

Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz dyrektor.
Dyrektor jest powolany i odwotywany zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy

oraz dyrektorem w rozumieniu Ustawy o Systemu Os$wiaty.
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4.

1.

W przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach Dyrektor Przedszkola tworzy

stanowisko wicedyrektora.

§36

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

a) jest bezposrednim przetozonym nauczycieli 1 pozostatych pracownikow,

b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

)

planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie warunkéw do realizacji
zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

wspotdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadah wymagajacych
takiego wspotdziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na
zasadach okreslen w ustawie o systemie o$wiaty,

wspotudziat w opracowaniu 1 realizowaniu planu finansowego Przedszkola,
stosowane do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej Przedszkola,
realizowanie uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetenc;ji,

wstrzymywanie wykonania uchwaly Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do Przedszkola oraz
skreslenia ich z listy na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka
oraz umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela okreslonych
w odrebnych przepisach,

organizowanie prac konserwacyjno-remontowych,

m) przekazywanie raportu o jakoSci pracy Przedszkola Radzie Pedagogicznej 1 Radzie

n)

Rodzicow,
opracowanie programu rozwoju Przedszkola z wykorzystaniem wynikdw mierzenia

jakos$ci Przedszkola,
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0)

p)

q)

i

A

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania dzieci do Przedszkola w trakcie
roku szkolnego.

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§ 37

. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada

Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

§ 38

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
przyznawania nagrod i1 wymierzania kar porzadkowych dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Przedszkola,

wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Przedszkola.

Do zadan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy ponadto:

. Prowadzenie spraw kadrowych.

. Administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.

. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie

przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke.
Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Przedszkola.
Okreslanie  zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.
Ustalenie planu urlopéw pracownikow Przedszkola.

Organizowanie kancelarii Przedszkola.

Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod
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dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow.

10. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w § 2 pkt 8-10
1 przepisami wykonawczymi do ustaw.

11. Dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktorzy wychowankowie beda uczeszcza¢ do
przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego

sposobu nauczania.

§ 39

1. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy wspoéldziata z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi dzialajacymi w Przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrgbnymi

przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy,

b) ustalania: zasad i kryteriow oceny pracy nauczycieli dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego regulaminow  pracy,
premiowania i nagradzania pracownikéw, funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 40

1. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty. Szczegdtowe
kompetencje okresla Regulamin Rady Pedagogicznej stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Statutu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. Rada w formie uchwaty
zatwierdza, opiniuje, wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig
wychowawczg, opiekuncza, dydaktyczng i organizacyjng Przedszkola.

3. Uchwaly podejmowane na posiedzeniu zatwierdzane s3 poprzez glosowanie tajne

lub jawne wiekszoscig gtosow (w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw).

§41

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) dyrektor jako jej przewodniczacy,
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b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

g)
h)

§ 42

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego rady, albo na

wniosek co najmniej 1\3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi przewodniczacy, jest on

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okre§lonych punktach programu tych
zebran mogga uczestniczy¢ z glosem doradczym go$cie zaproszeni w jej imieniu
przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

lekarz lub inny pracownik stuzby zdrowia,

przedstawiciele organizacji spotecznych i samorzadu lokalnego,

pracownicy administracji i obstugi Przedszkola.

§ 43

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

opracowywanie 1 zatwierdzanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczo -
dydaktycznej Przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
prowadzonych w Przedszkolu,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

przygotowanie projektu Statutu Przedszkola albo jego zmian i zatwierdzanie go,
wytypowanie nauczycieli wchodzacych w sktad komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Przedszkola,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy Przedszkola,

ustala regulamin swojej dziatalnosci,

przygotowuje projekt statutu i wprowadza w nim zmiany,
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3
k)

D

zasady nagradzania, wyrdzniania, oceniania nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawnymi,

przedszkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje

przejmuje rada pedagogiczna.

m) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy z

3

k)

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z

2019 r. poz.742).

§ 44

. Decyzje wymienione w § 42 Rada Pedagogiczna podejmuje w formie uchwat.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej 2\3 glosoéw jej cztonkow.

. Wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym

uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

§ 45

Rada Pedagogiczna wnioskuje:
do organu prowadzacego o nadanie imienia placéwce,
do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Przedszkola, a ten obowigzany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

do Dyrektora Przedszkola o okreslenie ramowego rozktadu dnia.

§ 46

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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d)

g)
h)

3

organizacj¢ pracy Przedszkola,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
wychowawczo -dydaktyczno -opiekunczych,

prace Dyrektora Przedszkola na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Opinia powinna by¢ wyrazona na pismie,

projekt planu finansowego Przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien,

prace Dyrektora Przedszkola na wniosek organu sprawujacego. Opinia powinna
by¢ wyrazona na pi$mie,

proponowanego przez dyrektora kandydata na stanowisko wicedyrektora.

§ 47

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w wersji elektronicznej

1 papierowe;j.

§ 48

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola.

1.
2.

3.

§ 49

W placéwce dziala Rada Rodzicéw.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicow Przedszkola oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia Statutowej dziatalno$ci
Przedszkola, a takze wnioskowanie do innych organéw Przedszkola w tym zakresie
spraw. Szczeg6lnym celem jest dzialanie na rzecz opiekunczo—wychowawczej
funkcji Przedszkola.

Rada Rodzicoéw dziata na podstawie wlasnego regulaminu ustalonego przez ogdlne
zebranie rodzicow. Regulamin Rady Rodzicéw stanowi zalacznik do niniejszego

Statutu.
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b)

d)

g)

h)

§ 50

W sktad Rady Rodzicow wchodza:

. Co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicow wychowankow.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga by¢ zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady inne osoby z gltosem doradczym
w tym Dyrektor Przedszkola.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym — w gtosowaniu tajnym.

Na posiedzeniu Rady Rodzicow wybrani przedstawiciele wytaniajg wiekszoscig 2/3
glosow (w gltosowaniu tajnym):

przewodniczacego

wiceprzewodniczacego

sekretarza

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

§ 51

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

uchwalenie wiasnego regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Przedszkola — co stanowi osobny zalgcznik,

opiniowanie planow pracy Przedszkola i programu wychowawczego placowki,
opiniowanie projektow innowacji pedagogicznych,

wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola,

wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem
z wnioskiem o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola , dyrektora lub
nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu,

wnioskuje o dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
wspotuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci i rodzicow,

typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Przedszkola na wniosek organu prowadzacego,
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1) opiniowanie ramowego rozkladu dnia pracy Przedszkola ustalonego przez
dyrektora,

J) gromadzenie funduszy ze sktadek rodzicow oraz innych zZrodet w celu wspierania
dziatalno$ci statutowej Przedszkola,

k) opracowanie rocznego planu pracy oraz planu finansowo - gospodarczego

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.
Formy wspotpracy przedszkola z Rodzicami/prawnymi opiekunami;

a) spotkania adaptacyjne,

b) zebrania og6lne z dyrektorem i grupowe co najmniej 2 razy w roku

¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —
W miar¢ potrzeb,

d) tablice informacyjne dla rodzicéw/opiekunéw prawnych,

e) zajecia integracyjne dla rodzicow/prawnych opiekunéw i1 dzieci — minimum 2 razy
w roku,

f) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wg potrzeb,

g) wspodlne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicéw/prawnych opiekunow
1 nauczycieli — 2 razy w roku

ROZDZIAL VIII
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola

§ 52

1. Wspdldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 czynnosci
organéw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania
si¢ na odlegto$¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty —
takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej] w ten sposob czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie np. protokotu.

2. Organy przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspoéldziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach.
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4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Przedszkolne organy moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

6. Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie

pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja

reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie

ustnej na jej posiedzeniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,

ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcag wymiang informacji.
10.Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 53 niniejszego statutu.

§ 53

1. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogicznag i radg rodzicow:

e do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i
podejmowanie ostatecznych decyzji,

e przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznacé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

e dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organow
— strony sporu,

e 0 swolm rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mig¢dzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IX
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola

§ 54

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje

Przedszkola:

opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

respektowac 1 gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rasg, kolor skory,
pte¢, jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne Ilub spoleczne, status
majatkowy, niepelnosprawnosci.

tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ zasad postepowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka.

wychowywaé dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy

organizowa¢ wspolpracg¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

. Organizowa¢ 1 prowadzi¢ proces opiekunczo—wychowawczo—dydaktyczny

w oparciu o podstawe programowg okreslong przez MEN albo program autorski
opracowany przez nauczycieli Przedszkola, w ramach dzialalnosci innowacyjnej
1 eksperymentalnej z ukierunkowaniem na: rozwijanie w jak najpelniejszym

zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych dziecka.

. Rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobad.

Rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
warto$ci narodowych kraju, jak dla innych kultur.

Przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowarto$ci pici oraz przyjazni

mi¢dzy narodami.
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6. Poszanowanie srodowiska naturalnego.

7. Tworzy¢ warunki wspomagajace rozwo0j dziecka, jego zdolnosci 1 jego

zainteresowan poprzez podejmowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

8. Wzbogaca¢ baz¢ materialng w nowe, wlasnorgczne wykonane pomoce

dydaktyczne.

Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1.
2.

Prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prowadzi¢ obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole 1 jg dokumentowac.

Dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej
i zawodowej, aktywne uczestniczenie w pracy zespolu metodycznego, rady
pedagogicznej 1 innych form doskonalenia zawodowego.

efektywnie wykorzystywac czas pracy z przeznaczeniem na:

zabawy 1 zajecia  wychowawczo—dydaktyczno—opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi,

prowadzenie pomiaru jako$ci wlasnej pracy,

inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan statutowych Przedszkola,

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym,

Przestrzega¢ zasady stuzbowe;j.

Dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-
moralng.

Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1.

A T

Sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ oraz w trakcie zajg¢ poza jego terenem.
Systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia.
Powiadomienie o uszkodzeniach salach lub sprzetach.

Kontrola obecnosci dzieci na zajeciach.

Powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka.

Organizowanie wycieczek zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu regulaminem

wycieczek.
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§ 55

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania

takich metod nauczania i wychowywania jakie uwaza za najwlasciwsze z posrod

uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru podrecznikow

zatwierdzonych przez MEN do uzytku.

§ 56

Do podstawowych zadan nauczyciela- logopedy naleza:

. Udzielanie specjalistycznej pomocy.

Wspotdziatanie z nauczycielami 1 rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
rehabilitacyjnych.

Przebadanie dzieci mlodszych wskazanych przez nauczyciela, udzielenie
wskazowek dotyczacych terapii.

Prowadzenie dokumentac;ji.

Obowiazki szczegotowe.

1.

8.
9.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow.

. Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.

. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

. Obserwacja 1 ocena postepoéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku

nauczycielowi prowadzacemu.

. Wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych grup.
. Prowadzenie zaje¢¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola.

. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.
Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

10.Tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

11.

12.

Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materialow
pomocniczych do pracy z dzieckiem

Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspotpracy z
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réznymi instytucjami.

13. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami

sprawujacymi opieke nad dzieckiem.

14. Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

Zakres czynnosci pedagoga specjalnego wynikajacych ze stanowiska pracy.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami/dzie¢mi, polegajaca na:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i

pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci (wedtug

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegoOlnymi potrzebami),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

— mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

— przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu placowki,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i

srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia/dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom,

f) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan.

Pedagog specjalny prowadzi zaj¢cia w zakresie:

1) rekomendowania dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze

zm.),

2) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

3)

4)

S)

6)

7)
8)

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wychowanka i1 jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola i we wspotpracy z nauczycielami,

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
wychowankiem,

dostosowania sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doboru metod, form ksztalcenia 1 S$rodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankow,

rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow,
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i

mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,
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9) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wychowanka,

10)udzielania uczniom lub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

11)zajec:

a) rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych,

b) w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

c¢) oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.
Zakres obowiazkow psychologa:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w Zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) Obserwacja dzieci w grupach (zarbwno podczas zaje¢, czynnosci
samoobstugowych, jak i zabawy swobodne;j);

5) Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwoyj;

6) Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicow, $§mier¢,
choroba);

7) Wspieranie mocnych stron dziecka;

8) Konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 milodziezy; minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolem,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka,

12) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacii;

13) Przekazywanie wynikdw obserwacji i diagnozy rodzicom;

14) Konsultacje z rodzicami

15) Indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajagce dokladng diagnoze i
przygotowanie planu dziatan terapeutycznych,

16) Konsultacje jednorazowe lub cykliczne dla rodzicéw/prawnych opiekunow,

17) Warsztaty 1 mini wyklady z zakresu kompetencji wychowawczych, normy w
rozwoju dzieci,

18) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§57

Obstuge finansowo-ksiegowa 1 kadrowg zapewnia Urzad Miasta i Gminy w Chmielniku.

§ 58

Do obowigzkéw intendenta - zaopatrzeniowca nalezy:

1. Prowadzenie pogotowia kasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zaopatrywanie przedszkola w zywnos$ci, $rodki czystosci, sprzet, pomoce oraz
materiaty gospodarcze.

3. Nadzorowanie sporzadzania positkéw 1 przydzielenie racji zywno$ciowych dla
dzieci 1 personelu.

4. Sporzadzanie jadlospiséw, zgodnie z wymaganiami zdrowotnymi dotyczacymi
zywienia dzieci.

5. Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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12

Naliczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego.

Dokonywanie kontroli spisow inwentarza.

Terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencja i1 zywieniem

dzieci.

. Sporzadzanie miesigcznych zestawien zuzycia artykuldw zywieniowych.

1.

Prowadzenie kontroli zywieniowe;.

. Uczestniczenie w zebraniach Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej w przypadku

zaproszenia do udziatu.

§ 59

Kucharka zobowigzana jest do:

. Przyrzadzania zdrowych 1 higienicznych positkow.

Pobieranie produktow z magazynu 1 kwitowania ich odbioru w raportach
zywnosciowych oraz dbania o racjonalne ich zuzycie.

Wydawanie porcji o ustalonych godzinach 1 ustalonych ilosciach.

Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzg¢tu kuchennego i dbanie o
jego czystos¢ oraz prawidlowe oznakowanie zgodnie z wymaganiami Sanepidu.
Udzial w ustalaniu jadtospisow dekadowych.

Pobieranie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z Zrzadzeniem Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spoteczne;j.

Utrzymywanie w czysto$ci kuchni oraz naczyn i sprzgtow.

§ 60

Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

. Pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow.

Utrzymania w czystosci kuchni, naczyn 1 sprzetdow kuchennych, magazynu
ziemioplodow.

Sprzatanie korytarza w niskim parterze oraz toalety.

Pranie fartuchow, czepkow, $cierek i firanek.

Wspotodpowiedzialno$ci za sprzet 1 narzedzia pracy.
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§ 61

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:
1. Pelienia zleconych przez nauczyciela czynno$ci opiekunczych i obstugowych
w stosunku do dzieci,
Udziat w dekoracji sali, stosownie do potrzeb nauczyciela,
Pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci,

@wok wN

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych
przez Dyrektora Przedszkola.
6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia

Przedszkola.

§ 62

Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:

1. Utrzymania w czystosci powierzonych pomieszczen,

2. Prania bielizny stotowej, firan i innych.

3. Pekienia czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych
przez nauczyciela,

4. Nakrywanie do stolu i podawania positkéw o ustalonych rozktadem dnia porach,

5. Pomocy przy zmywaniu naczyn po positkach zgodnie z instrukcja,

6. Przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenie czy okna i kraty s3
pozamykane, oraz wylaczone wszystkie urzadzenia.

7. Wykonywanie prac ogrodowych, pielegnowanie krzewow, trawnikow i kwiatow,

8. W zimie od$niezanie drogi do budynku oraz przylegajacej do ogrodzenia.

Zakres obowigzkow (czynnoS$ci) konserwatora:
1. Odpowiedzialnos¢ za utrzymanie ruchu i sprawnosci urzadzen hydraulicznych
w przedszkolu .
2. Prowadzenie przegladow okresowych, wykonywanie przegladow biezacych
urzadzen hydraulicznych.
3. Naprawa 1 regulacja urzagdzen wodno-kanalizacyjnych w przedszkolu.
4. Naprawa sprzetu biurowego, mebli i pomocy dydaktycznej, wykonywanie

drobnych prac stolarskich w przedszkolu.
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5. Szybkie usuwanie awarii.

6. Naprawa zamkow, oku¢ stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydet drzwi
1 okien.

7. Wykonywanie drobnych prac malarskich.

8. Pomoc przy urzadzeniu terendw zielonych wokot przedszkola.

9. Naprawa, wymiana osprzetu 1 instalacji elektrycznej, drobne naprawy
urzadzen sprzetu elektrycznego, wymiana bezpiecznikéw, zarowek i
swietlowek w przedszkolu.

10. Naprawa urzadzen na placach zabaw.

11. Wykaszanie traw z posesji przedszkola, od$niezanie.,

12. Pomoc w malowaniu urzgdzen na placu zabaw.

13. Prowadzenie zaopatrzenia (urzadzenia hydrauliczne, narzg¢dzia, przedmioty
wykorzystywane do usuwania awarii i inne).

14. Obstuga pieca C.O.

15. Odpowiedzialno$¢ materialna i prawna za powierzone urzadzenia i sprzet.

16. Prowadzenie prac z zastosowaniem wtasciwych 1 bezpiecznych metod pracy.

17. Wykonywanie innych prac stuzbowych zleconych przez Dyrektora.

§ 63

Dyrektor moze skorzysta¢ z pomocy wolontariuszy: ,,Wolontariusz to osoba, ktora
ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na rzecz placowki i w zakresie

okreslonym w ustawie.”

§ 64

Ustalenie porzadku wewnetrznego oraz sposobow realizacji pracy okresla
Regulamin Pracy nadany przez dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu za zwigzkami
zawodowymi. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonania dodatkowych
polecen dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien Regulaminu Pracy obowigzujacego

w przedszkolu.
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ROZDZIAL X
Gospodarka finansowa przedszkola
§ 65

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

§ 66

. Dotacji na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola oraz na

utrzymanie obiektu udziela organ prowadzacy Urzad Miasta 1 Gminy
w Chmielniku.

Kwote dotacji okresla organ prowadzacy w oparciu o plan finansowy Przedszkola,
przedtozony przez dyrektora do dnia 30 wrze$nia roku poprzedzajacego rok
udzielenia dotacji,

Organowi prowadzacemu przystuguje prawo kontroli wykorzystania dotacji,
Ostateczne rozliczenie dotacji za okres roczny dokonuje przedszkole do dnia

31 stycznia roku nastepnego.

§ 67

Przedszkole jest czgsciowo zwolnione z podatkéw oraz optat z tytutu uzytkowania

wieczystego nieruchomosci.

3.

5.

§ 68

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkéw: $niadanie, obiad,
podwieczorek. Optaty za wyzywienie i godziny dodatkowe wykraczajace poza
podstawe programowg uwzgledniajace odliczenia za nieobecnosci za dany miesiac
rodzic uiszcza na konto bankowe przedszkola do 10 kazdego miesigca za poprzedni
miesiac.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy  programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkéw: $niadanie, obiad,

podwieczorek. Oplaty za wyzywienie 1 godziny dodatkowe wykraczajagce poza
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realizacj¢ podstawy programowej rodzic uiszcza na konto bankowe do 25 kazdego
miesigca.

6. Wysokos¢ optaty stalej za $§wiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania
wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego oraz odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala si¢ zgodnie
z uchwalg Rady Miejskiej Chmielnika. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi
z tytulu dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Stawka zywieniowa jest

ustalana na podstawie kalkulacji.

§ 69

Ustalono dzienng stawke zywieniowa w wysokosci 9 zt. dla jednego dziecka.

§70

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow rodzice
deklaruja w momencie przyjecia dziecka do Przedszkola — karta zgloszenia dziecka do
Przedszkola. Kazda rozpoczgta godzina jest naliczana zgodnie z uchwatg gminy. Wszelkie
zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu w trakcie roku szkolnego
wymagaja pisemnego wystapienia do Dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego

miesigca.

ROZDZIAL XI
Postanowienia inne

§71

Dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych na terenie Przedszkola okresla ustawa

o zwigzkach zawodowych.

§72

Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalnosci nie statutowej wymaga zgody organu

prowadzacego.
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§73

W placowce dziata WDN. Uczestnictwo w dziatalnosci WDN  jest

nieobowigzkowe.

ROZDZIAL XII
Przepisy koncowe

§74

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 75

Statut zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng 1 przyjety do realizacji.
Statut wchodzi w zycie z dniem podj¢cia przez Rade Pedagogiczna.
Wprowadza si¢ tekst jednolity statutu ( stanowi zatacznik do uchwaty).
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi przedszkola jako przewodniczacemu Rady
Pedagogiczne;.
§76
Zmiany do Statutu wchodza w zycie po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw

i uchwaleniu przez Rade¢ Pedagogiczng

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Samorzadowego Przedszkola
w Chmielniku
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