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I. WSTEP

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w powiecie
tosickim na lata 2021-2026, zwany dalej ,Programem” w swoim zatozeniu wyznacza cele
i dziatania oraz definiuje zadania zmierzajace do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Wzrost zatrudnienia, tworzenie nowych miejsc pracy oraz aktywizacja oséb na rynku pracy s3
jednymi z podstawowych dziatari w zakresie aktywnej polityki rynku pracy, podejmowanymi
nie tylko przez Urzad, ale réwniez przez samorzad powiatowy i jednostki organizacyjne,
organizacje pozarzagdowe oraz inne instytucje rynku pracy funkcjonujgce na lokalnym rynku
pracy.

Opracowanie programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajacym z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.
1100 z pézn. zm.).

Program zostat przygotowany w oparciu o zadania samorzadu powiatu, wynikajace
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z péin. zm.), a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach — jednostke organizacyjng powiatu fosickiego.

Przyjete w Programie cele oraz dziatania uwzgledniajg réwniez zatozenia zawarte
w dokumentach strategicznych o zasiegu krajowym, regionalnym i powiatowym, dotyczace
problematyki bezrobocia i utrzymania zatrudnienia, w szczegdlnosci wynikajace z:

1. Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030% - KSRR 2030 jest podstawowym

dokumentem strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r.
Strategia ta jest zbiorem wspodlnych wartosci, zasad wspétpracy rzgdu i samorzaddéw oraz
partneréw spoteczno-gospodarczych na rzecz rozwoju kraju i wojewddztw. Dokument
okresla systemowe ramy prowadzenia polityki regionalnej zaréwno przez rzad wobec
regionow, jak i wewnatrzregionalne.

2. Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030° - celem strategii jest wzrost kapitatu ludzkiego

i spojnosci spotecznej w Polsce. Strategia obejmuje cztery cele szczegdtowe:
1) podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych,
2) poprawe zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej,
3) wzrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy,
4) redukcje ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawe dostepu do ustug
swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.
3. Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 20212 - plan zaktadajacy wzrost

zatrudnienia oraz produktywnosci pracy, tak by przygotowaé polski rynek pracy,
pracownikow i pracodawcow na wspotczesne wyzwania gospodarcze, wynikajace

! Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 - https://www.gov. pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-
regionalnego

2 Strategia Rozwoju Kapitafu Ludzkiego 2030 - https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/strategia-rozwoju-kapitalu-
ludzkiego-2030

¥ Krajowy Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 - https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/rada-ministrow-
przyjela-uchwale-w-sprawie-krajowego-planu-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia-na-rok-2021



z trendéw globalnych (transformacji cyfrowej i automatyzacji, transformacji energetycznej
oraz zmian demograficznych), a takze wzmocni¢ jakos¢ zatrudnienia w Polsce po pandemii
Covid-19.

4. Strategii rozwoju_wojewddztwa mazowieckieqgo do 2030 r. * - strategia okreslajaca

wyzwania, ktérym musi sprosta¢ wojewddztwo mazowieckie, aby podnies¢ jakos¢ Zzycia,
ograniczy¢ wykluczenie spoteczne i bezrobocie, realizowaé polityke spéjnosci terytorialnej
oraz polityke zrbwnowazonego rozwoju.

5. Regionalnego Planu Dziafari na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa mazowieckiego na rok

2021° - jest to roczny dokument planistyczny, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych
i 0séb wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy. Przedstawia zatozenia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na dany rok budzetowy odnosnie sposobow
realizacji zadar samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy.

6. Strategii rozwigzywania problemdw spofecznych w powiecie tosickim na lata 2021-2026 —

opracowanie okresla dziatania prowadzone na terenie powiatu tosickiego, podejmowane
dla poprawy warunkow zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie oséb i rodzin. Jest
dokumentem, ktéry odnosi sie do zadan i mozliwosci realizacyjnych samorzadu
powiatowego, biorgc pod uwage przestanki wynikajace z dziatan jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej szczebla gminnego. Sygnalizuje wystepujace w poszczegdlnych
gminach problemy spoteczne, wyznacza rozwigzania systemowe pozostajgce poza
zasiegiem mozliwosci kompetencyjnych samorzgdu gminnego.
Jednym z szeéciu wyznaczonych w Strategii obszaréow rozwigzywania problemow
spotecznych w powiecie tosickim jest obszar dotyczacy skutkéw dtugotrwatego bezrobocia.
Program jest réwniez spojny z zatozeniami:
1. Programu Operacyjneqo Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020° - program,

ktorego gtéwnym celem jest wzrost poziomu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej oraz
poprawa funkcjonowania administracji publicznej, stuzacy realizacji Strategii "Europa
2020". Uwzglednia dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacja, rozwojem
ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi oraz
inwestycjami w kapitat ludzki.

2. Regionalnego Programu Operacyjinego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) 2014-

20207 - program, ktorego gtownym celem jest inteligentny, zréwnowazony rozwdj
zwiekszajgcy spojnos¢  spoteczng i terytorialng przy wykorzystaniu potencjatu
mazowieckiego rynku pracy. Dokument uwzglednia cele tematyczne zdefiniowane przez
Komisje Europejska oraz odpowiada na zidentyfikowane wyzwania regionu w zakresie
stymulowania rozwoju spotecznego i gospodarczego, w powigzaniu z celami nakreslonymi
przez Strategie "Europa 2020".

Zaréwno w ramach PO WER oraz w ramach RPO WM Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
bedzie realizowat projekty do 31 grudnia 2022 roku.

4 Strategia Rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do 2030r. - http://www.mazovia.pl/zaatwspraw/prawo--
przepisy/dokumenty-strategiczne/art,341, strategia-rozwoju-wojewodztwa-mazowieckiego-do-2030-roku.htm!

5 Regionalny Plan Dziatai na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewddztwa mazowieckiego - http//
wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/14641081/RPDZ 2021.pdf/62a9dda3-19de-433f-bd30-3983a6ebd879

§ https://www.power.gov.pl

7 https.//www.funduszedlamazowsza.eu



Problematyka spoteczno-ekonomiczna zwigzana z bezrobociem jest tak ztozona,
ze trudno uwzgledni¢ wszystkie potencjalne mozliwosci przeciwdziatania temu zjawisku w tym
opracowaniu. Wytyczne powyzszych dokumentéw, jak réwniez ustawa o promocgiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dajg mozliwo$¢ realizacji réznego rodzaju programéw
i przedsigwzie¢ zmierzajacych do poprawy sytuacji oséb bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy.

Program nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan, ktére beda podejmowane na rzecz
aktywizacji fosickiego rynku pracy. Zakres zadan bedzie konkretyzowany w rocznych planach
pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, zwanego dalej ,,Urzedem”.

Realizacja okreslonych celéw i zatozern Programu mozliwa bedzie wytacznie poprzez
wspotprace, wspotdziatanie, dialog spoteczny, przy coraz wiekszym zaangazowaniu wszystkich
partneréw: samorzadu powiatowego, samorzaddéw gminnych, instytucji rynku pracy,
osrodkéw pomocy spotecznej, pracodawcow, szkét oraz organizacji pozarzadowych. ktérzy
swoja wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie oraz posiadane zasoby potacza we wspdlne
prozatrudnieniowe dziatania. Wage i istote wspdlnych partnerskich dziatan w celu zwiekszenia
efektywnosci dziatan realizowanych na rzecz lokalnego rynku pracy podkres$la réwniez misja
Urzedu, ktérg jest ,Sprawne, skuteczne i efektywne dziatanie Urzedu we wspéipracy
z partnerami na rzecz fosickiego rynku pracy.”

Program sktada sie z pieciu czesci. W pierwszej czesci Programu scharakteryzowany
zostat powiat tosicki pod katem liczby ludnosci powiatu, podmiotéw gospodarczych
funkcjonujacych w powiecie i rodzajéw branz, w ktérych dziatajg, liczby pracujacych
oraz migracji mieszkancéw. Druga cze$¢ programu to charakterystyka oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach oraz analiza danych
statystycznych dotyczacych ich liczby przy uwzglednieniu ich struktury i réznych wskaznikow.
Trzecia czes¢ programu przedstawia cele operacyjne i dziatania stuzace osiagnieciu celu
gtéwnego Programu, ktérym jest ,,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez wzrost
zatrudnienia, promocje przedsiebiorczosci oraz aktywizacje zawodowq oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy”. Czwarta cze$¢ programu opisuje zrodta finansowania Programu, zas
w pigtej przedstawione zostaty metody zarzadzania i monitorowania realizacji Programu.



ll. CHARAKTERYSTYKA POWIATU tOSICKIEGO

Powiat tosicki jest jednym z 37 powiatow wojewddztwa mazowieckiego, najbardziej
wysunietym na wschéd. Swoim obszarem obejmuje 5 gmin wiejskich: Huszlew, Olszanka,
Plateréw, Sarnaki i Stara Kornica oraz 1 gmine miejsko — wiejska tosice. taczna powierzchnia
powiatu wynosi 772 km?, a zamieszkuje go 30 556 mieszkaficow - 15 196 mezczyzn, 15 360
kobiet) 8 co plasuje powiat na ostatnim miejscu jesli chodzi o liczbe mieszkancéw
w wojewddztwie mazowieckim. Zdecydowang wiekszos¢ ludnosci powiatu, tj. okoto 77%
zamieszkuje tereny wiejskie.
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Ludnos$¢ powiatu tosickiego w wieku®:
1) produkcyjnym stanowi 18 718 osoéb (10 314 mezczyzn i 8 404 kobiety),
2) poprodukcyjnym wynosi 7 038 osdb (2 405 mezczyzn i 4 633 kobiety),
3) przedprodukcyjnym stanowi 4 800 osdb (2 477 meiczyzn i 2 323 kobiety).

W powiecie tosickim zauwazalny jest spadek liczby mieszkafcdw. Poczawszy od roku
2005 liczba mieszkaricow powiatu zmniejszyta sie o 2 300 oséb (na koniec grudnia
2005 roku powiat zamieszkiwato 32 856 0sdb?).

Liczba oséb pracujacych® na koniec 2019 roku w powiecie tosickim, wynosita 13 094
osoby, z czego 6 026 osdb stanowily kobiety. W tym miejscu nalezy jednak zauwazyc,
iz statystyki te nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.
Duza cze$¢ pracujgcych  powiatu  dotknieta jest  problemem  sezonowosci,
dotyczy to zwtaszcza rolnictwa, ale tez turystyki i budownictwa, a wigec tych obszarow
gospodarki, ktdore stanowia o sile powiatu.

Saldo migracji (statych) ludnosci jest ujemne (-131)%. W 2020 roku na pobyt staty
do powiatu tosickiego naptyneto ogdlnie 220 osdb, z czego 111 oséb pochodzito z miast,
natomiast 109 os6b pochodzito ze wsi. Z powiatu wyemigrowato 351 os6b, z czego 200
to byty kobiety. Dla 213 0s6b kierunkiem emigracji byto miasto, natomiast dla 138 oséb wies.
Powodem migracji s3 m. in. przyczyny rodzinne, np. zawieranie matzeristw lub ekonomiczne

8 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gféwnego Urzedu Statystycznego - stan na dzieri 31.12.2020 r.



spowodowane checig poprawy sytuacji materialnej osoby migrujacej i jej rodziny. Zauwazalny
jest wzrost liczby oséb naptywajacych do powiatu ze wsi. Przyrost naturalny, czyli réznica
miedzy liczba urodzen zywych a liczba zgonéw w powiecie tosickim na koniec 2020 roku przyjat
wartos¢ ujemng i wyniost — 144, co oznacza, ze liczba zgondw przewyiszyta liczbe urodzen
i wskazuje na naturalny ubytek.

W powiecie fosickim ze wzgledu na jego rolniczy charakter, wiodaca gatezig gospodarki
jest rolnictwo (uzytki rolne stanowia 73,6% powierzchni). Gtdwnym osérodkiem ustugowo
— administracyjnym jest jedyne miasto — tosice, liczagce 7 028 mieszkancow? (Miasto
i Gmina tosice — 10 751 mieszkanncéw). Na terenie tosic lub w bliskiej okolicy zlokalizowana
jest wigkszos¢ duzych firm, urzedéw, szkét, osrodkéw zdrowia i placéwek kulturalnych.

Wedtug danych statystycznych® na terenie powiatu majg siedzibe 2 424 podmioty
gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON. Zdecydowang wiekszos¢
podmiotéw gospodarczych powiatu tosickiego stanowig osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg - ich liczba stanowi 1 895. Najczesciej prowadzonymi rodzajami
dziatalnosci gospodarczej jest handel i naprawa pojazdéw samochodowych — w tej branzy
zarejestrowanych jest 409 podmiotdw, nastepng branzg pod wzgledem liczebnosci
podmiotdw gospodarczych jest budownictwo — funkcjonuje w niej 305 firm.
W powiecie tosickim dziatalnos¢ prowadza 227 firmy transportowe oraz zajmujace sie
gospodarka magazynowa, 172 podmioty dziata w przetwdrstwie przemystowym, 163
podmioty zajmuje sie rolnictwem, fowiectwem i le$nictwem, 150 prowadzi dziatalnoéé
zwigzang z opieka zdrowotng i pomocg spofeczng, 127 firm zajmuje sie dziatalnoscia
profesjonalng, naukowa i techniczna, 97 podmiotéw pozostatg dziatalnoscig ustugows,
66 podmiotdw prowadzi dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wpierajgcej, 41 podmiotow informacja i komunikacjg, 39 podmiotéw gospodarczych dziata
w branzy zajmujacej sie dziatalnoscig finansows, ubezpieczeniowa, 35 hotelarstwem
i gastronomia, zas 34 dziata w edukacji. Najmniej licznymi sekcjami prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej sa podmioty zajmujgce sie kulturag, rozrywky i rekreacja — 13 podmiotéw,
obstuga rynku nieruchomosci - 8, gérnictwem i wydobywaniem — 7 podmiotéw oraz podmioty
zajmujace sie dostawg wody, gospodarowanie S$ciekami, odpadami oraz dziatalnoscia
zwigzang z rekultywacjg — tacznie jest ich 2. Dane dotyczace podmiotéw funkcjonujgcych w
powiecie tosickim wskazuja, ze ich zdecydowang wiekszo$¢é stanowi sektor matych
przedsiebiorstw zatrudniajacych do 9 pracownikéw. S3 to najczesciej firmy rodzinne, ktére nie
generuja duzego przyrostu nowych miejsc pracy, ktére s3 bardzo podatne na zmiany
koniunktury gospodarczej. Duza cze$¢ pracujgcych powiatu dotknieta jest problemem
sezonowosci, dotyczy to zwfaszcza rolnictwa, ale tez turystyki i budownictwa, a wiec tych
obszaréw gospodarki, ktére stanowig o sile powiatu.

Do najwiekszych pracodawcoéw dziatajgcych na terenie powiatu tosickiego mozna

zaliczy¢ (wg danych na dzien 31.12.2020r.):

> Krynica Vitamin Spétka Akcyjna Dziadkowskie — Folwark — zatrudnia 277 oséb;
> ,WOKAS” Spétka Akcyjna — zatrudnia 200 oséb;

° wg danych zawartych w opracowaniu Gldwnego Urzedu Statystycznego ,Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON, grudzieri 2020” opublikowanym 11.01.2021r.
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Zaktady Mleczarskie ,LAKTOPOL-A” Sp. z 0. 0. - zatrudnia 196 osob;
,POLFER” Podzespoty Indukcyjne Spétka Akceyjna - zatrudnia 181 osob;
East Muschrooms Sp. z 0. 0. — zatrudnia 136 osob;
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tosicach — zatrudnia 80 0s6b;
GtUCHOWSKI GROUP Spoétka z 0.0. — zatrudnia 80 osob;
Przedsiebiorstwo Transportowo-Handlowe IMPORT-EKSPORT Przemystaw Stefaniuk
— zatrudnia 75 osob;
PERUN S.A. — zatrudnia 74 osoby;
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w tosicach Spotka z o. o. — zatrudnia
70 osob;
JANEX Spétka Cywilna Danuta Oleksiuk & Jan Oleksiuk — zatrudnia 66 osob;
GL Group Spétdzielnia — zatrudnia 65 oséb;
SUPERBET KEMPISTY Sp. z 0. 0., Spdétka komandytowa — zatrudnia 62 osoby;
Jerzy Wawryniuk Zaktad Ustug Remontowo-Budowlanych — zatrudnia 56 0sob;
Bank Spotdzielczy w tosicach — zatrudnia 54 osoby;
Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowo - Ustugowe BOFERM Marcin Bojdo -
zatrudnia 43 osoby;
tosickie Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Ustugowo — Handlowe ,,KOM — GAZ” — zatrudnia
41 osob.
Potencjat gospodarczy powiatu tosickiego skupia sie zdecydowanie wokét rolnictwa.

Dla powiatu istotne sg przede wszystkim dziaty specjalne produkcji rolnej, tzn. produkcja

pieczarki, aronii, truskawki oraz gospodarstwa sadownicze.



Wykres Nr 1. Struktura podmiotéw prowadzqcych dziatalnosé gospodarczq dziatajgcych
w powiecie fosickim (wg stanu na dzien 31.12.2020r.)
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III. BEZROBOCIE REJESTROWANE W POWIECIE tOSICKIM

Bezrobocie jest zjawiskiem spoteczno-ekonomicznym, polegajagcym na pozostawaniu
bez pracy oséb zdolnych do jej wykonywania, majacym wptyw na sytuacje ekonomiczng tych
oséb oraz ich rodzin. Bezrobocie ma charakter przymusowy, gdy osoby sg gotowe pracowaé
na warunkach, ktére wystepuja w gospodarce w danym czasie, lecz nie maja mozliwosci
podjecia pracy ze wzgledu na to, iz jej dla nich nie ma oraz dobrowolny, gdy same rezygnuja
z réznych wzgleddw z aktywnosci zawodowej.

Pojecie osoby bezrobotnej oznacza ogdlnie osobe petnoletnia, niezatrudniong,
nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia, nie uczacy sie w systemie dziennym, zarejestrowang we
wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy.

Zréznicowanie przyczyn wywotujacych powstanie, lub zmiane wielkosci zjawiska
bezrobocia pocigga za sobg koniecznos¢ rozréznienia jego rodzajéw. Rodzaje bezrobocia
mozna podzieli¢ ze wzgledu na wplyw sytuacji gospodarczej lub czas jego trwania.

Zjawiskiem wystepujagcym w gospodarce kazdego kraju jest bezrobocie frykcyjne.
Zwiazane jest ono z naturalng ptynnoscig sity roboczej, mozliwej dzigki petnej swobodzie
zmiany miejsca pracy i wyboru stanowiska pracy wymagajacego podobnych kwalifikacji.
Bezrobocie frykcyjne trwa od kilku dni do kilku tygodni.

Drugim rodzajem bezrobocia na ktéry wptyw ma gospodarka jest bezrobocie cykliczne.
Powstaje ono wskutek okresowych spadkéw koniunktury gospodarczej. W czasie kiedy
wystepuje zapotrzebowanie na wytwarzane produkty, nie ma problemow z miejscami pracy,
kiedy jednak zapotrzebowanie to maleje, poziom bezrobocia wzrasta. Zazwyczaj trwa ono
do chwili wzrostu produkcji i popytu na site robocza.

Efektem zmian zachodzacych w gospodarce jest bezrobocie strukturalne. Méowimy
o nim wtedy, gdy wystepuje niedopasowanie struktury podazy pracy i popytu na prace
ze wzgledu na posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie czy zawod. Narazeni na nie sj
pracownicy, ktérych kwalifikacje sy niedopasowane do nowych technologii oraz majacy
trudnoéci w dostosowaniu sie do wprowadzanych zmian. Ten rodzaj bezrobocia moze mie¢
charakter dtugotrwaly, poniewaz wymaga zazwyczaj zmiany zawodu czy kwalifikacji.
Elementem bezrobocia strukturalnego jest bezrobocie technologiczne. Wywotywane jest
wprowadzaniem w gospodarce zmian i innowacji technologicznych.

Ze wzgledu na wahania ciggtosci produkcji lub wykonywania prac w niektérych branzach
mozna wyrdzini¢ bezrobocie sezonowe. Jego istota polega na pojawianiu sie dodatkowego
popytu na site robocza w okresach natezenia niektérych rodzajéw prac i na redukcji popytu
w okresie ich ostabienia, np. prace w budownictwie.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy wyrézinia sie bezrobocie krétkookresowe
oraz dtugookresowe. Z bezrobociem krétkookresowym mamy do czynienia , wtedy, gdy czas
poszukiwania pracy przez osobe bezrobotng nie przekracza 3 miesiecy. Bezrobocie
dtugookresowe dotyczy osob, ktére pozostajg bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Powyisze rodzaje bezrobocia sa rejestrowane i mieszcza sie w danych statystycznych,
dlatego w tym miejscu warto zwroci¢ uwage na wystepowanie rowniez tzw. bezrobocia
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ukrytego — nierejestrowanego. 53 to osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy
(pomimo gotowosci do pracy w petnym wymiarze), wykonujace prace bez nawigzanego
stosunku pracy lub osoby bezrobotne, ktére z réinych przyczyn nie zarejestrowaty sie
w urzedach pracy (np. osoby zamieszkate na wsi, bedace wtascicielami matych gospodarstw
rolnych lub wspdlnie gospodarujgce, nie mogg uzyskac statusu osoby bezrobotnej). Problem,
ktory pojawia sie przy aktywizacji os6b z terendw wiejskich to brak mozliwoéci podjecia pracy
w miejscu zamieszkania lub okolicy z uwagi na niski poziom uprzemystowienia
i przedsiebiorczosci. W wiekszosci w niewielkich miejscowosciach prosperujg mate,
niejednokrotnie jednoosobowe firmy, ktére nie zatrudniaja pracownikéw.

Z ogodlinej liczby bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2020 r. 76 o0s6b (9,6% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitek, w tym 45 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 12,4%
bezrobotnych kobiet oraz 7,2% mezczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2019 r.
zarejestrowanych byto 86 oséb z prawem do zasitku (12,9 % ogétu zarejestrowanych)
- w tym 49 kobiet.

Wykres Nr 2. Osoby bezrobotne, w tym z prawem do zasitku w latach 2018-2020
(wg stanu na dzieri 31 grudnia)
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Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Niezmiennie najwigcej osdb bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia na
przestrzeni analizowanych lat zamieszkiwato teren Miasta i Gminy tosice — w 2020 r. byto to
305 osob, w 2019 r. 249 oséb natomiast w 2018 r. — 320 oséb. Najmniej oséb byto
zarejestrowanych z Gminy Olszanka: 51 os6b w 2020 r., 45 oséb w 2019 r. natomiast
w 2018 r., ich liczba wynosita 67 oséb. Rozktad zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin
przedstawia Tabela Nr 1.
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Tabela Nr 1. Bezrobotni zarejestrowani wg gmin w latach 2018-2020
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia)

Miasto i Gmina Gmina Gmina Gmina

Gmina Olszanka Platerow Stara Sarnaki

tosice Kornica

2020 305 51 132 110 _ 131 63
2019 249 45 96 96 116 63
2020 137 26 58 52 57 32
2019 112 33 47 49 64 37
2018 170 46 71 76 74 37

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia - wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez 0séb odbywajgcych czynng stuzbe
wojskowa oraz pracownikéw resortéow obrony narodowej i spraw wewngtrznych) wedtug
stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Jesli uznac¢ go za gtéwny wskaznik bezrobocia,
to najmniej korzystna sytuacja na rynku pracy powiatu tosickiego w 2018 roku byta w styczniu
i w lutym kiedy stopa bezrobocia wynosita 6,6%. W 2019 r. najgorsza sytuacja jesli chodzi
o stope bezrobocia byta w styczniu - 6,0%. Natomiast w 2020 roku miesigcem
z najwyisza stopa bezrobocia byt grudzien — 5,0%. Z kolei najlepsza sytuacja w 2018 r. byta we
wrzeéniu — wskaznik bezrobocia wynidst wtedy 5,0%, przy liczbie bezrobotnych 782 osoby.
W 2019 r. najlepszym miesigcem okazat sie paZdziernik, stopa bezrobocia wynosita 3,9% przy
liczbie bezrobotnych 613. Natomiast w 2020 r. najnizsza stopa bezrobocia byta
w styczniu oraz w marcu i wynosita wtedy 4,5%, przy liczbie zarejestrowanych w styczniu 703
osoby oraz w marcu — 705 oséb.

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu grudnia 2020 r. ksztattowat sig na
poziomie 5,0% dla powiatu tosickiego, 5,2% dla kraju i 6,2% dla wojewodztwa mazowieckiego.
W 2019 r. analogicznie 4,2%, 4,4%, 5,2%; zas w 2018 r. 5,6%, 4,9%, 5,8%.

Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w latach 2018-2020 przedstawia
Tabelanr 2.

12



Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2018-2020

Powiat tosicki Wojewoddztwo
mazowieckie

2020 2015 2018 2020 2019 2018 | 2020 2019 2018
(W) (W%)  (w%)  (w%) (W) (w%)  (w%)  (W%)  (wi)
4,4* 6 O 6,6* 4 6 5,1 5, 7* 5 5 6 1 6,8*

4,4*

5,5° 5 4
Aok, SRR R S

47 s B 5 4,9 ; 52 60
4.6t ETHEE ROET TR BRI MR L e
4,6* 4,6 5,2 5,1 6,1
4,5% FIOTS) NG 2l e 6.1
w7, = AD GEE 0 EEE 6.1
47] (ERRe TR BEET 61
438 55 51 61

Hiio00 TEERD) EeiEeY BEES WO Ersey £
Zrodlo Dane Gfownego Urzedu Statystycznego
* oznacza to, Ze dane zostafy zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych przez GUS

B2 BEEt TEnEY

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych ulega ciagglym zmianom. Do ewidencji
Urzedu naptywaja osoby, ktére rejestrujy sie jako bezrobotne po raz pierwszy, badz tez
rejestrujace si¢ ponownie po krétkotrwatym zatrudnieniu. Z drugiej zaé strony nastepuje
odptyw 0s6b, ktére wyrejestrowujy sie z powodu podjecia pracy, badz tez tracg status
bezrobotnego z innych powodéw. Dane o naplywie i odptywie bezrobotnych ujmowane
s3 w bilansie bezrobotnych comiesigcznego sprawozdania o rynku pracy.
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Wykres Nr 3. Naptyw os6b bezrobotnych w latach 2018-2020
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. zarejestrowano ogétem 972 osoby, a wiec
0 293 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2019 roku (1265 0s6b) i 0 442 osoby mniej niz
w roku 2018 (1414 oséb). Najwiekszy naptyw odnotowano w grudniu (113 oséb) i wrzeéniu
(108 osab).

Odptyw z bezrobocia stanowia osoby, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z roznych powoddéw wyfaczone z ewidencji oséb bezrobotnych. Ogétem w okresie
od stycznia do grudnia 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 845 oséb, tj. o 634 osoby
mniej niz w analogicznym okresie 2019 r. (1479 oséb) oraz o 682 osoby mniej niz w roku 2018
(1527 osob).
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Wykres Nr 4. Bezrobotni wyfgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych w latach 2018 - 2020
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Powiat tosicki jest obszarem typowo rolniczym, wiec dominujacg czesé¢ osoéb
bezrobotnych stanowig mieszkancy wsi. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
w powiecie fosickim na koniec grudnia 2020 r. byto 591 oséb. Stanowili oni 74,6% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie 46,2% stanowity kobiety (273 osoby).
W analogicznym okresie 2019 r. bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto o 89 0séb mniej,
jednak udziat tej grupy w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych byt na zblizonym poziomie -
75,5%. Na tym samym poziomie ksztattowat sie udziat oséb bezrobotnych zamieszkatych
sna wsi w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb w 2018 r. Na koniec 2018 roku w
ewidencji Urzedu byty 664 osoby zamieszkate na wsi.

Zjawisko bezrobocia na wsi ma inny charakter niz w miescie i jest zdecydowanie trwalsze.
Dodatkowo rynek pracy na terenach wiejskich jest mniej elastyczny. Miasta dysponuja
rozleglejszym rynkiem pracy i stwarzajg swym mieszkaficom wieksze szanse na znalezienie
zatrudnienia. Nalezy pamietaé, iz statystki nie wykazujg rzeczywistego poziomu bezrobocia na
wsi - przede wszystkim nie uwzgledniaja bezrobocia ukrytego w gospodarstwach
indywidualnych. Cze$¢ os6b mieszkajacych na wsi nie prowadzi gospodarstw rolnych a ich
aktywnos¢ zawodowa ogranicza sie wytgcznie do prac sezonowych podejmowanych w innych
gospodarstwach sadowniczych, gospodarstwach zajmujacych sie uprawg owocéw miekkich
lub wykonywania prac dorywczych.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz znaczagcym problemem bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi, jest niska mobilnosé przestrzenna, ktéra gtdwnie dotyczy oséb starszych.
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Dane na temat bezrobotnych zamieszkujgcych na terenach wiejskich przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres Nr 5. Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w latach 2018-2020
(wg stanu na dzien 31 grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Z analizy danych wynika, iz w roku 2020 zmalata liczba oséb bezrobotnych ze wsi
w stosunku do ogdtu zarejestrowanych o 0,9%. Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich
na koniec 2020 r. to 591 osdéb (74,6% ogoétu zarejestrowanych), za$ na koniec grudnia
2019 r. — 502 osoby (75,5%). W roku 2018 udziat tych oséb wynosit 75,5% (664 osoby).
Dokonujgc analizy 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie nalezy zwrdci¢ uwage
przede wszystkim na osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, za ktére zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznaje sieg:
» bezrobotnych do 30 roku zycia,
» bezrobotnych do 25 roku zycia,
» bezrobotnych dtugotrwale,
> bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
> bezrobotnych posiadajgcy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
> bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,
> bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
» bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Dane statystyczne dotyczace oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w Urzedzie na przestrzeni lat 2018-2020 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres Nr 6. Osoby bezrobotne w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w latach 2018-2020
(wg stanu na dzien 31 grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Powyisze dane wskazujg, ze niezmiennie charakterystyczng cechg bezrobocia
w powiecie fosickim jest utrzymywanie sie wysokiego udziatu w ogélnej liczbie bezrobotnych
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, os6b mtodych oraz oséb starszych — powyzej 50 roku zycia.

Niewatpliwie negatywnym zjawiskiem jest utrzymujacy sie wysoki udziat oséb

dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia. Sytuacja na rynku pracy oséb
nalezgcych do ww. grupy jest trudna, tym bardziej, ze nastapito zatamanie gospodarcze
w wyniku pandemii koronawirusa. Pracodawcy dzieki wsparciu w postaci pozyczek, dopfat,
umorzen sktadek gtéwnie skupili sie na utrzymaniu dotychczasowych stanowisk w swoich
firmach a niewielu z nich decydowato sie na zatrudnianie kolejnych pracownikéw.

Kolejnym istotnym czynnikiem méwigcym o sytuacji na lokalnym rynku pracy jest wiek
0s6b zarejestrowanych. Strukture oséb bezrobotnych wedtug wieku w latach 2018-2020
przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres Nr 7. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2018-2020
(wg stanu na dzien 31 grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek wskazuje na spadek udziatu oséb do 24 roku
Zycia w ogéle bezrobotnych 0 1% (z 15% w 2018 r. do 14% w 2020 r.) oraz 0séb w wieku 25-
34 lata 0 3% (z 33% w 2018 r. do 30% w 2020 r.), przy czym grupa ta jest najliczniej
reprezentowana. Wzrést natomiast udziat oséb w wieku 35-44 lata o 1% (z 22% w 2018 r. do
23% w 2020 r.) oraz os6b w wieku 45-54 lata 0 3% (z 14% w 2018 r. do 17% w 2020 r.)

Najmniej liczng grupe stanowily osoby w wieku powyziej 60 lat — 7% (56 oséb
w 2020r.).

Osobom wchodzgcym na rynek pracy trudniej jest znalei¢ zatrudnienie. Napotykaja one
na wiele barier zwigzanych z brakiem doswiadczenia, umiejetnosci, wiedzy lub oczekiwaniami
i wymaganiami pracodawcow oraz ograniczeniami wewnetrznymi.

Znaczacy cecha bezrobocia jest czas jego trwania, tzn. czas pozostawania bez pracy.
Biorac pod uwage okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych mozina stwierdzi¢, ze
najliczniejsza grupe stanowig osoby zarejestrowane w Urzedzie do 6 miesigcy. Ich liczba
w 2020 r. wynosita 316 0s6b co stanowito 40% og6tu, w 2019 r. - 336 (50%), a w 2018 r. ich
liczba wynosita 413 (47%). Druga grupa, co do wielkosci s osoby pozostajgce w rejestrach
powyzej 12 miesiecy. Na koniec grudnia 2020 r. stanowity one 39% ogétu a ich liczba wynosita
312 oséb. Na koniec 2019 r., 35% og6tu zarejestrowanych (237 osob) pozostawato bez pracy
ponad 12 miesiecy, natomiast w 2018 r. stanowity one 39% ogétu (341 osdb). Szczegdtowe
dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy w latach 2018 — 2020 przedstawia ponizszy
wykres.
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Wykres Nr 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2020
(wg stanu na dzien 31 grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Posiadane wyksztatcenie i zawdd wyuczony, sg czynnikami, ktére moga wptywaé na to,
ile czasu absolwent szkoty czy uczelni bedzie musiat poswigci¢ czasu na znalezienie pierwszej
pracy. Dla pracodawcow liczy sie jednak nie tylko samo wyksztatcenie, ale réwniez posiadana
wiedza, umiejetnosci praktyczne i doswiadczenie zawodowe. To wtasnie te czynniki
determinujg czas pozostawania bez pracy 0s6b jej poszukujgcych. Osoby spetniajace powyisze
wymagania majg wieksze szanse na rynku pracy. Najwieksze problemy z podjeciem pracy maja
osoby o niskim poziomie wyksztatcenia, bez kwalifikacji pozadanych na rynku pracy.

Z powyzszych danych wynika, ze odsetek osob zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy
jest nadal niepokojaco wysoki. Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle
negatywnym. Wyklucza ludzi z aktywnosci zawodowej oraz spotecznej, jest przyczyna utraty
motywacji do dziatania a takie powoduje, ze osoby pozostajgce przez diugi czas bez
mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna cechowac ,wyuczona bezradno$¢”. Powoduje to utrate
zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatann na rzecz
poprawy swojej sytuacji. Dlatego waine jest tutaj zanalizowanie przyczyny zaprzestania pracy.
Najczgstszg przyczyng rejestracji w Urzedzie pracy oséb bezrobotnych w powiecie tosickim jest
zakoniczenie umowy o prace na czas okreslony lub pracy dorywczej, sezonowej, rzadziej mozna
wskazac likwidacje zaktadu pracy czy likwidacje stanowiska pracy. Analizujac sytuacje kobiet
w kwestii zaprzestania pracy mozna wskaza¢ jako przyczyne wzgledy rodzinne i osobiste (m.in.
urodzenie dziecka i zwigzana z tym opieka). Im dtuzsza bezczynno$é zawodowa tym mniejsza
szansa na powrot na rynek pracy. Ponadto pozostajacy bez pracy dtuzej niz rok wypadaja
z kregu zainteresowania potencjalnych pracodawcow.
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Nadal jedng z przyczyn utrudniajacych podjecie zatrudnienia jest niski poziom
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych. Dane dotyczace wyksztatcenia
0sob zarejestrowanych w Urzedzie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres Nr 9. Bezrobotni wedtug posiadanego wyksztatcenia w latach 2018-2020
(wg stanu na dzien 31 grudnia)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Sposréd ogdtu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wyksztatceniem
wyzszym legitymowato sie w 2020 r. 101 os6b (okoto 13% ogédtu), w 2019 r. 92 osoby (14%),
w 2018 r. osoby te stanowity 14% ogétu — 123 osoby. To oznacza, ze samo wyksztafcenie
wyzsze nie jest gwarantem zdobycia i utrzymania dobrze ptatnej pracy. Na poziomie okoto
22-24% na przestrzeni analizowanych lat utrzymata sie grupa oséb bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie policealne i s$rednie zawodowe. Najliczniejsza grupa
bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Urzedu sa osoby nie posiadajgce wyksztatcenia
éredniego, czyli z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.
Sposréd ogbtu zarejestrowanych na koniec grudnia 2020 r. 187 oséb posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (24% og6tu), w tym samym czasie 2019 r. z takim wyksztatceniem byto
160 o0s6b (24%), natomiast na koniec 2018 r. ta sama grupa osob stanowita 203 osoby (23%).
Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity w latach 2018-2020 okoto
28% og6tu bezrobotnych. Wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace w 2020 r. posiadato 91 oséb
co stanowito 11% wszystkich zarejestrowanych, w 2019 r. takim poziomem wyksztatcenia
legitymowaty sie 82 osoby - 12% og6tu, w 2018 r. byto ich 109, czyli 12% ogotu bezrobotnych.
Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki odsetek oséb bezrobotnych posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.
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Wazng kategorig charakteryzujaca bezrobocie jest staz pracy zarejestrowanych oséb,
gdyz wigze sig on z praktycznym zdobywaniem umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego.
Analizujqc staz pracy oséb bezrobotnych w latach 2018-2020 to najliczniejsza grupa sa osoby
ze stazem pracy do 1 roku (215 oséb, tj. 27% w 2020 r.), a kolejng osoby ze stazem pracy od
1 do 5 lat (208 osob i 26% w 2020 r.). Grupg oséb, ktére sa najmniej reprezentowane
w ewidencji Urzedu sg osoby bezrobotne ze stazem powyzej 20 lat (57 oséb, tj. 7%
w 2020r.).

Brak jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego, czesto dyskwalifikuje w oczach
pracodawcy potencjalnego kandydata do pracy, gdyz w ofertach pracy jest to zazwyczaj
wymog bezwarunkowy. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze znalezieniem pracy maja osoby

bezrobotne posiadajgce staz pracy. Szczegétowy rozktad danych dotyczacych stazu pracy oséb
bezrobotnych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres Nr 10. Bezrobotni wedfug posiadanego stazu pracy w latach 2018-2020
(wg stanu na dzier 31 grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

W 2020 r. posrednicy pracy pozyskali ogétem 1489 wolnych miejsc pracy,

z czego 205 to miejsca pracy subsydiowane, ktére stanowity — 13,8% ogdlnej liczby miejsc
pracy zgtoszonych do Urzedu.
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IV. CELE | DZIAtANIA POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCII
ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE tOSICKIM NA LATA 2021-2026

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia
i tagodzenia skutkéw bezrobocia, w tym udziela pomocy osobom poszukujacym pracy
w uzyskaniu zatrudnienia i pracodawcom w znajdowaniu odpowiednich pracownikow.
Okreélenie w Programie celéw operacyjnych poprzedzone zostato dokonaniem diagnozy
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W Programie wyznaczonych zostato pigé¢ celéw strategicznych, ktore maja stuzy¢
osiagnieciu celu gtéwnego, jakim jest ,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez
wzrost zatrudnienia, promocje przedsiebiorczosci oraz aktywizacje zawodowq o0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy”.

Cele strategiczne:

1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem 0s6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz wspieranie zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy.

2. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci.

3. Wsparcie pracodawcéw w niwelowaniu brakéw kadrowych na lokalnym rynku pracy —
zatrudnianie cudzoziemcow.

Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy.

5. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy realizowanej przez Powiatowy Urzad

Pracy w tosicach.

Cele operacyjne do poszczegélnych celéw strategicznych wraz z dziataniami i wskaznikami

1. Cel strategiczny:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych ze szczegéinym uwzglednieniem os6b
bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy oraz wspieranie zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy.

Zgodnie z ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do gfownych zadan
urzedow pracy nalezy aktywizacja zawodowa bezrobotnych. W ramach ww. celu zaplanowano
podjecie dziatal, ktére beda ukierunkowane na zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych, w tym zwiaszcza oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
Realizowane beda dziatania zmierzajgce do zwigkszenia aktywnosci zawodowej osGb
bezrobotnych, ktére pomoga ograniczy¢ lub zlikwidowac bariery i trudnosci w wejsciu,
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powrocie lub utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Oferowana osobom bezrobotnym pomoc bedzie
miata charakter kompleksowy co bedzie mozliwe dzieki zastosowaniu ustug
i instrumentow rynku pracy.

Efektywnos¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych w duzej mierze uzalezniona jest od skutecznej diagnozy potrzeb klienta Urzedu
i doboru odpowiedniej formy wsparcia, kt6ra dysponuje Urzad. Pomoc ta powinna by¢ zawsze
dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej. Dlatego dla zwiekszenia
skutecznosci dziatant Urzad bedzie kfas¢ silniejszy nacisk na rzeczywista, pogtebiona diagnoze
potrzeb i indywidualizacje wsparcia oséb bezrobotnych.

W swoich dziataniach Urzad bedzie przywigzywat duza wage na stosowanie
indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlinych grup osob bezrobotnych. Wejsécie na rynek
pracy, czy tez powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy dtugotrwate. Aby
pomoc bezrobotnym znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw
poznad ich umiejgtnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania
pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug. Podstawg do ustalenia wtasciwych form
aktywizacji zawodowej sg wiec bezposrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi.

Cele operacyjne:

1.1 Wsparcie i aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych.

1.2 Skuteczne posrednictwo pracy.

1.3 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego.

1.4 Wsparcie w zdobywaniu nowego doswiadczenia oraz rozwdj kwalifikacji zawodowych.

1.5 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, w tym szczegélnie dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b do 30 roku zycia, powyzej 30 roku zycia oraz oséb be robotnych powyzej 50 roku
zycia.

1.6 Wspieranie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.

1.7 tagodzenie negatywnych skutkéw wprowadzonych ograniczeri wywotanych réznego
rodzaju sitami wyzszymi.

1.8 Zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcéw.

Cel Operacyjny Dziatania Wskazniki
Indywidualna praca z klientem
Urzedu poprzez skuteczng
Wsparcie i aktywizacja dlagnqze 1260 Potrfeb i . |® liczba przygotowanych IPD
, zakresie aktywizacji zawodowej . ; )
zawodowa osob o liczba wizyt u doradcow

— przygotowywanie i
bezrobotnych. IndYwidial e P IANGW klienta

Dziatania (IPD), stata
wspotpraca z doradca klienta.
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Skuteczne posrednictwo
pracy.

Nawigzywanie kontaktow

z przedsiebiorcami, wizyty
w firmach. Pozyskiwanie
nowych firm do wspétpracy.

Dobor kandydatéw do pracy.

liczba zrealizowanych ofert
pracy

liczba wizyt u
pracodawcow

i przedsiebiorcéw

liczba nowych
pracodawcow i
przedsiebiorcéw
pozyskanych do
wspotpracy

liczba pozyskanych ofert
pracy

liczba wydanych skierowan
do pracy

liczba oséb bezrobotnych
wyrejestrowanych z tytutu
podjecia pracy

Swiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego.

Rozwdj ustug poradnictwa
zawodowego, pogtebiona
pomoc doradcza dla oséb
zarejestrowanych w Urzedzie.

Informowanie o sytuacji i
zmianach zachodzgcych na
rynku pracy, upowszechnianie
aktualnych danych i prognoz
dotyczacych zapotrzebowania
na kwalifikacje i zawody.

liczba zrealizowanych
porad indywidualnych
liczba uczestnikéw porad
grupowych

liczba uczestnikow
grupowych informacji
zawodowych

Wsparcie w zdobywaniu
nowego doswiadczenia oraz
rozwoj kwalifikacji
zawodowych.

Organizacja stazy.

Organizacja szkolen
zawodowych.

liczba osob skierowanych
do odbywania stazu

liczba oséb przeszkolonych
w ramach szkolen
indywidualnych i
grupowych

Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych, w tym
szczegOlnie dtugotrwale
bezrobotnych, oséb do 30
roku zycia, powyzej 30 roku
zycia oraz 0séb be robotnych
powyzej 50 roku zycia.

Inicjowanie, wdrazanie
programow i projektow
majacych na celu fagodzenie
skutkdw bezrobocia

i aktywizacje osob
bezrobotnych (absorpcja
srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych).

Realizacja instrumentéw rynku
pracy ze szczegblnym
uwzglednieniem aktywizacji
0s6b dtugotrwale
bezrobotnych, oséb do 30 roku
zycia, powyzej 30 roku zycia
oraz bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 50 rok zycia.

liczba zrealizowanych
projektéw i programow
liczba os6b bezrobotnych
objeta wsparciem w
ramach programdw

liczba bezrobotnych
zatrudnionych w ramach
subsydiowanych form

z wyszczegolnieniem osob
dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b do 30 roku zycia,
powyzej 30 roku zycia oraz
os6b ktére ukonczyty 50
rok zycia

liczba bezrobotnych,
odbywajgcych staz

i wykonujacych prace
spotecznie uzyteczne

z wyszczegodlnieniem oséb
dtugotrwale bezrobotnych,

24



0s6b do 30 roku zycia,
powyzej 30 roku zycia oraz
0s6b ktére ukonczyly 50
rok zycia

Wspieranie pracodawcéw
w tworzeniu nowych miejsc

pracy.

Organizacja wsparcia
zatrudnienia przy
wykorzystaniu instrumentow
ustawowych.

liczba utworzonych miejsc
pracy subsydiowanych
liczba stazy zawodowych,
liczba oséb wykonujacych
prace spotecznie uzyteczne
liczba zawartych umoéw

o finansowanie
poszczegblinych
instrumentéw rynku pracy
liczba zawartych uméw

0 organizacje stazu

tagodzenie negatywnych
skutkéw wprowadzonych
ograniczen wywotanych
réznego rodzaju sitami
wyzZszymi.

Przyznawanie wsparcia
finansowego zwigzanego z
utrzymaniem miejsc pracy.

liczba pracodawcow,
ktorzy otrzymali wsparcie
liczba dofinansowanych
miejsc pracy

Zaspokajanie potrzeb
kadrowych pracodawcoéw.

Prowadzenie posrednictwa
pracy, poszukiwanie
pracownikéw zgodnie

z oczekiwaniami pracodawcow,
pomoc w doborze kandydatéow
na zgtoszone stanowisko pracy
sposrod zarejestrowanych osob
w Urzedzie.

Podniesienie kwalifikacji i
kompetencji pracownikéw
zatrudnionych u lokalnych
pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

liczba przyjetych ofert
pracy

liczba bezrobotnych
skierowanych do pracy
liczba zrealizowanych ofert
pracy

liczba zorganizowanych
gietd pracy

liczba wnioskéw o
przyznanie $rodkéw na
ksztatcenie,

liczba zawartych umoéw
w ramach KFS,

liczba pracodawcow
objetych wsparciem

w ramach KFS

liczba pracownikéw
objetych wsparciem

w ramach KFS
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2. Cel strategiczny:
Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

Decyzja o zatozeniu firmy pocigga za soba ryzyko okreslonych zobowiazan
i konsekwenciji finansowych. Wazne jest rowniez ich efektywne wykorzystanie do kreowania
zachowan przedsiebiorczych iinnowacyjnych, ktore przetoza sie zaréwno na rozwdj firm jak
i rozwoj powiatu. Wtasna firma staje sie wspdiczesnie jedna z najatrakcyjniejszych form
realizacji osobistej kariery zawodowej i zyciowej. W kategoriach indywidualnych daje szanse
samodzielnosci dziatania oraz samorealizacji planéw i marzen.

Udziat w organizowanych przez Urzad szkoleniach/warsztatach z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej umozliwi poznanie podstawowych przepiséw niezbednych przy
prowadzeniu wtasnej firmy. Szkolenia to réwniez irédto wiedzy na temat mozliwosci
pozyskania $rodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci oraz dalszy jej rozwdj. Wzrost
poziomu wiedzy na temat przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsréd bezrobotnych
mieszkafncéw powiatu tosickiego pozytywnie wptynie na potaczenie pasji i biznesu oraz
stworzenie sobie miejsca pracy.

Wspieranie osob bezrobotnych w samozatrudnieniu bedzie obejmowato oprécz pomocy
merytoryczno — doradczej i szkoleniowej takie pomoc finansowa. Instrumentem
wspierajgcym samozatrudnienie sg jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
ktore Urzad moze przyznaé osobie bezrobotnej. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy maksymalna kwota dotacji wynosi 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy o przyznanie ww. srodkow.
Przyznawana pomoc jest bezzwrotna pod warunkiem wywigzania si¢ z zobowigzan umowy.
Wsparcie finansowe w postaci udzielenia jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej utatwia osiggniecie biznesowego sukcesu osobom bezrobotnym.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest forma wsparcia, z ktorej moga
skorzysta¢ nie tylko osoby bezrobotne ale réwniez poszukujacy pracy absolwenci szkot
i uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia ukoniczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego
oraz studenci ostatniego roku studiéw. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 20-krotnosc¢
przecietnego wynagrodzenia. Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 7 lat. Pozyczkobiorca
ma mozliwo$é skorzystania z karencji sptaty kapitatu na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
Pozyczek udzielajg posrednicy finansowi wskazani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.
W wojewddztwie mazowieckim jest nim Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych
TISE SA. Zadaniem Urzedu jest wydanie zaswiadczenia potwierdzajgcego posiadanie statusu
bezrobotnego przez osobe ubiegajaca sie o pozyczke. Pozyczka jest ogromna szansa dla ludzi
miodych posiadajgcych pomyst na innowacyjny biznes, ludzi odwaznych i kreatywnych.

Monitorowanie trwatosci przedsiebiorstw powstatych dzieki sSrodkom Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego udzielonym osobom bezrobotnym przez Urzad ma
na celu zbadanie efektywnosci wykorzystania sSrodkéw publicznych na ten cel oraz wskazania,
jakie rodzaje dziatalnosci majg szanse rozwoju na lokalnym rynku. Wyniki badania bedg brane
pod uwage przy przyznawaniu dofinansowan kolejnych przedsigwzie¢. Podmioty beda
podlega¢ monitorowaniu bezposrednio po okresie 12 miesiecy, 15 miesiecy, 24 miesigcy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.
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Dzigki tym dziataniom powstang nowe podmioty gospodarcze, ktére oprécz

samozatrudnienia bedg generowaé w przysztosci nowe miejsca pracy wptywajac przy tym na

rozwéj lokalnego rynku pracy.

Cele operacyjne:

2.1. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia.

Cel Operacyjny

Dziatania

Wskazniki

Promocja przedsiebiorczosci
i wspieranie
samozatrudnienia.

Informowanie bezrobotnych o
mozliwosciach i warunkach
uzyskania jednorazowych
$rodkdw na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Organizacja
szkolen/warsztatéw z zakresu
przedsiebiorczosci, zaktadania
i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wsparcie 0s6b bezrobotnych
poprzez przyznawanie
jednorazowo srodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej/udzielanie
pozyczek na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Monitorowanie podmiotéw
gospodarczych dziatajacych na
rynku po obowigzkowym
okresie funkcjonowania -
badanie trwatosci firm.

Przyznawanie wsparcia
finansowego niwelujgcego
negatywne skutki zdarzen
losowych w celu utrzymania sie
przedsiebiorstw na rynku.

liczba zorganizowanych
szkolen/warsztatow z
zakresu przedsiebiorczosci
liczba 0séb, ktérym zostaty
przyznane jednorazowo
$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
oraz pozyczki

liczba firm, ktére
funkcjonujg na rynku po 12,
15, 24 miesigcach od
rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

liczba przedsiebiorcow,
ktorzy otrzymali wsparcie
w zwigzku z kryzysem
wywotanym przez sity
wyzsze
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3. Cel strategiczny:
Wsparcie pracodawcéw w niwelowaniu brakéw kadrowych na lokalnym rynku pracy -
zatrudnianie cudzoziemcow.

Zmiany na rynku pracy oraz brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych przez
polskich pracownikdéw spowodowatly, ze pracodawcy z powiatu fosickiego coraz czesciej
decyduja sie na zatrudnianie cudzoziemcéw. Dziatania Urzedu beda polegaty na wydawaniu
zezwolenn na prace sezonowg dla obywateli paidstw spoza UE, w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okredlonych
w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD.

Ponadto w mysl obowigzujgcych przepisow dotyczacych dostepu cudzoziemcow
z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, Urzad bedzie wpisywat Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru o$wiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu panistw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Cele operacyjne:

3.1. Ograniczanie skali niedoboréw kadrowych pracodawcow.

Cel Operacyjny Dziatania Wskazniki
Wydawanie zezwolen na prac . :
y Prace | o liczba wydanych zezwolen
Sezonows.
na prace
Ograniczanie skali sezonowa/przedtuzen
niedoboréw kadrowych zezwoleri na pracg
pracodawcow. Dokonywanie wpisdw sezonowg
os$wiadczen o powierzeniu e liczba oswiadczen
pracy cudzoziemcowi do 0 powierzeniu pracy
ewidencji oswiadczen. cudzoziemcowi wspinanych
do ewidencji.

4. Cel strategiczny:
Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy.

W realizacji polityki rynku pracy i zadan istotna jest wspofpraca i wspoétdziatanie
z innymi partnerami rynku pracy. Urzad chce dociera¢ do pracodawcéw oraz budowac jak
najlepsze relacje z nimi, ktére mogtyby sie przetozy¢ na lepsze posrednictwo w oferowaniu
wysokiej jakosci ofert pracy. Od jakosci i intensywnosci wspdtpracy z biznesem zalezy
efektywno$é dziatarn Urzedu na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Realizacja
zadan Urzedu bedzie opiera¢ sig¢ réwniez na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi.
Podkresli¢ nalezy wage wspotpracy w tym zakresie instytucji lokalnych, zaréwno publicznych -
Starostwa Powiatowego w tosicach, samorzgdéw gminnych z terenu powiatu tosickiego,
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Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, szkot jak réwniez przedsiebiorcow, organizacii
pozarzgdowych i innych podmiotéw dziatajacych na rzecz lokalnego rynku pracy. Istniejaca
wspétpraca z ww. podmiotami wymaga dalszego rozwoju i wiekszego wzmocnienia.

Realizowana wspdtpraca z Powiatowg Rada Rynku Pracy w tosicach réwniez opiera sie
na dialogu i partnerstwie m. in. w zakresie:

1) oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
2) opiniowania projektow lokalnych i planéw finansowych,
3) opiniowania kierunkéw ksztatcenia, szkolenia oraz zatrudnienia w powiecie.

Urzad planuje w dalszym ciggu poszerza¢ krag podmiotéw, z ktdrymi podejmie
wspotprace, zawierajagc nowe porozumienia o wspoétpracy lub umowy partnerskie. Planuje
realizowa¢ programy dotyczace rynku pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Waznym
zadaniem jest wspétpraca z innymi urzedami pracy w celu wymiany dos$wiadczen, informacji,
dobrych praktyk, ktére mozna wykorzystaé na lokalnym rynku pracy.

Bardzo znaczace jest wzmocnienie wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz instytucjami pomocy spotecznej w celu promowania ustug na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu oraz zwiekszenie ich dostepnosci, umozliwiajgcej efektywna aktywizacje
wspolnych klientéw i wzajemna wymiane informacji o podejmowanych dziataniach.
Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej jest niezbedna do realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, prac spotecznie uzytecznych oraz w celu aktywizacji dtuznikéw alimentacyjnych.
Urzad wspétpracujgc z osrodkami pomocy spotecznej powiatu tosickiego bedzie
wykorzystywat Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI). SEPI to
kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajagce podmiotom administracji
samorzadowej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji. System
umozliwia integracje rozwigzan funkcjonujacych w réznych obszarach dziatalnosci jednostek
samorzadowych ze szczegélnym uwzglednieniem publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zabezpieczenia spotecznego.

Urzad planuje wzmocni¢ wspétprace z pracodawcami i przedsigbiorcami m. in. poprzez
organizacje spotkan, podczas ktorych przedstawione zostang mozliwosci i zasady udzielania
wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy oraz oferta dostepnych ustug. Dziatania te beda
mogty by¢ réwniez prowadzone w trakcie wizyt w zaktadach pracy przeprowadzanych przez
doradcéw klienta.

Podnoszenie potencjatu kwalifikacyjnego zasobéw pracy i jego dostosowanie do potrzeb
nowoczesnej gospodarki to podstawowy warunek, ktéry musi byé spetniony aby zwiekszata
si¢ aktywnos$¢ zawodowa, rosto zatrudnienie i zmniejszato sig zagrozenie bezrobociem. Urzad
bedzie wspotpracowat z lokalnymi szkotami podstawowymi i srednimi w zakresie poradnictwa
zawodowego, sytuacji na rynku pracy. Program zaktada promowanie wsrdd uczniow szkoét idei
ustawicznego ksztafcenia, przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, w tym o zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych oraz
oczekiwaniach stawianych przez pracodawcéw potencjalnym pracownikom oraz wspieranie
uczniow w zakresie ksztattowania wtasnej Sciezki kariery. Dziatania te beda realizowane
poprzez inicjowanie i organizowanie spotkan pracownikéw Urzedu z mtodziezg szkolna.
Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy bedzie opiniowaé nowe kierunki ksztatcenia w celu
dostosowania systemu ksztatcenia w szkotach do potrzeb pracodawcéw.
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Organizacja spotkan, konferencji, seminariéw przyczyni sie do wspierania inicjatyw
podejmowanych przez Urzad, inne stuzby publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy na
rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie, w tym min.: upowszechnianie ofert pracy,
informacji o oferowanych ustugach rynku pracy, realizowanych programach i projektach
dotyczacych rynku pracy adresowanych do oséb bezrobotnych. Udziat w nich pozwoli na
zdobycie wielu cennych informacji dotyczacych rynku pracy postrzeganych z perspektywy
innych podmiotéw, co wptynie na doskonalenie wspétpracy i podejmowanie optymalnych
rozwigzan. Uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia
daje mozliwo$é zdobycia cennych informacji stricte merytorycznych.

Urzad planuje organizacje spotkan i konferencji z instytucjami wspétpracujacymi na
rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich majacych na celu
wymiane informacji, doswiadczen, dobrych praktyk i inicjatyw, przedsiewzie¢ oraz wspétprace

i wspotdziatanie w obszarze rynku pracy na terenie powiatu tosickiego.

Cele operacyjne:

4.1. Rozwdj wspbtpracy z partnerami rynku pracy.

Cel Operacyjny

Dziatania

Wskazniki

Rozwdj wspotpracy
z partnerami rynku pracy.

Nawigzywanie wspotpracy z
partnerami dziatajgcymi w
obszarze rynku pracy - osrodki
pomocy spolecznej,
organizacje pracodawcow i
pracownikow, organizacje
pozarzadowe, szkoty,
instytucje rynku pracy,
samorzad powiatowy,
samorzady gminne, inne
urzedy pracy.

Organizacja i wspétudziat w
spotkaniach, konferencjach,
seminariach organizowanych
przez partneréw rynku pracy.

Wspétpraca z gminami

w zakresie organizowania
robét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych.

Wspétpraca z osrodkami
pomocy spofecznej w zakresie
kierowania do prac spotecznie
uzytecznych oséb
bezrobotnych zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz

w zakresie aktywizacji
dtuznikéw alimentacyjnych.

liczba podpisanych
porozumien

liczba realizowanych dziatan,
programow we wspétpracy
z partnerami rynku pracy
liczba pracownikéw
biorgcych udziat

w spotkaniach,
konferencjach

liczba zorganizowanych
spotkan, konferencji,
podjetych inicjatyw

z partnerami

liczba zawartych umdw

o organizacje i finansowanie
robot publicznych/liczba
stworzonych miejsc pracy
liczba zawartych
porozumien w sprawie
organizacji prac spotecznie-
uzytecznych/liczba
stworzonych miejsc
aktywizacji zawodowe;j

w ramach prac spotecznie
uzytecznych

liczba dziatan
podejmowanych w ramach
wspotpracy ze szkotami

30




e liczba wizyt doradcow
klienta w szkotach

Wspétpraca ze szkotami
(podstawowe i srednie) w celu
lepszego dostosowania
nabywania przez absolwentow
szkét kwalifikacji pozgdanych
na rynku pracy.

5. Cel strategiczny:
Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy realizowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach.

Okreslenie celu ukierunkowane jest na wsparcie potencjatu instytucjonalnego Urzedu
jako instytucji odpowiedzialnej za inicjowanie i realizacje zadar z zakresu promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie tosickim.

Pracownicy Urzedu stoja wobec koniecznosci systematycznego podnoszenia wiedzy
i umiejetnosci, w tym tzw. ,,umiejetnosci miekkich” niezbednych do prawidtowej realizacji
zadan, w szczegolnosci w zwigzku ze zmieniajacymi sie przepisami. W zwigzku z tym konieczne
sg m.in. szkolenia pracownikéw Urzedu majace na celu przekazanie nowych tresci oraz
wyposazenie uczestnikow szkolern w umiejetnosci prowadzace do jak najbardziej efektywnej
pracy z klientami Urzedu oraz. Udziat pracownikéw Urzedu w szkoleniach ,miekkich” pozwoli
na poznanie mechanizméw zaradczych umozliwiajacych poradzenie sobie z trudnymi
sytuacjami w pracy, zwigkszy poczucie wtasnej skutecznosci, poprawi umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem zawodowym.

Odpowiednie przygotowanie kadr oraz praktyczne umiejetnosci pracownikéw nabieraja
szczegolnego znaczenia w kontekscie realizacji zadarn zwigzanych z realizacjg programéw
finansowanych z Funduszu Pracy oraz projektéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2021-2027.

Poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie metod pracy

i form wsparcia do potrzeb klientéw, Urzad bedzie doktadat wszelkich staran, aby $wiadczone
ustugi charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.
Informacje o formach pomocy oferowanych przez Urzad powinny byé dostepne dla wszystkich
klientow Urzedu. W tym celu Urzad umozliwia uzyskanie ww. informacji poprzez wszystkie
mozliwe kanaty komunikacyjne. Wszelkie informacje o dostepnych ustugach i instrumentach
rynku pracy sg przekazywane w pierwszej kolejnosci przez doradcéw klienta w trakcie
bezposrednich kontaktow z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
Klienci moga pozyska¢ informacje o pomocy $wiadczonej przez Urzad z dostepnych ulotek
informacyjnych, droga elektroniczng poprzez poczte e-mail lub telefonicznie. Urzad od ponad
roku dedykuje dla pracodawcéw e-mailing ze swojg ofertg, trafiajgcy bezposrednio do firm.
Promocja ustugiinstrumentow rynku pracy odbywa sie réwniez w trakcie spotkan, konferencji
organizowanych przez Urzad, ktére stanowig kanaty promocji i komunikacji z lokalnymi
pracodawcami.
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Urzad powinien dysponowa¢ réznorodnoscig wysokiej jakosci narzedzi do wspierania
dziafan i skutecznosci zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
instytucji wspotpracujagcych. Juz teraz dzieki wprowadzeniu nowych technologii
informatycznych tj. m.in. strona internetowa o réznorodnej funkcjonalnosci, system
informatyczny SYRIUSZ oraz SEPI — Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna Urzad
zyskat wieksze mozliwosci udostepniania rzetelnej informacji o rynku pracy, ktora jest
oczekiwana zardowno przez osoby poszukujace pracy jak i pracodawcow, elektronicznej
rejestracji przez klientéw, elektronicznej wymiany informacji niezbednych do ustalenia
$wiadczen dla klientéw Urzedu i osrodkéw pomocy spotecznej.

Zmiany zachodzace na rynku pracy oraz zwigkszajace sie oczekiwania klientéow Urzedu
determinujg potrzebe rozwoju nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych
majacych wptyw na usprawnienie pracy oraz efektywnos¢ dziatan realizowanych przez Urzad.
Majac to na uwadze Urzad planuje:

1. Dalszy rozw6j systeméw informatycznych oraz doskonalenie nowoczesnych rozwigzan
w zakresie kontaktu z klientami oraz instytucjami wspotpracujgcymi;

2. Dostosowanie struktury organizacyjnej do obowigzujgcych i zmieniajacych sie przepiséw
prawnych oraz zakresu realizowanych zadan;

3. Realizacje standardéw ustug rynku pracy w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci obstugi
klientow.

Do informowania o0séb bezrobotnych oraz pracodawcéw i przedsiebiorcow
o dziataniach realizowanych przez Urzad stuzy witryna internetowa Powiatowego Urzedu
Pracy w tosicach. Szeroka funkcjonalno$¢ strony internetowej Urzedu pozwala na
wykorzystywanie jej m.in. do informowania lokalnej spotecznosci o realizowanych
przedsiewzieciach, tj. konferencjach, spotkaniach, wydarzeniach, prowadzonych naborach
wnioskédw o organizacje subsydiowanych form wsparcia itp. Na stronie internetowej
udostepniane s3 takze przepisy prawne dotyczace realizowanych przez Urzad dziatan
zwiazanych z aktywizacjg lokalnego rynku pracy oraz zamieszczane s na biezagco, niezbedne
w prawidiowej realizacji form wsparcia wzory formularzy, wnioskéw, oswiadczen,
zadwiadczen itp. W okresie realizacji Programu beda w dalszym ciggu kontynuowane prace
zwigzane z przygotowywaniem regulamindéw, procedur i instrukcji zwigzanych
z realizowanymi formami wsparcia, jak réwniez projektami i programami. Efektem tych
dziatarn jest czytelnos¢ i przejrzysto$¢ zasad, przy ubieganiu si¢ o udzielenie wsparcia
z Urzedu, zaréwno przez osoby bezrobotne jak i pracodawcéw, ktére w wyniku zmian
przepiséw oraz realizacji nowych projektédw i programow ulegajg czestym zmianom.

Wiasciwy przeptyw informacji na linii Urzad-klient usprawnia jego funkcjonowanie,
pomaga zarowno klientom jak i pracownikom w przekazywaniu kompleksowych informacji,
stuzy rzetelnosci, dlatego tak wazna jest rola doskonalenia marketingu ustug Urzedu, do
ktérego Urzad bedzie dazyt.

Dziatania Urzedu bedg w duzym stopniu ukierunkowane na lepsze i trafniejsze
adresowanie ustug i instrumentéw rynku pracy, na podniesienie umiejetnosci i kwalifikaciji,
zdobycie do$wiadczenia przez osoby bezrobotne, aby po okresie aktywizacji, na dtuzszy czas,
a nawet na trwale mogly wréci¢ na rynek pracy. Urzad chce by¢ aktywnym, efektywnym —
obok pracodawcéw i przedsiebiorcéw — aktorem na rynku pracy. Jest to jednak mozliwe tylko
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wowczas, gdy Urzad bedzie zajmowat sie problemami tych oséb, ktére rejestruja sie

w nadziei, ze otrzymaja pomoc, wsparcie i sg faktycznie zainteresowane praca. Bedziemy

dazy¢ do tego, aby Urzad byt postrzegany jako miejsce, gdzie firmy szukajg pracownikéw,

a bezrobotni zatrudnienia i gdzie otrzymaja realng pomoc. Trzeba jednak pamietaé, ze nawet

najbardziej efektywny Urzad nie znajdzie pracy kazdej osobie zarejestrowanej.

Urzad bedzie dbat o utrzymanie wizerunku instytucji otwartej na dialog spoteczny

i wspoétprace z partnerami rynku pracy oraz dalsze umacnianie roli Urzedu jako instytucji

petnigcej stuzbe publiczng i przyjaznej dla klientéw.

Cele operacyjne:

5.1. Kompetentni pracownicy Urzedu.

5.2. Wykorzystywanie narzedzi teleinformatycznych w kontaktach z klientami Urzedu.

Cel Operacyjny

Dziatania

Wskazniki

Kompetentni pracownicy
Urzedu.

Okreslanie zapotrzebowania
na szkolenia z uwzglednieniem
planowanych zmian przepiséw
prawa oraz potrzeb
doskonalenia jakosci pracy.

Organizowanie szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych
dla pracownikéw Urzedu.

liczba przeszkolonych
pracownikéw

Wykorzystywanie narzedzi
teleinformatycznych
w kontaktach z klientami.

Elektroniczna rejestracja oséb
bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

Wymiana informacji o
wspolnych klientach przy
pomocy Samorzadowe;j
Elektronicznej Platformy
Informatycznej (SEPI).

Przekazywanie osobom
bezrobotnym i poszukujgcym
pracy informacji o terminach
obowigzkowych wizyt oraz o
ofertach pracy i aktywizacji
zawodowej poprzez
wiadomosci sms.

Przekazywanie pracodawcom i
przedsiebiorcom informacji o
dziataniach realizowanych
przez Urzad za pomoca
Newsletter.

Propagowanie elektronicznej
formy zatatwiania spraw w
Urzedzie.

liczba elektronicznych
rejestracji

liczba zaswiadczen
wydanych poprzez SEPI
liczba sms wystanych do
0s6b bezrobotnych i
poszukujgcych

liczba spraw zatatwionych w
formie elektronicznej

liczba wiadomosci
wystanych do pracodawcéw
i przedsiebiorcéw droga
mailowa

liczba zamieszczonych
informacji o realizowanych
przedsiewzieciach na stronie
internetowej

liczba wprowadzonych
rozwigzan organizacyjnych i
technicznych majacych
wplyw na efektywnosc i
usprawnienie pracy Urzedu
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Zwiekszenie dostepnosci
klientom Urzedu do informacji
o ustugach swiadczonych przez
Urzad (zamieszczanie
biezgcych informacji o
realizowanych
przedsiewzieciach,

¢ liczba wydanych publikacji,
opracowanych materiatéw
promocyjnych i
informacyjnych

e poziom zadowolenia
klientéw z jakosci obstugi i
realizowanych ustug (wyniki

wydarzeniach na stronie
internetowej, udostepnianie °
niezbednych dokumentow).
Doskonalenie i usprawnianie
rozwigzan organizacyjnych i
technicznych majacych wptyw
na efektywnosc¢ pracy
(aktualizacja oprogramowania,
wymiana sprzetu
elektronicznego, rozwéj i
doskonalenie SEPI, E-DOK).
Promocja ustug i instrumentéw
rynku pracy oraz informacji o
dziataniach Urzedu za
posrednictwem lokalnych
medidw oraz wlasnych
materiatow informacyjnych.
Podnoszenie jakosci obstugi
klienta Urzedu, poprawa
wizerunku i wzrost zaufania do
Urzedu (badanie postaw i
oczekiwan klientéw oraz ocena
jakosci obstugi klienta w celu
okreslenia obszaréw
wymagajacych poprawy).

badan ankietowych),

liczba przeprowadzonych
badan dotyczacych postaw i
oczekiwan klientéw oraz
oceny jakosci obstugi
klienta, wizerunku i zaufania
do Urzedu

IV. ZRODtA FINANSOWANIA PROGRAMU.

Wydatkowanie $rodkéw na realizacje Programu bedzie odbywato sie zgodnie
z zasadami ponoszenia wydatkow publicznych okreslonymi w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych.
Zadania okreslone w Programie bedg finansowane z nastepujgcych zrédet:
1. Srodki Funduszu Pracy (FP).
Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy kwoty s$rodkéw (limity), jakie mogg by¢ wydatkowane w roku budzetowym
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w wojewddztwie, s ustalane
przez ministra wtasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu. Na zadania obligatoryjne,
w tym na wyptate zasitkow dla oséb bezrobotnych oraz dodatkow aktywizacyjnych srodki
FP sg przekazywane do wysokosci potrzeb.
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W przypadku wiekszego zapotrzebowania tosickiego rynku pracy na srodki przeznaczone
na aktywizacje lokalnego rynku pracy Urzad bedzie ubiegat sie w naborach wnioskéw
o przyznanie srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy ogtaszanych przez ministra wtasciwego
do spraw pracy.

. Srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w tym z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, a takie S$rodki
pochodzace z UE, z nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027.

Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy wspierane s3
srodkami EFS pozyskiwanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w drodze
ogtaszanych, w trybie pozakonkursowym (a w przypadku wiekszych potrzeb lokalnego
rynku pracy takze w trybie konkursowym), naboréw projektéw urzedéw pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. Z perspektywy
finansowej 2014-2020 beda realizowane projekty do grudnia 2022 roku. Natomiast
w latach 2023-2026 realizowane projekty wspétfinansowane ze srodkéw UE, beda
finansowane w ramach nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027. Planowane jest
pozyskanie dodatkowych srodkéw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Dysponentem KFS, ktory jest czescig Funduszu Pracy, jest minister wlasciwy do spraw
pracy. Minister wtasciwy do spraw pracy ustala ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania
srodkow KFS i proponuje sposéb podziatu srodkéw.

Ze Srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatu tosickiego/Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach moga zosta¢ dofinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego. O $rodki z KFS
moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktérzy zamierzajg
inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji pracownikéw
firmy.

. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Kwota srodkow PFRON przeznaczona na zadania realizowane przez Urzad skierowane dla
zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych ustalana jest przez Rade Powiatu tosickiego
kazdego roku na podstawie zgloszonych przez Urzad potrzeb. Zaklada sie, ze
w poszczegdlnych latach Powiatowy Urzad Pracy w tosicach bedzie dysponowat kwotami,
ktére pozwolg zaspokoi¢ potrzeby oséb niepetnosprawnych.

. Srodki jednostek samorzadu terytorialnego oraz $rodki pracodawcéw/ partnerow.
Zaktada sie udziat jednostek samorzadu terytorialnego w realizacji programéw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu m.in. poprzez przeznaczenie funduszy wtasnych na
dofinansowanie  zatrudnienia os6b bezrobotnych, organizacje miejsc pracy
i zabezpieczenie frontu prac wykonywanych w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz organizowanie i wspétfinansowanie prac spotecznie uzytecznych.
Pracodawcy zas w ramach $rodkéw wtasnych partycypowaé bedg w kosztach tworzenia
i utrzymania miejsc pracy.
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V. ZARZADZANIE | MONITOROWANIE REALIZACJI PROGRAMU.

Funkcje realizatora Programu  bedzie peinit Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach, ktory bedzie odpowiadat za osiagnigcie celow i wskaznikow Programu, jego
zgodnos¢ z przyjetym planem pracy oraz prawidtowg realizacje wszystkich zatozen. Ponadto
bedzie czuwat nad prawidlowym zarzadzaniem finansowym, dokumentowaniem
oraz rozliczaniem dziatan i catoéci Programu. Zarzadzanie Programem bedzie sie opierato na
przygotowywanych corocznie planach pracy, ktore beda przygotowywane po otrzymaniu
decyzji w sprawie wielkosci srodkéw finansowych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu oraz na funkcjonowanie Urzedu.

Monitoring realizacji zadan okreslonych w Programie bedzie sprawowany réwniez przez
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach. Monitoring stuzy¢ bedzie ocenie zgodnosci Programu z
zawartymi w nim celami oraz ocenie ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Monitoring
bedzie odbywat sie na biezaco zgodnie z obowiazujacymi w Urzedzie standardami
monitorowania realizowanych form wsparcia oraz realizowanych programéw. W ramach
monitoringu na biezgco bedj zbierane i opracowywane dane statystyczne przez pracownikow
Urzedu merytorycznie przygotowanych do tego zadania. Szacowanie osiagnigtych wartosci
wskaznikdw bedzie prowadzone w oparciu o informacje gromadzone przez Urzad oraz
sprawozdania z realizacji programow i projektdw. Stalym elementem monitoringu beda takze
prowadzone analizy lokalnego rynku pracy oraz cykliczne badania ankietowe lokalnego rynku
pracy przeprowadzane wsréd pracodawcoéw i oséb bezrobotnych. Ponadto corocznie
realizowane przez Urzad badanie pracodawcdéw na potrzeby ,Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych”, takze postuzy jako czes¢ monitoringu Programu. Urzad
prowadzit bedzie takze analizy efektywnosci zatrudnieniowej form wsparcia adresowanych do
swoich klientéw.

W pierwszym kwartale kazdego roku zostana przedstawione informacje z wykonania
poszczegdlnych dziatan Programu Powiatowej Radzie Rynku Pracy w tosicach
w sprawozdaniu z dziatalnosci Urzedu za dany rok. Zbiorcza informacja z realizacji Programu
zostanie opracowana i przedstawiona w 2027 roku.

System rocznej sprawozdawczosci umozliwi identyfikacje probleméw i utrudnien,
podczas realizacji zatozonych zadan, ktére moga by¢ podstawg do ewentualnych korekt do
niniejszego Programu. Korekta zaplanowanego Programu bedzie konieczna jezeli w trakcie
jego realizacji nastgpig zmiany uwarunkowan rynku pracy, zmiany potrzeb spotecznych,
zmiany gospodarcze, zmiany przepiséw prawnych, itp.
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ZAKONCZENIE

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
tosickim na lata 2021-2026 ma za zadanie wspieranie tosickiego rynku pracy poprzez realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, podejmowanie skutecznych dziatan w celu
zwigkszenia aktywnosci zawodowej bezrobotnych, w szczegblnosci oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Skuteczno$é Programu uzalezniona jest rowniez od
zaangazowania lokalnych partneréw, stad bardzo wazna jest konsolidacja dziatart wszystkich
instytucji funkcjonujacych na terenie powiatu tosickiego w celu wspélnego rozwigzywania
probleméw lokalnego bezrobocia, w tym instytucji samorzadowych, szkétf, pracodawcéw,
lokalnych organizacji pozarzadowych, ktérzy swojg wiedze, do$wiadczenie oraz zasoby
potgcza we wspblne, skoordynowane dziatania na rzecz rynku pracy. Tylko dzieki takim
dziataniom mozliwe bedzie osiggnigcie zatozonych na lata 2021-2026 celéw, ktére maja
doprowadzi¢ do wzrostu aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poprawy sytuacji na
fosickim rynku pracy.

Aby aktywizacja lokalnego rynku pracy byta jak najbardziej efektywna i skuteczna Urzad
wzorem lat ubiegtych musi wykorzystywaé srodki Funduszu Pracy, jak réowniez ubiegac sie
o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy.

Dziatania Urzedu w zakresie realizacji Programu koncentrowac sie bedg na marketingu
i promowaniu swiadczonych ustug i realizowanych programoéw i projektéw, na zachecaniu
i motywowaniu klientéow Urzedu, zaréwno oséb bezrobotnych jak réwniez i pracodawcéw, do
korzystania z oferowanych przez Urzad form wsparcia oraz ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku Urzedu jako instytucji przyjaznej i budzacej zaufanie, ktéra charakteryzuje
profesjonalizm, otwartos¢ na klienta.

Sytuacja na tosickim rynku pracy wskazuje na gtéwne obszary problemowe, ktdre sg ze
sobg scisle potaczone i wzajemnie sig przenikaja. Naleza do nich:

1) uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne zwigzane z rolniczym charakterem powiatu,

2) bezrobocie, zwfaszcza wsréd ludzi mtodych zwigzane z niedopasowaniem poziomu
kwalifikacji zasobow pracy do potrzeb rynku pracy,

3) dtugotrwale bezrobocie, ktére moze byé poczgtkiem marginalizacji spotecznej,

4) powiazanie ubezpieczenia zdrowotnego oraz swiadczeri socjalnych, w tym z opieki
spotecznej z koniecznoscig rejestracji w Urzedzie i posiadania statusu bezrobotnego przez
osoby niezainteresowane podjeciem pracy.

Program ma charakter otwarty, w zaleinosci od sytuacji spotecznej, gospodarczej
a takze w przypadku zmian prawnych moze ulec zmianie.
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