
ZARZĄDZENIE NR OR. I. 120.16.2025 
STAROSTY OSTROWIECKIEGO 

z dnia 14 lutego 2025 r. 

w sprawie przeprowadzenia procedury naboru na wolne  stanowisko urzędnicze 
Inspektor ds. zamówień publicznych i przetargów w Starostwie Powiatowym w Wydziale Inwestycji, 

Infrastruktury i Transportu - Referat Zamówień Publicznych 

 
 Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35  ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.),  § 1 i  § 5 Regulaminu naboru na wolne stanowiska  urzędnicze, w tym 
kierownicze stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Świętokrzyskim z dnia 9 czerwca 
2022 r., w związku z przepisami Rozdziału 2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych   (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) . 

§ 1. Zarządzam przeprowadzenie procedury naboru na wolne  stanowisko urzędnicze:Inspektor ds. 
zamówień publicznych i przetargów  w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Świętokrzyskim w Wydziale 
Inwestycji, Infrastruktury i Transportu - Referat Zamówień Publicznych. 

§ 2. Do przeprowadzenia procedury naboru na wymienione wyżej stanowisko powołuję Komisję 
Rekrutacyjną w składzie: 

1. Łukasz Witkowski –  Sekretarz Powiatu  Ostrowieckiego - Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej 

2. Tomasz Mroczek –  Naczelnik Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Transportu – Członek Komisji          
Rekrutacyjnej. 

3. Alina Piwnik – Migdalska – Główny Specjalista  ds. Kadr – Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej. 

§ 3. Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu Ostrowieckiego. 

§ 4. Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Ostrowieckiego. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Starosta Ostrowiecki 
 
 

Agnieszka Rogalińska 
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