PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Na Rok 2024

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. 2022,
poz. 2240) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Lp.

Zakres dziatalnosci

Realizujacy zadania
wynikajace z art. 6
ustawy

Sposéb realizacji

Przewidywany
termin realizacji

Uzyskanie danych zbiorczych z realizacji planu
dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi
potrzebami za rok 2023

Koordynatorzy ds.
dostepnosci
+ Zespot ds.
dostepnosci

Wystosowanie pism do:

* wyznaczonych Departamentéw
Urzedu Miasta Chetm w celu
przygotowania sprawozdania z
realizacji planu dziatania na
rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami na rok

IV kwartat 2023 r. -
| kwartat 2024 r.

2023
2. |Przygotowanie harmonogramu prac Koordynatorzy ds. |Wystosowanie pism do: IV kwartat 2023 r. -
w zakresie zapewnienia dostepnosci dostepnosci * wyznaczonych Departamentéw || kwartat 2024 r.
w budynkach Urzedu Miasta Chetm na rok 2024 + Zespot ds. Urzedu Miasta Cheim,
dostepnosci
3. |Wspieranie osbéb ze szczegdlnymi potrzebami » Koordynatorzy ds | Zgodnie z biezgcymi potrzebami Praca biezgca

do dostepnosci w zakresie:
1)architektonicznym,

2)cyfrowym,

3) informacyjno-komunikacyjnym.

dostepnosci
+Zespot ds.
dostepnosci,

* Pracownicy Urzedu
Miasta Chetm

i koncepcjami realizaciji.
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Lp.

Zakres dziatalnosci

Realizujacy zadania
wynikajace z art. 6

Sposob realizacji

Przewidywany
termin realizacji

ustawy
4. |Dostep alternatywny. * Koordynatorzy Zgodnie z biezgcymi potrzebami Praca biezgca
+Zespot ds. i koncepcjami realizacji (w przypadku,
dostepnosci, gdy nie ma mozliwosci zapewnienia
* Pracownicy Urzedu |dostepnosci osobie ze szczegolnymi
Miasta Chetm potrzebami, w zakresie o ktérym mowa
w art. 6 pkt 1 i 3 ustawy).
5. |Monitorowanie dziatalno$ci podmiotu * Koordynatorzy Wymiana informacji pomiedzy Praca biezgca
publicznego w zakresie zapewnienia +Zespot ds. koordynatorami, a pracownikami Urzedu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi dostepnosci, Miasta Chetm.
potrzebami.
6. |Aktualizacja — Zespotu do spraw dostepnosci Koordynatorzy Wystosowanie pism do: Praca biezgca
(w przypadku zmiany oséb wchodzacych w +Zespot ds. * wyznaczonych Departamentéw
skfad Zespotu) dostepnosci Urzedu Miasta Chetm w celu
aktualizacji danych oséb
wchodzacych w sktad Zespotu
ds. dostepnosci
7. |Uzyskanie danych zbiorczych do sprawozdania Koordynatorzy Uzyskanie danych w zakresie realizacji | IV kwartat 2024 r. -
+Zespot ds. dziatan ujetych w harmonogramie prac |l kwartat 2025 r.
dostepnosci w zakresie zapewnienia dostepnosci
w budynkach Urzedu Miasta Chetm —
sporzadzenie sprawozdania
8 | Sporzadzenie planu dziatania na rzecz poprawy Koordynatorzy ds. * Uzyskanie informacji nt IV kwartat 2024 r. -

zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami na rok 2025.

dostepnosci
+Zespot ds.
dostepnosci,

planowanych dziatah
wynikajgcych z ustawy
0 zapewnieniu dostepnosci

| kwartat 2025 .
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osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na rok 2025,
Sporzadzenie planu dziatania na
rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami na rok
2025,

Podanie do publiczne;j
wiadomosci planu dziatania - na
stronie BIP Urzedu Miasta
Chetm.

Z up. Prezydenta Miasta Chetm
/-1 Dorota Cieslik

Zastepca Prezydenta Miasta Chetm

27.03.2024 r.
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