PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 21
os. Stawki 43, tel. 41 266 11 07
27- 400 Qstro Swietokrzyski

NIP 861-15-06-074 REGON 290014767

Zarzadzenie nr 3/2026 ;
Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 21 w Ostrowcu Swi¢tokrzyskim
z dnia 30 stycznia 2026 r.

w sprawie regulaminu rekrutacji i powolania Komisji Rekrutacyjnej na rok szkolny
2026/2027 :

Drziatajac zgodnie z:
art. 1301 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043
tj. ze zm.), Statutem Przedszkola Publicznego nr 21 w Ostroweu Swigtokrzyskim, zarzadza sig
co nast¢puje:

§1

Powotanie Komisjt

1. Powohuje¢ Komisje Rekrutacyjna.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego
do Przedszkola Publicznego nr 21 w Ostrowcu Swic;lokrzyskim W oparciu 0 obowigzujacy
regulamin na rok szkolny 2026/2027 (zatacznik do zarzadzenia).

§2
Sktad Komisji

1. Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w § 1 powoluje:
1) Anna Siewierska — przewodniczaca
2) Agnieszka Dlugosz — czlonek
3) Anna Glibowska — czlonek.

§3

Zadania

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjne)j nalezy:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego z zachowaniem obowigzujacych zasad
rekrutacji;

2) przygotowanie oraz podanic do publicznej wiadomosel listy kandydatow
vzakwalifikowanych 1 listy kandydatow niezakwalifikowanych, w porzadku
alfabetycznym;

3) przygotowanic oraz podanic od publicznej wiadomodcel listy kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotu post¢powania rekrutacyjnego;

5) werylikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach;

6) sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odméw
przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili;

7) niczwloczne udzielanic dyrektorowi wszelkich wyjasniefi zwigzanych z procesem
rekrutacji;

8) dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie calego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemic o$wiaty oraz ustawy
o ochronie danych osobowych.

2. Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) okre$lenie szezegdlowego trybu i termindw pracy Komisji Rekrutacyjne;j;



2) organizacja i kierowanic pracami Komisji Rekrutacyjnej;

3) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej;

4) zwracanie sie do rodzicow o przedstawicnic dokumentéw potwicrdzajacych
okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslaniec wigzacych ich
terminow dostarczenia tych dokumentow;

5) w szczegolnych przypadkach wystepowanie do prezydenta miasta wiaSciwego ze
wzgledu na miejsce zamicszkania kandydata o potwierdzenie wybranych okolicznoscei
wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.

§4

Zasady pracy

1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wickszoscia gloséw przy udziale co najmniej 2/3
pelnego sktadu Komisji.

2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wigkszosci decydujacy glos ma
Przewodniczgey Komisji Rekrutacyjne;j.

3. Protokol postepowania rekrutacyjnego podpisuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

4. Kazdemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgtoszenia do protokotu,
o ktorym mowa w ust. 3 zdania odr¢bnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

§5

Bezstronnose

1.Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracujg w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu,
rzetelnoscei 1 bezstronnodei.

2.W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niczachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla cztonka Komisji
konflikt interesdéw (w szczegdlnosci w sytuacii, gdy postgpowanicm rekrutacyjnym
objete jest dziecko cztonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskic]
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawicszenia swoje] pracy w  Komisji
i niezwlocznego poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola.

3.W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola niezwlocznic w trybic
zarzadzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z nicj cztonkdw, o ktdrych
mowa w ust. 2, zastgpujac ich innymi osobami lub zmnicjszajac sklad Komisji.

§6

Postepowanie uzupelniajace

1. W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego nie wszystkic oferowane
przez przedszkole micjsca zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze
postepowanie uzupelniajace.

2. 7Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postgpowaniu uzupelniajacym sa
identyczne, jak w przypadku podstawowego postgpowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapiséw w § 3 ust. 1 lit. e, 7z postgpowania uzupelniajacego sporzadza si¢
odr¢bny protokot.



§7
Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania

Dyrektor
Przedszkola Publicznego nr 21
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Przedszkola PyHlicznego nr 21
w Ostrowey Bwletokrzyskim

iy
Dorota K¢siarz

Dorota Kosiarz



