STAROSTA JASIELSK]
38-200 Jaslo, Rynek 18
tel./fax 44 63189

BR.0003.8.2020 Jasto, 11 lutego 2020 r.

Pan
Janusz Przetacznik
Radny Rady Powiatu w Jasle

W zwiazku z Pana zapytaniem nr 7/2020 z dnia 31 stycznia 2020 r. dotyczacego
zwiekszonych wydatkéw w I LO w Jasle.

1. Ile wyniosty sredniomiesieczne wydatki I LO w Jasle z tytutu zatrudnienia kadry
kierowniczej w roku szkolnym 2018/2019 (2 etaty), 2019/2020 (3 etaty), a ile wyniosty
dodatkowe wydatki z tytutu zatrudnienia na stanowisku kierowniczym trzeciej osoby?

a) 01.09.2018 r. - 31.08.2019 r. obliczono wedtug wskazan w pkt. 5, podpunkcie a,b.

1) Dyrektor:

- wynagrodzenie zasadnicze - 32 002,13 zt

- dodatek funkcyjny - 13 432,05 zt

- godziny dorazne - 325,08 zi

Razem: 45 759,26 + 8 987,12 = 54 746,38 zi

Sredniomiesieczne wynagrodzenie na 1 miesigc wynosi 4 562,20 zi

Nadmieniam, Ze w wyzej obliczonej $redniomiesigcznej kwocie (wedlug wskazan
W zapytaniu) nie sg ujgte wyplacone nastepujace skiadniki wynagrodzen z pochodnymi:
chorobowe, wysluga, dodatek motywacyjny, ~wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie
za urlop,

2) Wicedyrektor:

- wynagrodzenie zasadnicze - 31 555,84 z1

- dodatek funkcyjny - 7 846,78 zt

- godziny ponadwymiarowe, indywidualne, dorazne - 964,19 zt
Razem: 40 366,81 + 7 928,04 = 48 294,85 zt

Sredniomiesieczne wynagrodzenie na 1 miesigc wynosi 4 024,57 zt

Nadmieniam, ze w wyzej obliczonej éredniomiesiccznej kwocie (wedlug wskazan
w zapytaniu) nie s3 ujete wyplacone nastepujace sktadniki wynagrodzeri z pochodnymi:
chorobowe, wystuga, dodatek motywacyjny, wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie za urlop
oraz nagrody.

Sredniomiesieczne wydatki wyniosty na 2 etaty 8 585,77 zt.

b) 01.09.2019 r. - 31.01.2020 r. obliczono wedtug wskazan w pkt. 6, podpunkcie a,b.
1) Dyrektor:



- wynagrodzenie zasadnicze - 14 733,35 z}

- dodatek funkcyjny - 7 266,94 zi

- godziny dorazne - 86,66 z1

Razem: 22 086,95 + 4 337,88 = 26 424,83 zi

$redniomiesieczne wynagrodzenie na 1 miesigc wynosi 5 284,97 zt

Nadmieniam, #e w wyzej obliczonej $redniomiesigcznej kwocie (wedlug wskazaf
w zapytaniu) nie sa ujete wyplacone nastepujace skiadniki wynagrodzen z pochodnymi:
chorobowe, wystuga, dodatek motywacyjny, ~wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie
za urlopy.

2) Wicedyrektor:

- wynagrodzenie zasadnicze - 19 085,00 zt

- dodatek funkcyjny - 3 000,00 zt

- godziny ponadwymiarowe - 3 613,19 zi

Razem: 25 698,19 + 5 047,12 = 30 745,31 71

$redniomiesieczne wynagrodzenie na 1 miesiac wynosi 6 149,06 zt

Nadmieniam, ze w wyzej obliczonej Sredniomiesiecznej kwocie (wediug wskazan
w zapytaniu) nie s3 ujete wyplacone nastgpujace skladniki wynagrodzen z pochodnymi:
chorobowe, wystuga, dodatek motywacyjny, wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie
za urlopy i nagrody.

3) Wicedyrektor:

- wynagrodzenie zasadnicze - 15 878,58 zt

- dodatek funkcyjny - 2 931,43 zi

- godziny ponadwymiarowe, indywidualne, dorazne - 3 119,76 zt
Razem: 21 929,77 + 4 307,01 = 26 236,78 zt

Sredniomiesieczne wynagrodzenie na 1 miesige wynosi 5 247,36 zt

Nadmieniam, Ze w wyzej obliczonej Sredniomiesiecznej kwocie (wedlug wskazan
w zapytaniu) nie sa ujete wyplacone nastepujace skiadniki wynagrodzen z pochodnymi:
chorobowe, wystuga, dodatek motywacyjny, wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie

za urlopy i nagrody.

Sredniomiesieczne wydatki wyniosty na 3 etaty 16 681,38 zk.

Wydatki obliczone wedlug wskazai w pkt. 7 proponowane w wyjasnieniu sposobu
wykonania obliczeri: pozycja 4 minus pozycja 2 razy iloéc tygodni w okresie od 1.09.2019 r. do
31 stycznia 2020 r. razy srednie wynagrodzenie za 1 godzine dydaktyczng w rozliczonym
okresie plus pochodne od wynagrodzeri.

13 godzin x 17 tygodni x 51,45 = 11 370,45 zl.

Powyzsze dane zostaly obliczone dokiadnie wedtug wskazan w punktach 1 do 7 zapytania
oraz na podstawie faktycznie wydatkowanych przez jednostki kwot, bazujac na danych
z pracowniczych kart wynagrodzer poszczegélnych osob wchodzacych w skiad kadry
kierowniczej.

Z uwagi na to, ze brane pod uwage byly rézne przedzialy czasowe sg to dane
nieporéwnywalne. Ponadto, w tych okresach byly wyptacane rézne sktadniki wynagrodzen
i §wiadczenia wynikajace z umowy o prace, ktore mialy znaczacy wplyw na wysokos¢



wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatkowo znaczenie maja rézne
statusy stopnia awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych jako kadra kierownicza.
Ponadto znizki godzin dla kadr kierowniczych nie s poréwnywalne, gdyz w réznych
przedziatach czasowych, ktérych dotycza przedstawione dane obowigzywaly rozne Uchwaty
Rady Powiatu w Jasle w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Jasielski oraz zasad
zwalniania od obowigzku realizadji tych zajec.

Ponadto istotng sprawa jest fakt podwyzek wynagrodzen nauczycielskich od 01 stycznia
2019r. w $redniej wysokosci w stosunku do stanu na dzieri 01 wrzeénia 2018 r. o 5% oraz
drugiej podwyzki od 01 wrzesnia 2019 r. o dodatkowe 9,6% w stosunku do stanu
na 01 stycznia 2019 r.

W zalgczeniu:
- kserokopia 2 uchwat,




Uchwatla nr X11/76/2019
Rady Powiatu w Jasle
Z dnia 23 maja 2019 r.

W sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jasielski oraz
zasad zwalniania od obowiazku realizacji tych zaje¢

Na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm. ), Rada Powiatu w Jadle uchwala

CO nastepuje:

§1
Nauczycielom, ktérym powierza sie stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Jasielski, w zaleznosci od wielkose] i typu szkoty oraz warunkow
pracy obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢  dydaktycznych,
wychowawezych 1 opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
do liczby godzin zaje¢ okredlonych w ponizszej tabeli:

Lp. Nazwa stanowiska kierowniczego Tygodniowy wymiar zajeé
I | Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczace;:
e do [ oddziatéw:
e 12-18 oddziatow: 6
e 191 wiecej: ;
2. | Dyrektor poradni psychologiczno - 7
pedagogiczne;j:
3. Dyrektor specjalnege oérodka szkolno — 4
wychowawezego:
4, Kierownik internatu /bursy:
e do 80 wychowankéw 10
* powyzej 80 wychowankéw 6
2 Dyrektor miodziezowego domu kultury: 6
6. Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowe go 5
¥ Wicedyrektor w szkole i placowee o$wiatowej | 3 godziny zajeé wiccej w
kazdego typu: stosunku do tygodniowego
wymiaru zajgé
dyrektora/kierownika
8. | Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko 8
kierownicze przewidziane w statucie
szkoty/placéwki inne niz wymienione w poz. 1-7




§2
Wymiar zajeé ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczyciela petnigcego obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
i obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktérym powierzono
10 zastepstwo.

§3
1. Rada Powiatu w Jasle moze w uzasadnionych przypadkach zwolnié dyrektora szkoly lub
placéwki od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajec okreslonych w art, 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub zmienié ustalong w § 1 tygodniows liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwickszenie zadan
dyrektora.
2. Zwolnienia z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 udziela si¢ na czas okreslony, jednak nie
dtuzej niz na jeden rok szkolny. Moze byé ono cofnigte w kazdym czasie, z chwila ustania
Przyczyn je uzasadniajacych.

§4
Traci moc uchwata nr XV/94/99 Rady Powiatu w Jasle z dnia 8 grudnia 1999 r. w sprawie
zasad obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono funkcje kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Jasielski, rozmiaru znizek oraz szozegdlowych zasad zwalniania od obowigzku realizacji tych
zajec, a takze uchwala nr X1/62/03 Rady Powiatu w Jadle z dnia 30 pazdziernika 2003 roku
zmieniajgca tg uchwale.

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Jadle.

§6
Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

§7

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.




Uchwala Nr XV/94/99
Rady Powiatu Jasielskiego
z dnia 8 grudnia 1999 r,

w sprawie zasad obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc nauczycielom, ktorym
powierzono funkcje kierownicze w szkofach i placowkach prowadzonych przez Powiat Jasielski,
rozmiaru znizek oraz szczegdlowych zasad zwalniania od obowigzku realizacji tych zajec,

Na podstawie art. 42 ust 7. pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (tekst Jednolity:
Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz. 357 z pozn.zm.) oraz art.12 pkt.11 ustawy z dn. 05 czerwea 1998 r o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 1998 r. nr 91, poz. 578 z pézn.zm.), po uzyskaniu opinii Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie, Rada Powiatu Jasielskiego uchwala, co nastepuje:

e §1.
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Jasielski obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U, z 1997 r. nr 56 poz. 357 z p. zm.) w zaleznosci od wielkosci typu
szkoly (placowki) oraz warunkéw pracy do tygodniowego wymiaru okreslonego w ponizszej tabeli:

L.p. Nazwa stanowiska kierowniczego Tygodniowy wymiar zajed
L. | Kierownik szkoty (zespohu) kazdego typu, liczacej:
e do 6 oddzialow: 10
s 7-8 oddziatow: 8
*  9-11 oddzialéw: 3
» 12 wiecej oddzialéw: 3
Wicedyrektor szkoly (zespotu), wicedyrektor szkoly bedacy
dyrektorem osrodka doksztatcania zawodowego wchodzacego
w sklad zespolu liczacego:
» do 8 oddzialow: : L 12
*  9-16 oddziaiéw: g
* powyzej 17 oddzialow: #
2. |Kierownik warsztatu szkolnego (laboratorium, szkolenia
praktycznego) we wszystkich typach szkot: 5
Zastepca kierownika warsztatu  szkolnego (laboratorium,
szkolenia praktycznego) we wszystkich typach szkét: 9
3. | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogiczne;:
*  koordynacyjnej: ' 6
® terenowej ~ w tym specjalistyczne;: 8
‘Wicedyrektor poradni psychologiczno — pedagogiczne;
*»  koordynacyjne;: 8
° terenowej, w tym specjalistycznej: 12
» _kierownik filii poradni psychologiczno pedagogicznej 10
4. | Dyrektor domu dziecka:
® do 40 wychowankéw: 8
* od 41 do 70 wychowankéw: 6
* powyze] 70 wychowankdw: 4
Wicedyrektor domu dziecka:
e do 70 wychowankéw: 6
* _powyzej 70 wychowankdw: 4




5. | Dyrektor: h
s specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego: 4
Wicedyrektor:

e specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego,

liczacego powyzej 70 wychowankow: - 8
Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno -
wychowawczym, liczacym:
» do 70 wychowankow: 10
e powyze] 70 wychowankow: 8
Kierownik swietlicy w szkole specjalnej:
¢ do 30 wychowankow: 18
* od 31 do 80 wychowankow: 14
e od 81 do 120 wychowankow: 12

! p 10

s powyze] 120 wychowankéw:

6. | Kierownik intemnatu liczacego:

e do 140 wychowankow: 12
s od 141 do 200 wychowankéw: 10
» powyzej 200 wychowankow: 8
Zastegpca kierownika internatu liczacego powyze) 200

wychowankow: 12

7 Dyrektor mlodziezowego domu kultury: i 5
Wicedyrektor miodziezowego domu kultury: 10
Kierownik dziatu w mlodziezowym domu kultury: 12
Kierownik pracowni w mlodziezowym domu kultury: 16

§ 2.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych z wykonywania przez nauczyciela na

stanowisku kierowniczym obowiazkow zwigzanych z:

a) prowadzeniem inwestycji i remontow,

b) realizacja dodatkowych zadan zleconych przez organ prowadzacy lub nadzorujacy,

¢) wdrazaniem reformy systemy edukacji, -

d) organizacjg doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) wykonywaniem zadan zwigzanych bezposrednim kierowaniem 1 nadzorowaniem pracy internatu,
warsztatow, gospodarstwa pomocniczego,

mozna zwolni¢ nauczyciela na jego wniosek z realizacji obowiazkowego wymiaru godzin okreslonego

w § | albo obnizy¢ ten wymiar.

53

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jasielskiego.

§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
reloz oo plo r\e,a&b@oJ;.‘ Przewodniczaca
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