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PROGRAM „DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ W POSTACI DODATKU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2024-2027” 

Program jest finansowany z dotacji celowej  z rezerwy celowej  budżetu państwa. 

Zadanie: Dofinansowanie zadań własnych Gminy polegających na wypłacie od 1 stycznia 2026r. do 31 grudnia 2026r. dodatku motywacyjnego w wysokości 1 000 zł brutto miesięcznie oraz na pokrycie kosztów składek od tego dodatku pracownikom zatrudnionym na umowę o pracę, proporcjonalnie do czasu pracy.
Dodatek motywacyjny przysługuje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za który przysługuje wynagrodzenie ( z wyjątkiem  okresów czasowej niezdolności do pracy. Dodatek  otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania świadczeń, odszkodowań  i innych wypłat wynikających z odrębnych przepisów, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagród rocznych
Celem przyznania środków jest wsparcie kadr pomocy społecznej poprzez dofinansowanie wynagrodzeń pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej, w postaci dodatku motywacyjnego wraz z kosztami składek od tego dodatku. Dodatek motywacyjny otrzymują wyłącznie osoby zatrudnione na umowę o pracę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, o których mowa w art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy społecznej, prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego lub na ich zlecenie.
Kwota dofinansowania w 2026r.: 34000zł
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