Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko

oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

ASYSTENT RODZINY
Wymagania niezbe¢dne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. Posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
49) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing (zakres programowy szkolenia
o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia
201T r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub
¢) srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona; (jesli dotyczy)

3. Wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

4. Nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
6. Posiada dobrg znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpcze;,
pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
i instytucjami pomocy spoteczne;j,

d) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

e) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé,

f) umiejetnos¢ wspoltpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

i) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu,
J) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i innych aktéw normatywnych zwigzanych
z pomoca spoteczng.

Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:

a) empatia

b) komunikatywnos¢

¢) odpowiedzialnos¢

d) kreatywnos¢

e) obowigzkowos¢

f) rzetelnosé

g) zaangazowanie i odpornos¢ na stres



h) zdolnosci organizacyjne

Zakres wykonywanych zadan:
Do gtéwnego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie:

a) wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie
procesem zmiany postaw zyciowych cztonkdw rodziny, zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

b) systematyczna, indywidualna praca z rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im
kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan,

¢) wspodlpraca z instytucjami takimi jak szkoty, przedszkola, sady, urzad pracy, urzad gminy, itp.,

d) wspieranie w wypetnianiu zadan opiekunczo — wychowawczych,

e) uczenie oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

f) merytorycznie wspieranie w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

g) pomaganie w rozwigzywaniu podstawowych problemdéw socjalnych rodziny, wspieranie jej
aktywnosci spofecznej,

h) motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegoélnych cztonkow
rodziny,

i) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

j) prowadzenie dokumentacji dotyczace] pracy z rodzina,

k) wspotpraca z pracownikiem socjalnym,

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny do OPSGK,

m) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

n) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

0) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

p) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1673).

Ponadto: Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzina, w szczegdlnosci poprzez
udzial w szkoleniach oraz samoksztatcenie. Prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub
w miejscu wskazanym przez rodzing. Jednostki administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwe
organizacje pozarzadowe, podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny
lub podmioty, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbgdng - udzielajg asystentowi
rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu
pracy. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming. Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi
w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze rowniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania.

Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie*,



d) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych*

e) certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy*),

f) kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

g) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkéw asystenta rodziny

h) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie o niekaralnosci Za przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

k) oswiadczenie, ze kandydat wypemia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Zgodnie z art. 22'" Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. 2025, poz. 277) jezeli w zataczonych dokumentach
kandydat zamiesci wigcej danych osobowych niz okreslone w kwestionariuszu osobowym to jest
zobowigzany do umieszczenia klauzuli »Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw
realizacji procesu rekrutacji.” oraz wiasnorecznego podpisu. Brak w/w klauzuli bedzie jednoznaczny
z brakiem mozliwosci przetwarzania tych danych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w petnym wymiarze / praca przy komputerze powyzej 4 godzin/dziennie. Wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetosprawnych: W miesigcu  poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osgb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %. (Jezeli w jednostce
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie 0s0b, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe), z uwzglednieniem art. 13a ust. 2 ustawy o pracowniach
samorzadowych.

* oryginaty dokumentéw do wgladu.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia:

Metody, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru. Do udziatu w naborze,
zachgcamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktére spefniaja wymagania okreslone w ogloszeniu
oraz zapoznaly si¢ z informacja dotyczacg oferowanych warunkéw pracy. W tym przypadku prosze o
wskazanie szczeg6lnych potrzeb przez kandydata (jesli takie wystepujg z uwagi na niepetnosprawnosg),
ktore umozliwig przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej, jak np. przeprowadzenia rozmowy
rekrutacyjnej w miejscu dostepnym i w sposob dostepny dla kandydata. Osrodek Pomocy Spotecznej

Gminy Klodzko Gminy Ktodzko jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane
Z réwng uwaga.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw - osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, sekretariat lub przestanie ich za



posrednictwem poczty na podany ponizej adres, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko
Asystent Rodziny”.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bgdzie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie w Osrodka.

Uwaga! Dokumenty aplikacyjne kandydatéow nie wytonionych w naborze, kazdy z kandydatow moze
odebra¢ osobiscie. Dokumenty, ktére nie zostana odebrane, po trzech miesigcach od zakonczenia naboru
podlegaja zniszczeniu. W sprawie odbioru ofert nalezy kontaktowa¢ si¢ z pracownikiem ds. kadr
telefonicznie  (743067214), osobiscie lub za  posrednictwem  poczty  elektronicznej;
j.nogajops.emina.klodzko.pl

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych w trybie art. 13 ust. 1 i 2 (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) stanowi zatacznik nr 2 do ogloszenia.

Dodatkowe informacje o naborze pod numerem tel. (74) 3067214 lub osobiscie w godzinach pracy
Osrodka.




