WOJT GMINY OLSZANKA
49-332 Olszanka

- or. 159 28955824
ZARZADZENIE NR UG- 24/ 2024
WOJTA GMINY OLSZANKA
z dnia 21 sierpnia 2024r.

W sprawie  zmiany  regulaminu  wynagradzania pracownikdw  samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Olszanka

Na podstawie art. 39 ust.1i2 iart. 43 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2024r. poz. 1135) oraz art. 772 § 4,§5i §6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r- Kodeks pracy (Dz.U.2023r. poz. 1465 z pdin.zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow  samorzadowych (Dz.U. 2021r. poz.1960 z pdin.zm.) - zarzadzam,
co nhastepuje :

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Olszanka, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr UG-35/2022 Wojta Gminy
Olszanka z dnia 15 listopada 2022r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Olszanka, z pdin. zm.
/zarzadzenie Nr UG- 15/2023 z dnia 16 czerwca 2023r. oraz Nr UG- 54/2023 z dnia
6 grudnia 2023r./ - wprowadza sie zmiany:

1) w§1s:
a) skresla sie pkt 71 pkt 8;
b) dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:
,9) Zastepca kierownika referatu. ” ;

2) w§19 w ust.2 skresla sie wyrazy , i stanowisk urzedniczych ”;

3) zafacznik nr 1 pn.: ,Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje  brzmienie  okreslone w zatgczniku
nr1 do niniejszego zarzadzenia;

4) w zatgczniku nr 2 pn.: ,Wykaz stanowisk, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego ustalony w  kategoriach  zaszeregowania oraz
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace”  w cz. |. Stanowiska kierownicze urzednicze dodaje sie Ip.7
w  brzmieniu:

Zastepca kierownika
7 referatu XI- XVII wyzsze? 4




5) zatacznik nr4 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w  zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2024r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia  podania
go do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogtoszet w siedzibie
Urzedu Gminy Olszanka.

OJT

Tymoteusgz Drebschok

Zarzadzenie wywieszono na tablicy ogloszed w siedzibie Urzedu Gminy Olszanka



WOJT GMINY OLSZANKA
49-332 Olszanka

! Zatacznik nr1do Zarzadzenia NrUG-24 /2024
woj. opolskie

Woajta Gminy Olszanka z dnia 21sierpnia 2024r.

»Zatgcznik nr 1

KWOTY MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego

w ztotych w ztotych
I 4000 5000
Il 4050 5200
1l 4100 5400
v 4150 5600
\Y 4200 5800
Vi 4250 6000
Vi 4300 6200
Vil 4350 6400
IX 4400 6800
X 4500 7200
Xl 4600 7400
Xl 4700 7600
Xl 4800 8000
XIV 43500 8200
XV 5000 8600
XVI 5200 5000
XV 5400 9400
XVIII 5600 9800
XIX 5900 10600
XX 6200 10800

”
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WOJT GMINY OLSZANKA
s Olgza'nka Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr UG- 24 /2024
waoj. 0PCJ|SKI(—) . Wdjta Gminy Olszanka z dnia 21 sierpnia 2024r.

yZatgcznik nr 4

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH
UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko stuzbowe Maksymalna stawka
dodatku funkcyjnego

1 Sekretarz Gminy 7

2 Zastepca Skarbnika Gminy 5

3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6

4 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 4

5 Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej 4

6 Kierownik Referatu 6

7 Zastepca kierownika referatu 5




