UCHWAŁA NR 4/2026
ZARZĄDU ŚWIEBODZIŃSKIEGO ZWIĄZKU POWIATOWO-GMINNEGO
z dnia 2 maja 2026 r.

w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Biura Świebodzińskiego Związku Powiatowo-Gminnego

Na podstawie § 15 pkt 12 oraz § 18 ust. 5 Statutu Świebodzińskiego Związku Powiatowo-Gminnego, Zarząd Świebodzińskiego Związku Powiatowo-Gminnego uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się Regulamin Organizacyjny Biura Świebodzińskiego Związku Powiatowo-Gminnego, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Regulamin Organizacyjny określa organizację wewnętrzną, strukturę organizacyjną, zakres działania oraz zasady funkcjonowania Biura Świebodzińskiego Związku Powiatowo-Gminnego.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Biura Świebodzińskiego Związku Powiatowo-Gminnego.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Podpisy Członków Zarządu:

/-/ Zbigniew Szumski
1.………………………………….………….
                   Prezes Zarządu

/-/ Alicja Hoppen-Anyszko
2……………………….…………………….
            Zastępca Prezesa Zarządu

/-/ Maciej Sienkowski
3.…………………….………………………. 
                   Członek Zarządu
















Załącznik do uchwały Nr 3/2026
z dnia 2 maja 2026r.
Zarządu Świebodzińskiego Związku Powiatowo-Gminnego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

BIURA ŚWIEBODZIŃSKIEGO ZWIĄZKU POWIATOWO-GMINNEGO
Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Regulamin określa organizację wewnętrzną oraz zasady funkcjonowania Biura Świebodzińskiego Związku Powiatowo-Gminnego, zwanego dalej „Biurem”.
2. Biuro zapewnia obsługę organizacyjną, administracyjną, finansową i techniczną organów Związku oraz realizację zadań statutowych Związku.
3. Biuro działa na podstawie:
1) obowiązujących przepisów prawa;
2) Statutu Świebodzińskiego Związku Powiatowo-Gminnego;
3) niniejszego Regulaminu.
§ 2
1. Biurem kieruje Dyrektor Biura.
2. Dyrektor Biura podlega służbowo Prezesowi Zarządu Związku.
3. W strukturze organizacyjnej Biura funkcjonują następujące stanowiska:
1) Dyrektor Biura;
2) Główny Księgowy.
Rozdział II
Zadania Biura
§ 3
Do podstawowych zadań Biura należy:
1. Zapewnienie obsługi organizacyjnej, administracyjnej i technicznej Zgromadzenia, Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej.
2. Realizacja uchwał Zgromadzenia i Zarządu.
3. Przygotowywanie projektów uchwał, materiałów informacyjnych i analiz dla organów Związku.
4. Realizacja zadań związanych z organizacją publicznego transportu zbiorowego.
5. Przygotowywanie planów i analiz transportowych.
6. Obsługa finansowa działalności Związku.
7. Prowadzenie spraw związanych z majątkiem Związku.
8. Prowadzenie spraw kadrowych i administracyjnych.
9. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej.
10. Współpraca z członkami Związku, operatorami przewozów, organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami realizującymi zadania związane z działalnością Związku.
Rozdział III
Dyrektor Biura
§ 4
1. Dyrektor kieruje działalnością Biura i odpowiada za prawidłową realizację zadań Związku powierzonych Biuru.
2. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:
1) organizowanie pracy Biura;
2) nadzór nad realizacją uchwał Zgromadzenia i Zarządu;
3) przygotowywanie projektów uchwał, materiałów, analiz i sprawozdań dla organów Związku;
4) przygotowywanie projektów planów transportowych oraz innych dokumentów strategicznych;
5) organizowanie i koordynowanie publicznego transportu zbiorowego na obszarze działania Związku;
6) współpraca z operatorami przewozów oraz jednostkami samorządu terytorialnego;
7) przygotowywanie dokumentacji związanej z zawieraniem umów i porozumień;
8) prowadzenie spraw związanych z pozyskiwaniem środków zewnętrznych i dotacji;
9) prowadzenie spraw administracyjnych, organizacyjnych i kadrowych Biura;
10) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Biura;
11) przygotowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Biura oraz jego zmian;
12) reprezentowanie Biura w zakresie udzielonych pełnomocnictw i upoważnień.
3. Dyrektor odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie kontroli zarządczej w Biurze.
Rozdział IV
Główny Księgowy
§ 5
1. Główny Księgowy odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Związku zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Do zadań Głównego Księgowego należy w szczególności:
1) prowadzenie rachunkowości Związku;
2) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi;
3) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
4) sporządzanie projektu planu finansowego przy współudziale Dyrektora Biura;
5) sporządzanie sprawozdań budżetowych, finansowych i statystycznych;
6) prowadzenie rozliczeń składek członkowskich, dotacji, rekompensat i innych dochodów Związku;
7) prowadzenie ewidencji majątku Związku;
8) naliczanie wynagrodzeń oraz prowadzenie dokumentacji płacowej;
9) współpraca z Regionalną Izbą Obrachunkową, urzędami skarbowymi, ZUS oraz innymi instytucjami kontrolnymi;
10) kontrasygnowanie czynności prawnych powodujących powstanie zobowiązań majątkowych, zgodnie ze Statutem Związku.
Rozdział V
Zasady zastępstwa
§ 6
1. W czasie nieobecności Dyrektora Biura bieżące sprawy administracyjne prowadzi Główny Księgowy w zakresie udzielonego upoważnienia.
2. W czasie nieobecności Głównego Księgowego jego obowiązki wykonuje osoba wskazana przez Zarząd na podstawie odrębnej umowy lub upoważnienia.
3. Zastępstwo nie obejmuje kompetencji wymagających odrębnego umocowania wynikającego z przepisów prawa lub Statutu.
Rozdział VI
Zasady podpisywania dokumentów
§ 7
1. Dokumenty i pisma przygotowywane przez Biuro podpisywane są zgodnie z zasadami reprezentacji określonymi w Statucie Związku.
2. Dyrektor Biura podpisuje dokumenty w zakresie udzielonych pełnomocnictw lub upoważnień.
3. Główny Księgowy podpisuje dokumenty finansowe i księgowe w zakresie swoich obowiązków.
4. Czynności powodujące powstanie zobowiązań majątkowych wymagają kontrasygnaty Głównego Księgowego zgodnie ze Statutem Związku.
Rozdział VII
Postanowienia końcowe
§ 8
1. Zmiana Regulaminu następuje w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Zarząd Związku.
