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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Informacja o szkole

IV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach jest
szkotg publiczna.

Uchylony

Siedziba IV Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego miesci
si¢ w Siedlcach przy ul. Konarskiego 1.

Uchylony

Szkota uzywa pieczeci z nazwa iadresem: IV Liceum Ogolnoksztatcagce im. Hetmana
Stanistawa Zo6tkiewskiego w Siedlcach.

Organem prowadzacym szkoteg jest Miasto Siedlce.

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Miasta Siedlce.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

Szkota wspdtpracuje ze Stowarzyszeniem ,,Zétkiewszczacy”.

Zasady wspoOlpracy ze Szkola, cele Stowarzyszenia jego organizacje okresla Statut
Stowarzyszenia ,,Zotkiewszczacy” przy IV Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Hetmana
Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach.

IV Liceum Ogoélnoksztatcace im. Hetmana Stanistawa Zoétkiewskiego w Siedlcach
posiada Ceremoniat szkolny, ktory zawiera symbole: Patrona — Hetmana Wielkiego
Koronnego Stanistawa Zoétkiewskiego, Sztandar, Hymn szkoly, Emblemat z herbem,
Logotyp szkoty. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godla szkoty oraz ceremoniatu
szkolnego

sg uregulowane Ceremoniale szkolnym, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ la.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora IV Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w IV Liceum
Ogoblnoksztatcacym im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogolnoksztalcagce im. Hetmana
Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i1 uczniow IV Liceum
Ogolnoksztalcace im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach;
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6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce;
7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.;

8) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski IV Liceum
Ogdlnoksztalcacego im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach;
9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow IV Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng IV Liceum
Ogoblnoksztalcacego im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach;

11) ustawie Prawo oswiatowe— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

12)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty:

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2.

1.Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.
2.Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla liceum ogoélnoksztatcacego, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
3.Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
l)umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia liceum,
2)umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez wspotprace z wyzszymi uczelniami,
prowadzenie orientacji zawodowej w ramach zaje¢ wychowawczych, systematyczny
kontakt z rodzicami,
3)edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;
4)ksztattowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;
S)upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;
6)ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w Zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;
7)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
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8)upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

4. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1)organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3)stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4)ksztattowanie wsrdéd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5)nauczanie i prace oparte na podmiotowos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6)organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

T)wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8)opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

9) dba o budowanie wiezi w $rodowisku ,, Zolkiewszczakow™ przez utrzymywanie
kontaktow z absolwentami Szkoty: organizowanie zjazdow, jubileuszy, obchodow
rocznicowych, wiaczanie ich do biezacych dzialan Dyrektora, nauczycieli
1 wychowawcow, podtrzymuje wartosci narodowe,

10) ksztattuje postawy patriotyczne przez wzor patrona Szkoty Hetmana Stanistawa
Zblkiewskiego, sprzyja budowaniu tozsamo$ci przez pielegnowanie tradycji i
poznawanie dziedzictwa historycznego szkot mieszczacych sie¢ w budynku przy ul.
Konarskiego 1,
z ktorego wywodzi sie i wokot ktorego skupia sie spoltecznosé ,, Zotkiewszczakow”

11) wspolpracuje ze Stowarzyszeniem ,, Zoétkiewszczacy”, ktorego dzialalno$é reguluje
Statut Stowarzyszenia.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 3.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
§4
Dyrektor Szkoly

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
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3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawg Prawo
Oswiatowe, a W szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzgdnej
i samodzielnej pracy uczniow oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwalty Rady Pedagogicznej,
ktére s3 niezgodne z przepisami prawa 1 powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,

7) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) opracowuje arkusz organizacyjny,

9) uchylony

10) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

11) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

12) uchylony

13) uchylony

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
1 organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow Szkoty,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty,

16) moze w porozumieniu z organem prowadzacym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe
profile ksztalcenia,

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami,

18) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy,

19) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez Szkote,

20) wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, a w szczeg6dlnosci organizacje harcerskie,

21) dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktory musi speinia¢
warunki okreslone odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, decyduje réwniez w sprawach:
1) przyjmowania uczniow do Szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich
klasy,
2) skreslenia ucznia z listy uczniow na warunkach okreslonych niniejszym statutem;
skreslenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady
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11.

12.

13.
14.

15.

16

Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegoélnosci dyrektor decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wyst¢gpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli
Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi pozostatymi
organami szkoty.
Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji miedzy organami dzialajagcymi wewnatrz
szkoty, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
uchylony
uchylony
uchylony
Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami
Dyrektor zawiesza zajecia Szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
uchylony
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor szkoty, w okresie zawieszenia zaj¢¢ odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie mozliwosci uczniow i1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniéw
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego nauczania;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy;

4) ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialow niezbgdnych
do realizacji zadan;
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5) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programOw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukaciji;

b) oraz we wspotpracy z Rada Rodzicoéw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych;

e) sposob monitorowania postepOw uczniOw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniéw, wtym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

6) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow,

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

8) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

17. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczeg6lnych

§5.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory stanowi
odrgbny dokument wewnatrzszkolny.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) uchylony
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

6a. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

6b. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

©o

10.

11.

12.

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

uchylony

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzacego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
sa dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy,
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13.
14.

15.

16.

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placéwki.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§6.

Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniows
W sktad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu,
2) w wyborach, o ktorych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty 1 okresla w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow Szkoty.
Rada Rodzicéw w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,
wspoétdziatajagcym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi 1 samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos$¢ statutowa Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowawczo-
profilaktyczny do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Jezeli Rada Rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
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N

(62}

z Radg Pedagogiczng, program ustala Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,
4) opiniowanie dziatalno$ci na terenie Szkoty stowarzyszen i innych organizacji,
5) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty.
uchylony
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§7.

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna
samorzadu.
Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

8. Uchylony
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9.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
10.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu. +

§7a.
Wolontariat

1. W szkole moze dziala¢ Szkolne Kolo Wolontariatu. Powotuje si¢ je z inicjatywy
przedstawicieli jednego z organdéw szkoty, w szczegdlnosci — samorzadu uczniowskiego.
2. Celami kota wolontariatu szkolnego sa w szczegdlnosci:

1) zwigkszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych,

2) tworzenie wi¢zi migdzy uczniami, nauczycielami a sSrodowiskiem lokalnym,

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

4) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

5) umozliwienie nabycia do$wiadczen i umiejetnosci spotecznych przez uczniow,

6) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

7) wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie sig,

8) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego placowki,

9) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce,

w zyciu réwiesniczym i rodzinnym.

3. Do zadan wolontariuszy naleza w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie zbiorek charytatywnych,

2) wspdlpraca z organizacjami majacymi na celu promowanie wolontariatu,

3) pomoc w organizacji imprez i akcji, tak szkolnych, jak i o zasiggu lokalnym.

4. Szczegbdtowe zasady dzialalnosci wolontariuszy okresla Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng
pomoc potrzebujacym.

§7b.
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

1Kazdy z organdow szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Organy szkoly wspoldziataja ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych organow
o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

3. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

4.0Organy mogg organizowac¢ wspolne narady 1 konsultacje.
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5. Koordynacja wspodlpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

6. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

7.Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

8. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego i
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

9.Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicéw i Samorzadem uczniowskim.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§8.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo —lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po =zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw, moze podja¢ uchwatg, w ktoérej ustali inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
w wymiarze od 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

4. Okresem przeznaczonym na realizacje¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddziat.

5a. W szkole dziatajg oddzialy ogélnodostepne;

5b. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) anatomia funkcjonalna

b) historia sztuki

3)zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i1 ucznidow, w szczego6lnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7T)zaje¢ z doradztwa zawodowego;

8)zajec etyki 1 religii;

9)zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

5¢. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 5a, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

6. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach oddziatowych
lub migdzyoddziatlowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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7. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych szkoty wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

8. Zajecia edukacyjne z przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych
albo miedzyszkolnych.

8a. Szkota w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz

przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem Kklasowo-

lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, mig¢dzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozéw 1 wyjazdow.

8b. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb

1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

9. Termin rozpoczecia 1 konczenia zajge¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

9a. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego

roku.

9b. I pétrocze konczy si¢ zawsze 31 stycznia

10. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢c,

4) plan pracy szkoty, ktory okre$la w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej

10a. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy
7. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z
wyodregbnieniem kazdego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do
dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okre$lonego w

odrebnych przepisach.
8. uchylony
9. uchylony
10.  uchylony
11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z

uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
placowkach, wustala tygodniowy rozklad =zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
obowigzkowych

1 ponadobowiagzkowych.

12. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
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realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow $rodkow
komunikacji elektronicznej-

14. Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

15. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i1 internetu

umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji

zaje¢, z ktorych uczniowie i1 rodzice mogg korzystac,

4) 1inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw nauczania Oraz w razie potrzeby,

modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i

trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdélno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

16. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

17. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkdéw
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w
formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

18. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze tagczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

19. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez
siebie przyjety.

20. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u
siebie na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

21. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce
nadzor pedagogiczny.

22. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na
nos$niku elektronicznym.

23. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoty.

§9.
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Biblioteka szkolna i czytelnia

1. W Liceum dziata biblioteka szkolna.

la W skfad biblioteki wchodzi wyposazona w sprzet komputerowy czytelnia oraz

wypozyczalnia.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

4. W bibliotece zapewnione sg warunki do:

1)  korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczalni na miejscu i wypozyczania ich
poza biblioteke,

2) korzystania z Internetu,

3)gromadzenia 1 opracowywania zbiorow, w tym do komputerowego
opracowywania ksigzek,

4) prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych,

5) pozyskiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych Zzrodel,
w tym Internetu i dokumentéw elektronicznych.

6) roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia $rodki
finansowe, kontroluje stan ewidencji zbioréw, odpowiada protokolarnie za przekazanie
zbiorbw przy zmianie nauczyciela-bibliotekarza oraz zarzadza przeprowadzenie
inwentaryzacji zbiorow w formie skontrum zgodnie z odrgbnymi przepisami

6. uchylony

7. Informacja o godzinach pracy biblioteki jest wywieszona w czytelni i wypozyczalni.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w spos6b umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

8. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla Regulamin Biblioteki, ktory
jest odrebnym dokumentem.

§10
uchylony

§ 10a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i placowce, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i
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pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly i1 placéwki oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczego6lnosci:
1) 2z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzeh zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w liceum rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum jest dobrowolne i
nieodptatne.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolno$ci pedagog specjalny, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne, doradcy zawodowi.
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7.Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspotpracy

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w liceum moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty (pedagoga), nauczycieli prowadzacych zajecia
z uczniem,

5) pielggniarki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,
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8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w liceum moze by¢ udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w liceum jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11.Do zadan nauczycieli, wychowawcow i pedagogdéw w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkotly,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w §rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia i planowania dalszych
dziatan.

12. Diagnoz¢ potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy

z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku.

13. Mtodziez niepelnosprawna, niedostosowana spolecznie i zagrozona niedostosowaniem
spolecznym wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.

14. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ mtodziez, ktdrej stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

15. Dyrektor szkoly, ktdrej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

16. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
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nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
Ww orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

17.Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
zatrudniajgcymi pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

18.Wspotdziatanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢ w
szczegblnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
1 integrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie,

2) planowaniu przez wychowawceg form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
3) uczestniczeniu przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) — na wniosek Dyrektora
szkoty,

4) wspotpracy przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET) i przy modyfikacji tego programu.

19.Szkota organizuje ré6zne formy pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) materialng z funduszy rady rodzicow,

2) rzeczowg w ramach podejmowanych akcji charytatywnych,

3) stypendium (w tym ,,wyprawka szkolna” w ramach rzadowego programu pomocy
uczniom),

4) zasitek szkolny.

20. Mozliwosc¢ przedtuzenia okresu ksztatcenia w szkole 0 dwa lata dotyczy uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, przy zachowaniu zasady ukonczenia szkoly ponadpodstawowej do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukoncza 24. rok zycia,

2) w przypadku, gdy wyzej wymienionym uczniom przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, mozliwo$¢ przedtuzenia okresu nauki w szkole
0 jeden rok.

§10b.

1. Szkota wspodlpracuje z Uniwersytetem w Siedlcach, WAT Warszawa, Akademig Nauk
Stosowanych Mazovia w Siedlcach zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Szkota moze przyjmowac¢ studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzszg.
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§ 10c.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczne, boiska sportowe- zajecia odbywaja si¢ na obiektach ARMS

3) szatnia

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) punkt gastronomiczny — prowadzony przez CIS Siedlce

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i1 udost¢pniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny Vulcan.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§10d.
Bezpieczenstwo

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw okresla
przyjety

w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki i
teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane s3 tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
wypetniajg postanowienia zawarte w Regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych.

4. Wycieczki organizowane przez szkole s3a przygotowywane SciSle wedtug przepiséw
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i
przedstawienia Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji w
terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

6. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, ktére sg odrebnym dokumentem.

§10e.

1. W szkole funkcjonuje punkt gastronomiczny prowadzony przez CIS SiedIce.

2. Punkt gastronomiczny dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 9% do 15%.

3. Punkt gastronomiczny zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy
obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.
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N

§11.
Kapitula Hetmanska

Nazywana dalej Kapitulg sktada si¢ z 5 0sob.
Kapituta Hetmanska jest organem niezaleznym od Rady Pedagogiczne;j.
Kapituta Hetmanska jest powolywana przez Dyrektora Szkoty sposréod:
1) cztonkow rady pedagogicznej
2) pracownikéw administracji
Kadencja Kapituty trwa 5 lat.
Kapituta Hetmanska przyznaje nagrody:
1) statuetke zwana Hetmanem,
2) medal.
Statuetke Hetman 1 Medal przyznaje si¢ osobom i instytucjom zastuzonym dla Szkoty,
co daje mozliwosci wspotpracy szkoty ze s$rodowiskiem lokalnym, tworzy system
nagradzania postawy zaangazowania uczniéw, nauczycieli i innych podmiotow.
Osoby 1 instytucje nagrodzone statuetka Hetman i medalem zostaja wpisane do
Hetmanskiej Ksiggi Pamigtkowe;.
Dziatanie Kapituty, statuetka Hetman, medal, Hetmanska Ksigga Pamiagtkowa tworza
ceremoniat integrujacy spoteczno$¢ Szkoty 1 budujacy jej tradycje.
Tryb powotywania i kompetencje Kapituly oraz zasady przyznawania nagrdd okresla
Regulamin

§11a
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

2. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treéci programowych,

3) metody i formy realizacji dziatan,

4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan - podmioty,
z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan,

3. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
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zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

5. Dziatania w zakresie doradztwa z obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie ucznidow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy, doradca zawodowy oraz
pedagodzy.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

3) naobowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

4) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

6) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu
poznanie przez uczniéw pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

9.Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach
realizowane sg w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie, poznanie wlasnych zasobow,

2) Swiat zawodow i rynek pracy,

3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cale zycie,

4) Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Rozdzial 5

§12.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow administracji i obstugi

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.

3. uchylony

4. uchylony

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobistej.

6. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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7. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, W szczego6lnosci agresji
stownej, wszczynania ktotni 1 bojek na terenie Szkoty, nauczyciel obowigzany jest do:

1) stownego upomnienia ucznia,

2) poinformowania  wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora lub
wicedyrektora o zaistniatej sytuacji, a w razie jego nieobecnosci zawiadomienia
policji.

8. Zakres dzialan nauczyciela:

1)

l1a)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych osiagajac w stopniu optymalnym
cele Szkoty ustalone w programach i Planie Pracy Szkoty,

w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

whnioskuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczacego

zespotu przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty,

wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny

uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowania,

udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o rozpoznanie potrzeb ucznidw/stuchaczy,

bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich

uczniow/stuchaczy,

umiejetnie 1 systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami 1 prawnymi opiekunami

uczniow oraz wychowawcami klas, informuje rodzicow lub opiekunéw ucznidow oraz

wychowawce klasy i Dyrektora Szkoly, a takze Rad¢ Pedagogiczng o wynikach

dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw,

bierze udzial w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego

W Szkole 1 przez instytucje wspomagajace Szkote,

prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania

tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty,

wspotpracuje z rodzicami 1 przekazuje rodzicom informacje na temat

obowigzujacych wymagan edukacyjnych kryteriow oceniania oraz biezacej oceny

dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw na terenie Szkoty:

a. pelni dyzury na terenie Szkoly zgodnie z odrebnym regulaminem 1 planem
dyzuréw nauczycielskich,

b. sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci uczniow i odnotowuje ich nieobecnosci,

C. nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec¢), chyba ze Dyrektor wyrazi
na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty,

d. nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
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odpowiedniej opieki,

e. uchylony

f. przeprowadza interwencj¢ w sytuacjach noszacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji mlodziezy

12) jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego

13) sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach,

14) inicjuje pozaprogramowe przedsigwziecia edukacyjne,

15) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,

16) realizuje sumiennie czynno$ci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
Dyrektora Szkoty,

17) ksztalci i wychowuje uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

18) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy Iludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow,

19) realizuje  zajgcia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania uczniow,

20) uchylony

9. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) wnioskuje do Dyrektora Szkoly o dopuszczenie do uzytku wybranego programu
nauczania, decyduje i informuje o0 wyborze zestawu podrecznikow, form
organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o treSci programu kota lub
zespotu,

3) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej, rocznej i koncowej uczniow,

4) ma prawo opiniowa¢ oceng¢ zachowania swoich uczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznioéw,

6) uchylony.

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoly i poza oraz podczas zajeé
w terenie,

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych zaje¢ edukacyjnych w stosunku do
realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziata,

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkoéw dydaktycznych.

11. Uchylony
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11a. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci

1)
2)
3)
4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych ucznidéw do swiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,

opracowywanie we Wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i
pedagogami, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagogéw w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§13
Zadania i obowiazki wychowawcy

1. Nauczyciel wychowawca planuje i organizuje proces wychowania, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowuje do zycia w zespole klasowym,
rodzinie i spoleczenstwie,

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,

rozwigzuje konflikty w zespole, a takze miedzy uczniami a spotecznoscia Szkoty,
inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe uczniow,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajace
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, w szczegélnosci uwypukla
problematyke bezpiecznego pobytu ucznidw na terenie szkoty,

zapoznaje ucznidw i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow maturalnych i potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe oraz innymi przepisami dotyczacymi ucznidéw,

udziela rodzicom/prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji
dotyczacych postepow w nauce, informuje ucznidow, rodzicéw i1 prawnych opiekundéw
o0 skutkach nagannej oceny zachowania i przyczynach trudnosci w nauce,

informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
I w Szkole,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, uzgadniajac z nimi dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow,
a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

10) prowadzi wymagang dokumentacje, ktora obejmuje:

a) plan pracy wychowawczej i profilaktycznej klasy,

b) dokumentacja wycieczek i wyjs¢ klasowych,

€) materialy dotyczace obserwacji uczniow,

d) zestawienie uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
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e) wykazy uczniow z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

f) informacje dotyczace funkcjonowania klasy: opinie o uczniach,
korespondencja z rodzicami,

g) zgody rodzicow na udziat ucznidéw z zajgciach i wyjsciach,

h) usprawiedliwienia nicobecnosci,

i)  zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

J)  protokoty spotkan z rodzicami oddziatu,

K) informacje o uczniach korzystajgcych z pomocy spotecznej potrzeb,

I) materiaty dotyczace zycia klasy,

m) informacje o udziale uczniéw w konkursach i wolontariacie,

n) plan godzin wychowawczych,

0) notatki stuzbowe istotnych rozmow i ustalen z rodzicami.

11) sprawdzanie i wyjasniania przyczyn nieobecnosci ucznidéw na obowigzkowych
zajeciach szkolnych.

2. SzczegOlowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spolecznego, uczestnictwa w kulturze oraz
wychowania patriotycznego zawarte sa3 w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty, Planie Pracy Szkoty i klasowych planach wychowawczych

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony:

1) dyrektora Szkoty,

2) poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3) pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego, nauczycieli,
doradcow

4) doswiadczonych kolegdw — nauczycieli wychowawcow.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
obowiazki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwoch klasach.

5. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

§ 13a.
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

26



Statut IV Liceum Ogélnoksztalcacego im. Hetmana Stanistawa Zélkiewskiego w Siedlcach

5) wspotpraca z nauczycielami poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych,
6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddziatow,
8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty
10) opieka nad pomieszczeniem biblioteki i czytelni szkolnej wraz z majatkiem szkolnym,
ktéry znajduje si¢ w tych pomieszczeniach ze szczegdlnym uwzglednieniem sprzetu
komputerowego, multimedialnego i innych.
2.Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,
2) publiczng bibliotekg pedagogiczna i1 miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury, centrum
kultury i sztuki).

§ 13 b.
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom i stuchaczom, a
takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

6) wspoOlpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej.

§13c.
Zadania pedagoga specjalnego
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1.Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprze¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 13 d.
Zadania terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
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szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§13d.1.
Godziny dostepnosci - uchylony
§13e.
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne

1.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy w szczego6lnosci:
1)prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanego dziatania 1 zajgcé
okreslonych w programie;
2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie = oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;
4)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§13f
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
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3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkdéw zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale i pedagoga
szkolnego) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdow nauczania, a takze podrecznikow
z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiagnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,

3) wspoétudzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia,

6) wspolpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

7. Szczegotowe regulacje dzialalnosci zespotow nauczycielskich znajduja si¢ w Regulaminie
Zespotow Nauczycielskich

§ 14.
Uchylony

§14a.
Wicedyrektor

1.W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2.Wymienione stanowisko powierza i odwoluje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3.Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4.W sytuacji nieobecno$ci dyrektora i1 wicedyrektora na bezpieczefstwem uczniow i
pracownikow szkoty czuwa nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy
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§ 14 b.
Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole istnieja nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) uchylony

2) sekretarz szkoty,

3) uchylony

4) starszy specjalista

5) specjalista

6) samodzielny referent
7) sprzataczka

8) portier/konserwator

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki ucznia

§ 15.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnos$ci 0sobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
umotywowanej oceny postepow w nauce,

korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzgtu, S$rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepoéw w nauce:
a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu,
b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie
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W roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢,
C) uczen ma prawo odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub
zachowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
10) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole,
11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w ramach kot i organizacji dziatajacych
na terenie Szkoty,
12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglagdowych i religijnych,
13) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
I innych,
14) przystepowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z Zasadami
Oceniania Wewnatrzszkolnego.
la. W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidw, dyrektor szkoly
niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania a w szczego6lnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutko6w naruszenia.
1b. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoty, przyshuguje prawo ztozenia
skargi do rady pedagogicznej.
1c. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o
tym skladajacego skarge oraz podajac powod wydluzenia terminu.
1d. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
W szczegolnosci zapewni¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie,

3) uchylony

4) uchylony

5) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

6) dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych,
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7) dbania o wilasne zdrowie i zycie, nieulegania nalogom; ucznia obowigzuje zakaz
palenia tytoniu i picia alkoholu zazywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych
na terenie Szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez Szkote,

8) poinformowania o sytuacjach tamania zakazu palenia oraz zakazu zazywania uzywek
przez innych swojego wychowawce pedagoga lub dyrektora Szkoty,

9) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu
i demoralizacji,

10) dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji,

11) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty;

12) nieopuszczania podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

13) uchylony

14) uchylony

15) uczen nie powinien nosi¢ do Szkoty wiekszych kwot pieni¢dzy, cennych przedmiotow;
w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradziezy uczen ponosi
wylaczng odpowiedzialno$¢ za poniesiong strate.

16) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze Szkoty i powiadomienia zwrotnie
wychowawcy o zapoznaniu rodzicdw z informacja.

17) korzystania z dziennika w formie elektronicznej, w ktorym dokonywane sg wpisy przez
wszystkich do tego uprawnionych informowania o ocenianiu biezacym; zagrozeniach
oceng niedostateczng, pochwalach, uwagach, wynikach klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej, frekwencji na zajeciach lekcyjnych.

18) uchylony

19) W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly.

1) ubidr ucznia powinien by¢ czysty, schludny i dostosowany do miejsca, charakteru
zaje¢ oraz okoliczno$ci, w ktérych uczen si¢ znajduje;

2) ubiér ucznia powinien zapewnia¢ mozliwos¢ bezpiecznego 1 wlasciwego
uczestniczenia w zajgciach oraz nie moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
ucznia ani innych osob;

3) naterenie szkoty oraz podczas zaje¢ i wydarzen organizowanych przez szkote
niedopuszczalne jest noszenie odziezy:

a) eksponujace;j ciato, poprzez odstanianie brzucha, plecow lub ekspozycje dekoltu,

b) krotkiej lub przeswitujacej w sposdb powodujacy ekspozycje ciata,

C) zawierajacej tresci wulgarne, obrazliwe, nawotujace do nienawisci, przemocy lub
dyskryminacji, a takze tresci propagujacych ideologie totalitarne lub naruszajacych
obowigzujace przepisy prawa;

4) podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ w budynku szkoly nie stosuje sie odziezy
wierzchniej, w szczegolnosci kurtek, plaszczy i odziezy o podobnym charakterze, z
wyjatkiem sytuacji uzasadnionych warunkami panujagcymi w pomieszczeniach,
wzgledami zdrowotnymi lub innymi uzasadnionymi okoliczno$ciami;
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5) podczas zaje¢, w ktorych ze wzgledu na ich charakter wymagane jest zachowanie
szczegllnych zasad bezpieczenstwa, uczen jest zobowigzany do stosowania si¢ do
wymagan dotyczacych ubioru i obuwia okreslonych przez nauczyciela prowadzacego
zajecia;

6) w budynku szkoty obowigzuje obuwie zmienne; obuwie powinno by¢ czyste oraz
posiadac jasna, ptaska, migkka i niesliskg podeszwe;

7) podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow oraz innych wydarzen o charakterze
oficjalnym obowigzuje stroj galowy;

8) strdj galowy powinien mie¢ charakter formalny i by¢ utrzymany w stonowanej
kolorystyce, w szczego6lnosci w kolorach bialym, czarnym, granatowym lub szarym;

9) wymagania dotyczace ubioru podczas zaje¢ wychowania fizycznego, wycieczek

szkolnych, wyjs¢ poza teren szkoly oraz innych zajec¢ lub wydarzen, ktérych charakter
uzasadnia okreslenie szczegdlnych wymagan dotyczacych stroju, okresla nauczyciel
prowadzacy zajecia lub osoba odpowiedzialna za organizacj¢ danego wydarzenia,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 15a.
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sa: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sa uprawnieni do
sktadania wnioskéw, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie niecobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajgé
edukacyjnych, ktére sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalagczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie  okoliczno$ci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecno$ci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnos$ci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

7. Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoly, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié,
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zobowiazujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 15b.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czes$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 15b ust. 2, 3, 4,
617, ztym, ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
2. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony w wyniku rozmowy telefonicznej z
rodzicem lub opiekunem prawnym, po czym musi dostarczy¢ pisemne o$wiadczenie o
zwolnieniu w terminie regulaminowym i na tej podstawie wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢ na zajegciach szkolnych.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

4. Uczen peloletni, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwos$ci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 15c.

1. Uczen moze wnosi¢ na teren szkoty telefon komoérkowy, tablet, smartwatch oraz inne
urzadzenia elektroniczne - na wlasng odpowiedzialno$¢.

2 Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za utrate, uszkodzenie, zniszczenie lub kradziez
urzadzen elektronicznych przynoszonych przez ucznidw, z zastrzezeniem przypadkow
wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

3 Podczas zaje¢ edukacyjnych telefony komorkowe, tablety, smartwatche oraz inne
urzadzenia elektroniczne powinny pozostawaé wyciszone i schowane, chyba Ze nauczyciel
prowadzacy zajecia postanowi inaczej.

4 Korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ edukacyjnych jest dopuszczalne
wylacznie za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia oraz na zasadach przez niego
okreslonych.

5 Nauczyciel prowadzacy zajgcia decyduje o dopuszczalnych formach sporzadzania notatek,
wykonywania ¢wiczen oraz realizacji innych aktywnosci edukacyjnych podczas lekc;ji.
Korzystanie w tym celu z urzadzen elektronicznych wymaga zgody nauczyciela.

6 W czasie zajec¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania, nagrywania
dzwigku oraz utrwalania przebiegu zaje¢ przy uzyciu telefonéw komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

7 Zakaz, o ktérym mowa w ust. 6, obejmuje rOwniez utrwalanie wizerunku, gtosu lub innych
danych umozliwiajacych identyfikacje ucznidow, nauczycieli 1 innych 0sob uczestniczacych
w zajeciach.

8 Zabrania si¢ publikowania, rozpowszechniania lub udostepniania materiatow
zarejestrowanych na terenie szkoty z naruszeniem przepisOw prawa lub dobr osobistych
0s0b, ktorych materialy te dotycza.

9 Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie moga korzystaé z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych, pod warunkiem ze:
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a) nie zaktocajg spokoju i bezpieczenstwa innych 0sob;

b) korzystajg z urzadzen z zachowaniem zasad kultury osobistej;

¢) nie naruszajg prawa do prywatnos$ci ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

d) nie uzywaja urzadzen w sposob stwarzajacy zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
wlasnego albo innych oséb.

10. Uczen nie moze wykorzystywac urzadzen elektronicznych w sposob zakidcajacy przebieg
zaje¢ edukacyjnych, utrudniajacy realizacje zadan dydaktycznych lub wychowawczych
badz naruszajgcy prawa innych osob.

11. Ograniczenia okreslone w ust. 3-10 nie dotyczg sytuacji, gdy:

a) korzystanie z urzadzenia odbywa si¢ za zgoda nauczyciela i stuzy realizacji celow
dydaktycznych;

b) uczen korzysta z urzadzenia na podstawie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
dokumentéw potwierdzajacych szczegdlne potrzeby edukacyjne albo zdrowotne;

c) dyrektor szkoty wyrazit zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzglgdu na szczeg6lne
potrzeby ucznia;

d) zachodzi konieczno$¢ ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.

§ 15d.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:
1) Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
2) Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

Rozdzial 7

Nagrody i Kary
§ 16

1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i 0 ukaranie ucznia moga wystapic:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) wychowawcy Klas,
4) pozostali nauczyciele,
5) Samorzad Uczniowski,
6) pozostali pracownicy Szkoty,
7) Kapituta Hetmanska.
2. Za szczegolne osiaggnigcia w nauce, za wzorowa frekwencje, wzorowe petnienie funkc;ji,
reprezentowanie Szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach uczen moze
otrzymac nastepujace nagrody:
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1) pochwale wychowawcy klasy,

2) pochwate wychowawcy na pismie,

3) pochwate dyrektora na pismie,

4) $wiadectwo z wyr6znieniem,

5) dyplom uznania,

6) pochwate Dyrektora wobec Klasy lub wszystkich uczniéw szkoty,

7) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow,

8) nagrode rzeczowa,

9) Stypendium naukowe oraz za osiggniecia artystyczne i sportowe. Zasady ich
przyznawania zostaly okreslone w Regulaminie Przyznawania Stypendium
za wyniki w nauce, osiagnigcia artystyczne i sportowe w IV Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach,

10) Medal. Zasady jego przyznawania zostaty okreslone w odrgbnym Regulaminie,

11) Statuetke z wizerunkiem Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego. Zasady jej

przyznawania zostaty okre$lone w odrebnym Regulaminie,

12) Srebrng tarcze, Zlota tarcze wraz z tytulem Primus Inter Pares. Zasady ich

przyznawania zostaly okreslone w odrebnym Regulaminie.

13) Nagrod¢ imienia Elzbiety Sargowickiej. Zasady jej przyznawania zostaty

okreslone w odrebnym Regulaminie.

3. Szczegodlne osiaggnigcia ucznia wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika zajeé¢, arkusza

ocen i na $wiadectwo szkolne.
3a. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrod¢ przyznano, moze wnies$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
przyznania.
Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem O ponowne rozpatrzenie Sprawy
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w
terminie 5 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
4. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, niewypelnianie obowigzkéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw
na spoteczno$¢ uczniowska uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy z podaniem pisemnego uzasadnienia decyzji,

2) upomnienie na pismie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw/ opiekunow
prawnych z podaniem pisemnego uzasadnienia decyzji,

3) nagana na piSmie wychowawcy klasy udzielona w obecno$ci rodzicow/prawnych
opiekundéw z podaniem pisemnego uzasadnienia decyz;ji.

4) nagana dyrektora szkoly udzielona po zasig¢gni¢ciu opinii zespolu wychowawczego
na terenie szkoty z podaniem pisemnego uzasadnienia decyzji. Przy udzieleniu nagany
moze by¢ obecny rodzic/prawny opiekun, pedagog lub psycholog szkolny
I wychowawca Kklasy.

5) skresleniem z listy ucznidw pelnoletniego ucznia na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
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1) za picie alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow
oraz innych substancji odurzajacych na terenie Szkoty i zajeciach organizowanych
przez Szkotle,

2) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykoéw i $rodkéw odurzajacych na terenie
Szkoty,

4) za falszowanie podpisow i dokumentow,

5) umys$lne dewastowanie mienia Szkoty,

6. Kara, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy,
samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.

8.0rgany wskazane w ust.7 wudzielajg porgczenia po uprzednim szczegdtowym
przeanalizowaniu stanowiska Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

9. Uczen jest zobowigzany do podpisania stosownego o$wiadczenia, zawierajagcego warunki
kontynuowania nauki w czasie trwania wstrzymania kary.

10. Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
0 zastosowaniu wobec niego kary poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w e-dzienniku.

11. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do
Dyrektora w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggna¢ opinii rady pedagogiczne;.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

12. Decyzje o skresleniu wydaje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, gdy wczesniej podjete Srodki
wychowawcze, majace na celu zmiang w sposobie zachowania, nie daty rezultatu. Kara
skreslenia z listy jest karg najwyzsza — z wyjatkiem skrajnych przypadkow — stosuje si¢ ja
po zastosowaniu innych kar nizszych. Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od zastosowanej kary
do Kuratora oswiaty.

§17.
Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

1. Sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniem a nauczycielem powinny by¢é wyjasnione
I rozwigzywane w pierwsze] kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastgpnie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwotac si¢ do:

1) Samorzadu Uczniowskiego,
2) Pedagoga Szkolnego,
3) Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoly zainteresowane strony moga

odwotac¢ si¢ do Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 7a

Rodzice

§ 17a.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

2. Formy wspoldziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcoéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

4. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§18

1. W celu dokumentowania  osiggnig¢  dydaktycznych ucznia w  szkole,
za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/siedlce funkcjonuje dziennik
elektroniczny.

la. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidéw 1 przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom
i rodzicom.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
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poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe eraz-formulewania-oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie.

3a. uchylony

4. uchylony

4a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadanh i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.
1) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.
2) dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-2 podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie warunkoéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw 0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
I rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7a. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia jak i dla jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
9. uchylony
10. Podstawowa forma informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia
sg zapisy w e-dzienniku oraz cykliczne spotkania uczacych z rodzicami. Na poczatku
kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow o statych terminach
spotkan w ciggu calego roku szkolnego.
11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przekazuje si¢ do wgladu w terminie
10 dni roboczych od napisania
1)Sprawdzone i oOcenione prace pisemne ucznia tj. sprawdziany, kartkowki,
wypracowania, testy sa udostepniane rodzicom do wgladu przez nauczyciela danych
zaj¢¢ edukacyjnych na terenie szkoty w czasie konsultacji, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
ustalonym harmonogramem lub po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z
nauczycielem w innym terminie dogodnym dla obu stron.
2) Nauczyciel w bezposredniej rozmowie z rodzicem, omawiajac sprawdzian, udziela
informacji zwrotnej o stopniu opanowania przez ucznia sprawdzanej wiedzy
1 umiejetnosci.
3) Przy oméwieniu sprawdzianu rodzicowi moze towarzyszy¢ uczen, ktéremu nauczyciel
wskaze, nad czym musi on jeszcze popracowac, aby uzupelni¢ braki lub rozwing¢ swoje
umiejetnosci.
1la. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela.
12.0ceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej.
13.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
13a. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
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w przypadkach wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
13b. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
13c. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
13d. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
14.Nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczne przeprowadza kontrole stopnia opanowania
materiatu przez ucznidw, stosujgc réoznorodne jej formy (sprawdziany pisemne, kartkowki,
odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywno$¢ na zajeciach, wykonywanie przez ucznia
¢wiczen, testy, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
sporzadzanie samodzielnej notatki, samodzielna praca z tekstem itd.).
15.Pisemne sprawdzenie wiadomos$ci odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1)sprawdzian pisemny — moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotéw, czas
trwania sprawdzianu ok. godziny lekcyjnej tj.—45 minut, zakres materiatu
i forme¢ podaje nauczyciel z wyprzedzeniem co najmniej jednotygodniowym ustala
z klasg dzien i dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym, oceniong prace uczen winien
otrzyma¢ w terminie 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przesunigciu),
2) kartkdbwka — winna obejmowa¢ material nie szerszy niz z trzech ostatnich tematow,
0 kartkowce uczen nie musi by¢ wezesniej informowany; nie powinna trwa¢ dhuzej niz
15 minut; oOceniong prace uczen winien otrzymaé w terminie 7 dni
(w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec przesunigciu),
3) w jednym dniu uczen moze pisac tylko jedng prace klasowg (sprawdzian pisemny) lub
dwie kartkowki, tygodniowo moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany,
4) powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przeklada termin sprawdzianu
pisemnego lub kartkowki na prosbe uczniow.
15a. Sprawdziany pisemne obejmujace znaczng parti¢ materiatu dydaktycznego winny by¢
poprzedzone informacja dla ucznia odno$nie ich terminu oraz zakresu obowigzujacego
materialu. Informacje te nalezy poda¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
15b. Minimalna liczba prac pisemnych, Ktoére nie sa testami, z j¢zyka polskiego oraz jezyka
obcego nowozytnego, realizowanych w formie odpowiadajacej wymaganiom egzaminu
maturalnego na poziomie pisemnym, wynosi:
a) w klasie realizujgcej przedmiot na poziomie podstawowym — CO najmniej 2 prace
w ciggu roku szkolnego, przy czym do wymaganej liczby wlicza si¢ prace pisemng
przeprowadzong w ramach probnego egzaminu maturalnego w klasie czwartej;
b) w klasie realizujacej przedmiot na poziomie rozszerzonym — CO najmniej 3 prace
w ciggu roku szkolnego, przy czym do wymagane;j liczby wlicza si¢ prace pisemnag
przeprowadzong w ramach probnego egzaminu maturalnego w klasie czwarte;.
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16. Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje: material biezacy (trzy ostatnie tematy)
— bez zapowiedzi oraz material powtdrzeniowy z szerszego zakresu — z tygodniowym
terminem zapowiedzi.

17. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

17a. Biezace oceny ucznia ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) celujacy 6 (-) cel. ()

2) bardzo dobry 5(+) bdb. (+-)
3) dobry 4 (+-) db. (+-)
4) dostateczny 3(+) dst. (+-)
5) dopuszczajacy 2 (+) dop. (+-)
6) niedostateczny 1(+) nast. (+)

18a. W celu motywowania ucznia do osiggania lepszych wynikéw uwzglednia sie
rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych w plusy (poza stopniem
celujgcym) i minusy (poza stopniem nieostatecznym
18b. Prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, prace klasowe) sg punktowane, a uzyskany
wynik przeliczany jest na oceng wedlug szkolnej skali procentowej nastepujaco:

1) 99 % - 100 % — ocena celujaca,

2) 98 % - 90 % — ocena bardzo dobra,

3) 89 % — 74 % — ocena dobra,

4) 73 % — 55 % — ocena dostateczna,

5) 54 % — 40 % — ocena dopuszczajaca,

6) 39 % — 0 % — ocena niedostateczna
18c. Arkusze matur probnych oraz testow diagnozujacych nie podlegaja ocenie wg szkolnej
skali od 1 do 6, a wynik podaje si¢ uczniowi w jednym, cato§ciowym zapisie procentowym i
nie bierze si¢ go pod uwage przy wystawianiu oceny srodrocznej i roczne;.
18d. Minimalna liczba ocen czgstkowych w potroczu:

a) 1 godzina zaje¢ tygodniowo - 3 oceny,

b) 2 godziny zaj¢¢ tygodniowo — 4 ocen ,

¢) 3 godziny zaje¢ tygodniowo — 5 ocen;

d) 4 1 wigcej godzin zaje¢ tygodniowo — 6 ocen
18e. Rytmicznos$¢ oceniania:
Ocenianie biezace powinno by¢ prowadzone systematycznie, w sposoéb umozliwiajacy
uczniowi, rodzicom/opiekunom prawnym uzyskiwanie informacji o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych 1 postepach w nauce. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez
caty rok szkolny nalezy zapewni¢ uczniowi mozliwo$¢ uzyskiwania ocen biezacych w sposob
systematyczny, z zachowaniem zasady, Zze przerwa w ocenianiu nie powinna przekraczac
jednego miesigca nauki, z uwzglednieniem organizacji zaj¢¢, ich wymiaru oraz specyfiki
danego przedmiotu.
19. Oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug

nastgpujacej skali:
1) celujacy 6 cel.
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2) bardzo dobry 5 bdb.
3) dobry 4 db.
4) dostateczny 3 dst.
5) dopuszczajacy 2 dop.
6) niedostateczny 1 ndst.
20. Srodroczna i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
20a. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym uczniom, nauczycielom
1 pracownikom szkoty;
C) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow
rozwojowych;
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
e) dbatos¢ o kulture jezyka;
f) dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
g) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
1) okazywanie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
21.0ceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych przewidzianych w statucie,
nie spOznia si¢ a wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione,
2)  dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem i wysoka kultura osobista,
3)  wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia,
4)  pomaga innym kolegom,
5) czynnie i z wlasnej woli uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub
aktywnos$cig pozaszkolng przynosi chlube szkole,
6) napotrocze uzyskal oceng zachowania przynajmniej dobra.
22.0ceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach  dydaktycznych ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,
2) dba o porzadek wyrdznia si¢ schludnym wygladem,
3) nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia,
4) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub swoja dziatalnoscig godnie
reprezentuje szkote,
5) na potrocze uzyskal oceng zachowania przynajmniej poprawna.
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23.0ceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zaje¢ciach edukacyjnych, ma nieliczne godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
swoim zachowaniem wobec otoczenia i wygladem zewnetrznym nie budzi istotnych
zastrzezen,

w grupie réwiesniczej nie wywotuje konfliktow,

stara si¢ angazowac w zycie spotecznosci uczniowskiej,

na potrocze uzyskat ocene zachowania przynajmniej poprawna.

24.0ceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

na og6t poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia,

zadowalajaco wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

swojg postawa nie budzi zgorszenia,

w zycie spotecznos$ci szkolnej wiacza si¢ po otrzymaniu polecenia.

25.0cen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia pracownikéw Szkoty 1 ucznidéw,
na zajecia przychodzi czgsto nieprzygotowany,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

swojg postawa wptywa demoralizujaco na innych,

wywotuje konflikty wérod rowiesnikow,

na zajecia uczeszcza niesystematycznie,

czgsto spoznia sie.

26.0ceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia podczas zajec, imprez szkolnych i wycieczek
(przychodzi pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych na zajgcia szkolne,
wnosi ww. $rodki na teren Szkoty),

niesystematycznie uczg¢szcza na zajg¢cia edukacyjne,

popelnia powazne wykroczenia ze szkoda dla drugiej osoby (kradzieze, pobicia,
wymuszenia, drgczenie),

notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

notorycznie nie wypetnia obowigzkow ucznia,

swoja postawa wptywa demoralizujaco na innych ucznidw, jest zrodtem konfliktow
| nieporozumien w grupie rowiesnicze;.

§ 18 a.
Klasyfikacja Srédroczna

1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed S$rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki tzn. 31 stycznia przed
rozpoczeciem ferii zimowych.
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3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, a okresowa i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

§ 18 b.
Klasyfikacja roczna

1. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowaé na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ za pomoca e-dziennika
elektronicznego.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej”

4. Obowigzkiem rodzicow jest $ledzenie wpisoOw w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicdw spoczywa na powolanym przez dyrektora zastepcy wychowawcy.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci: obszary
ujete w § 18 ust. 20 a

10. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§18c.
Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji
0 ocenie przewidywane;j.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnigciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje¢ w terminie
3 dni od otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

§18d.
Nieklasyfikowanie

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
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edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajgcego.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktoérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba zZe zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§18e.
Zastrzezenie do oceny rocznej

1.Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje w
sktadzie okres§lonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora w
przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktoérego wzor 1 zawartos¢ okreslit minister wtasciwy
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do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

6.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

7.Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§18f.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i
zawartos$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protok6l stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§18¢g.
Promocja

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

4a.Przez dodatkowe zaj¢cia edukacyjne nalezy rozumiec :

1)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
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ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2)zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.5. Laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna

§ 18 h.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 189
ust.4a, do $redniej ocen , wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4. Uczen, ktéry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

§181i.

W ramach systemu wewnatrzszkolnego kazdy nauczyciel jest obowigzany okresli¢
wymagania na oceny Kklasyfikacyjne w oparciu o realizowany program nauczania.
Wymagania na oceny musza by¢ opracowane w oparciu o przyjety w szkole system
oceniania.

§18j.

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za:
1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdj¢cie wykonanej pracy, nagranie itp.),
2)wypracowanie,
3)udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,
4)inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
5)wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,
6)odpowiedz ustng.
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2. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowiazkowe, podlegaja ocenie.

3. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,

projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczng.

4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonych przez nauczyciela.
5. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu.

. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

. Na ocen¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zrdéznicowany poziom umiejetnosci obslugi narzedzi informatycznych i
dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

10. Klasyfikowanie i promowanie ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z

uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym,

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postgpy ucznia podczas
catego roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze rowniez
uwzgledni¢ aktywnos$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania 1 wykonywanie zadawanych
prac,

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajel
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela
z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

4) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania; ocen¢ $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas
trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badZz opiekunom
ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez
szkote.

11.Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglgdnia sig:

1)oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
2)oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

12. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:
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1)systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placoéwek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z
nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

2)samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegolnosci
nie sg dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3)aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji
§ 19.

1. Do klas pierwszych Liceum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki, o ktérych mowa
wust. 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne.
3. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage Ilacznie
nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu przeprowadzanego na ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
2) wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego i matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych
przez dyrektora danej szkoty,
3) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej m z wyrdznieniem,
4) szczegbdlne osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dzialajace na terenie szkoly, z wyjatkiem tytulu laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, o ktoérych
mowa w art. 20d,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu,

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. W przypadku réownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
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rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktérej mowa w ust. 1,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage Iacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawno$¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 5, maja jednakowa wartos¢.
Whiosek o przyjecie do szkotly sktada si¢ do dyrektora.
8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7 musi zawierac:
1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

~

tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego
imiona rodzicow,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata, a w przypadku kandydata
petnoletniego adres miejsca zamieszkania kandydata,

4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonow rodzicow kandydata,
aw przypadku kandydata petnoletniego adres poczty elektronicznej 1 numer
telefonu kandydata, jesli je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych szkoét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych,

9. Nabor rekrutacyjny uczniow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami
rekrutacji.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 20.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§21.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22.
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Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej okres$laja odrebne
przepisy.

§ 23.
1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
2. Wszelkie zmiany wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;j
3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor szkoty publikuje w formie zrzadzenia tekst jednolitego statutu.

Tekst jednolity przyjety Uchwata Nr 2/2026/2027 Rady Pedagogicznej IV LO w Siedlcach
z dnia 1 wrzeénia 2026 r.

Elektronicznie

J a Ce k podpisany przez

Jacek Jagietto

J a g | eHO Data: 2026.09.08

12:13:07 +02'00"
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