UCHWALA NR VII-189/2026
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
7Z. DNIA 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2026 Srodowiskowego Domu Samopomocy
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2025 1., poz. 1684, z pd6zn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 249) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas
Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie, w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim,
Plan Pracy na rok 2026 Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej w Radzyminie, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Radzyminie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Arkadiusz Werelich



Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radzyminie na 2026 r.

Lp. 1. Uslugi Swiadczone 2. 3. Liczba | 4. Wymiar 5.Form | 6. Przewidywane
w SDS w roku 2026 Osoba/oso | 0séb czasu/ a zajeé/ | efekty
by objetych | czestotliwo | trening
odpowiedz | ustugami | §¢ ow/ustu
ialna/e za g;
realizacje¢ | (szacunk indywid
zadania owa ualne/g
liczba) rupowe
I. Trening funkcjonowania
w codziennym zyciu:
1. Trening dbatosci o wyglad Psycholog |25 Wg. - Nabywanie i wzmacnianie umiejg¢tnosci w
zewnetrzny potrzeb zakresie utrzymania estetycznego wygladu
Terapeuta e zewnetrznego.
w miesigcu - Budowanie pozytywnego wizerunku osoby
niepetnosprawnej w spoleczenstwie.
- Utrwalanie i podtrzymanie umiej¢tnos$ci
dbania o czysto$¢ odziezy.
- Umiej¢tne dobieranie garderoby w
zaleznos$ci od pory roku i okoliczno$ci.
. - Rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci
;x higienicznych poszerzonych o zabiegi
= kosmetyczne.
2 > - Nauka korzystania z urzadzen
& % kosmetycznych i bezpiecznego stosowania
15' ? srodkow pielggnacyjnych.
— a0




Trening nauki higieny Psycholog | 25 Wg. Ksztattowanie i utrwalenie zasad i nawykow
potrzeb higienicznych w zakresie:
Terapeuta - mycia ciata, wltosdéw, pielggnacji paznokeci i
7 x jamy ustnej.
. - stosowania zabiegow higienicznych i
W miesigcu | _ _ o
pielgegnacyjnych (golenie, strzyzenie,
o pielegnacja skory).
Ti - utrzymania czystos$ci bielizny, odziezy i
2 = obuwia.
= % -bezpiecznego stosowania $rodkow
5 & czystosciowych, kosmetykow i przyborow
[w] S
— o0 toaletowych.
Trening kulinarny Instruktor |25 5 dni w tyg. - Umieje¢tno$¢ prawidlowego i
Terapii > bezpiecznego korzystania z dostgpnego
Szkolenie z zakresu BHP zajeciowej % sprzetu i elektro-sprzetu AGD.
w pracowni kulinarnej Terapeuta ? - Wzgledna samodzielno$é z zakresu
Zajecia Pm“"adzo.ne bedg w duzej kuchni | Terapeuta o0 przygotowywania positkow i zaspokajania
Wyposazoncj Wmez.b@dny sprzet AGD. Terapeuta > podstawowe]j potrzeby zyciowej jaka jest
Podopieczni pod okiem terapeutow beda = . . . : .
) Psycholog = jedzenie. Wzmacnianie poczucie wtasnej
przygotowywali proste potrawy: zupy, = L. . . L. L.
. . e warto$ci, odpowiedzialnoS$ci i zaradnos$ci
zestawy daniowe, salatki, ciasta, desery o= R ; i
wykorzystujac dostepny sprzet i i zyciowej. Akcentowane higieny oraz
urzadzenia. 'g czysto$ci podczas przygotowywania positkow




Trening umieje¢tnosci Instruktor |25 Porzadkowe - Nauka zachowywania porzadku 1 czystoSci
praktycznych Terapii -5 dni w w zajmowanych pomieszczeniach oraz wokot
zajeciowe]j tyg. siebie.

Zajecia porzadkowe Terapeuta é - Wyrabianie nawyku systematyczno$ci.
Beda odbywaly sie codziennie, Terapeuta = - Nabieranie umieje¢tnosci dbania o wspolne
uczestnicy wlasnorecznie ale w asyscie | 1e€rapeuta S > dobro.
terapeutow sprzataja sale oraz czesci Psycholog E E
wspblne SDS: korytarze, WC, oraz teren | Kierownik -E ?
na zewnatrz. — &0
Trening gospodarowania Psycholog |25 2X W - - Poznawanie warto$ci pieniadza.
wlasnymi §rodkami Terapeuta miesigcu = |- Wypracowanie umiej¢tnosci.
finansowymi Terapeuta = £ | gospodarowania witasnym budzetem.

-E’ ; E* - Planowanie i dokonywanie zakupow.

— & o |- Stopniowanie potrzeb zakupowych.
Zajecia artystyczno- Terapeuta |25 3xwtyg. Grupowe | - Podtrzymywanie i rozwo0j umiej¢tnos$ci
plastyczne Terapeuta manualnych i plastycznych uczestnikow.

Szkolenie w zakresie BHP w
prac. artystyczno-plastycznej.
Przyktadowe tematy
zaplanowanych zaje¢é:

Prace z papierowej wikliny
Prace wykonane technika
quillingu

Ozdabianie przedmiotoéw ze szkla
i drewna

Wykonywanie §wiec
Wykonywanie mydetek
Wykonywanie prostych
instrumentéw muzycznych
Aranzacja sal i okien wg por
roku

- Poznawanie r6znorodnych technik
plastycznych.

- Uwrazliwienie na estetyke prac.

- Upamig¢tnianie waznych okolicznos$ci —
Swieta, jubileusze.

- Nauka bezpiecznego korzystania z narzedzi
i przyborow znajdujacych si¢ w pracowni.
- Cwiczenie sprawno$ci manualnej oraz
koordynacji wzrokowo-ruchowej.

- Wyrabianie nawyku ekonomicznego
korzystania z przyboréw oraz materiatow
plastycznych

- Trenowanie podstawowych umiejg¢tnosci
plastycznych (odrysowywanie, rysowanie,
wycinanie, klejenie).




Wykonywanie kartek
$wiatecznych.

Prace z gliny statej i lejnej.
Praca z masami plastycznymi
(papierowa, porcelanowa, solna,
$niegowa, klejowa itp.)
Papieroplastyka

Metaloplastyka

Prace z wykorzystaniem
materialow naturalnych (np.
drewno, szyszki, kamienie itp.),
badz innych (np. nitki, welna,
filc, wiciory, wstazki, cekiny,
korale, pianka, patyczki do
lodow, guziki)

Makrama

Prace ozdobione technika
decoupage.

Malowanie, kolorowanie ré6znymi
rodzajami farb i kredek
Wykonywanie gier rozwijajacych
funkcje poznawcze

- Cwiczenie sprawno$ci manualnej w
zakresie doktadnos$ci, starannosci i precyzji.
- Nauka umiejetnosci spedzania wolnego
czasu w sposob tworczy.

- Rozwijanie wyobrazni, kreatywnoS$ci oraz
zainteresowan uczestnikow.

- Utrwalenie wiedzy wczes$niej zdobytej
przez powtarzanie czynnos§ci.

Zajecia modelarsko-
stolarskie

Szkolenie z zakresu BHP w
pracowni

Przyktadowe tematy
zaplanowanych zaje¢:

. Szlifowanie plastrow drewna
. P6tki pod kwiaty do osrodka.
. Choineczki z ptyty

. Aniotki z ptyty

AW N =

Terapeuta

Instruktor
Terapii
zajeciowe]j

25

2 X wtyg.

Grupow

- Ksztaltowanie umiejgtnosci

malowania, dekorowania, klejenia drewna i
papieru.

- Nabywanie umieje¢tnosci prawidlowego i
bezpiecznego korzystania z dostepnych
narzedzi.

- Nabywanie umiejetnosci drobnych napraw.
- Nabywanie umieje¢tnosci szlifowania za
pomocg papieru $ciernego o roznej gradacji.
- Nabywanie umiej¢tno$ci cigcia przy uzyciu
pit recznych i wyrzynarek elektrycznych.
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5. Anioty z sosnowej deski.

6. Oprawianie prac wykonanych
w technice ,, Batik ,,

7. Drobne, biezace naprawy w
o$rodku.

8. Widoczki na sklejce z
kawatkow drewna

9. Docinanie plastrow drzewa
jako podstawki do prac
plastycznych.

10. Drewniane zajace z plyty.
11. Drewniane kogutki z plyty.
12. Szopki bozonarodzeniowe.

13. Batwanki z plastréw drewna.

14. Obrazy na desce z gwozdzi i
nici.
15. kury i gesi z sosnowej deski

- Nabywanie umiejetno$ci odpylania i
malowanie lakierem bezbarwnym.

- Ksztaltowanie umiejetnosci tworczego
myS$lenia.

- Nabywanie umiej¢tnosci wykonywania
polaczen wiazanych.

- Nauka strugania i pasowania elementow
drewnianych.

Zajecia botaniczno-
ogrodnicze

Szkolenie z zakresu BHP w
pracowni przyrodniczo-
ogrodniczej.

Przyktadowe tematy
zaplanowanych zaje¢:

1. Sadzenie nowych ros$lin w
donicach przed osrodkiem.
2. Przekopanie pergoli przed
osrodkiem w celu usunigcia
zachwaszczajgcej ro§liny —
»Podagrycznik”

3. Zbieranie szyszek
$wierkowych opadtych na teren
przed naszym o$rodkiem.

Terapeuta

20

1 x wtyg.
IX-IIT a

2 X wtyg.
Iv-X

Grupow

- Nabywanie umiej¢tnosci prawidtowego i
bezpiecznego korzystania z dostepnych
narzedzi ogrodniczych.

- Doskonalenie umiej¢tnosci samodzielnego
wykonywania prostych prac w ogrodku.

- Uwrazliwianie na pigkno przyrody i §wiata
roslin.

- Utrwalanie umiej¢tno$ci postugiwania sig
narz¢dziami ogrodniczymi.

- Nabranie umieje¢tnosci dbania o wspolne
dobro.

- Wyrabianie nawyku systematycznos$ci
poprzez pielggnacj¢ roslin.




4. Grabienie lisci na jesien.

5. Przenoszenie, w okresie
jesiennym, ro$lin w donicach
stojacych przed osSrodkiem do
miejsca zimowania oraz
wynoszenie ich na zewnatrz w
sezonie wiosennym.

6. Zamiatanie chodnika i
podjazdu przed os$rodkiem.

7. Zamiatanie kostki przed salka
sportowa i stolarnig.

8. Ods$niezanie terenu przed
osrodkiem-chodnik i podjazd.

9. Ods$niezanie terenu przed
salka sportowa i stolarnig.

10. Usuwanie chwastow z kostki
przed osrodkiem, salkg sportowa
i stolarnig.

11. Przycinanie regularne
bluszczu.

12. Podlewanie ro$lin w
donicach wystawionych przed
wejsciem do osSrodka.

13. Przycinanie, w okresie
wiosennym drzewek i krzewow,
ktore tego wymagaja.

14. Koszenie trawnika przed
osrodkiem.

15. Mycie barierek przed
osrodkiem.

16. Uprzatanie zwigdtych i
przekwittych roslin z rabatek
przed osrodkiem i koto stolarni.




17. Odchwaszczanie rabatek
przed os$rodkiem , salka sportowa
i koto stolarni.

18. Dbanie o ro$liny doniczkowe
w os$rodku (dosypywanie ziemi ,
usuwanie zeschtych lisci ).

19. Podlewanie roslin
doniczkowych w osrodku.

20. Granie w gry o tematyce
przyrodniczej(Na Grzyby ,
Sokole Oko , Lap Zwierzaka )
jako pomoc i zachg¢ta do rozmow
na tematy przyrodnicze.

21. Ogladanie filmow
przyrodniczych , rozmowa o ich
tresci i zdobytych informacjach.
22. Wykonywanie prac o
tematyce przyrodniczej technika
batiku.

23. Kontynuowanie albumu o
rasach psow

24. Przycigcie tui ,kulistej”
rosnacej przed osrodkiem kolo
latarni

II. Trening umiejg¢tnosci Psycholog |25 2 x wtyg. Ind. i
interpersonalnych grupowe
1 rozwigzywania problemow

1. Ksztattowanie pozytywnych | Psycholog |25 2 X wtyg. Ind. i - Przestrzeganie i stosowanie z wigkszym
relacji uczestnika z osobami grupowe | zrozumieniem zasad funkcjonowania w

bliskimi, sgsiadami 1 innymi
osobami w czasie zakupow,
w §rodkach komunikacji

grupie oraz norm wspoéizycia spolecznego.
- Radzenie sobie w nowych i trudnych
sytuacjach.




publicznej, urzedach,
instytucjach kultury

Przyktadowe tematy
zaplanowanych zaje¢¢:

I.

- Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania i nazywania
emocji, reagowania na stany
emocjonalne innych osdéb oraz
radzenie sobie z trudnymi
emocjami, tj. odmowa, gniew
- Ksztaltowanie umiejetnos$ci
wyrazania uwag i krytyki oraz
ich przyjmowania w sposob
akceptowany spotecznie

- Rozwijanie umiejetnos$ci
postgpowania w sytuacji
konfliktu

- Rozwijanie umieje¢tnosci
postepowania w nowych i
trudnych sytuacjach

- Radzenie sobie ze stresem

- Ksztaltowanie umiejetnos$ci
wyrazania wlasnego zdania i
bycia asertywnym

I1.

- Rozwijanie §wiadomosci
swoich mocnych stron i
trudnosci

- Budowanie poczucia wtasnej
wartosci

- Budowanie dobrych relacji z
otoczeniem

- Rozumienie emocji wtasnych oraz innych
0sob.

- Obnizenie poziomu odczuwanego stresu

- Stosowne reagowanie na krytyke i
pochwaty.

- Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci.
- Lepsze rozumienie zwigzkow przyczynowo-
skutkowych.

- Zwigkszenie koncentracji i uwagi.

- Podniesienie poziomu koordynacji
wzrokowo — ruchowej.

- Usprawnienie pamigci stuchowej

i wzrokowej.

- Zwigkszenie kompetencji jezykowych
(formutowanie opinii, konstruowanie
wypowiedzi, wieksza plynno$¢ jezykowa,
wzbogacenie stownictwa)

- Wigksza samodzielno$¢ i zaangazowanie
we wtasne sprawy (uczenie samodzielnos$ci i
dbatos$ci o wlasne sprawy).

- Wigksza wiedza na tematy spoleczne




- Wyrazanie wltasnych potrzeb
oraz formutowanie présb

- Rozwijanie umiejetnos$ci
dokonywania wyboru i budzenie
poczucia odpowiedzialnos$ci za
wtasne decyzje

- Rozwijanie i utrwalanie
znajomos$ci norm spotecznych
- Rozwijanie umiejetnosci
rozumienia i poprawnego
nazywania cech i wartoS$ci

- Rozumienie i unikanie
zagrozen.

I11.

- Rozwijanie kompetencji
jezykowych i gotowosci do
samodzielnych wypowiedzi,
wzbogacanie stownictwa

- Usprawnianie pamig¢ci oraz
funkcji poznawczych

- Rozwijanie umiejetnos$ci
szukania i selekcji informacji;
korzystanie z wyszukiwarek
internetowych

- Trening edukacyjny (pisanie,
czytanie, liczenie, poprawne
okres$lanie czasu, itp.)

- Rozwijanie wiedzy na tematy
spoteczne

- Przyblizanie tradycji i
obyczajow lokalnych i
narodowych; rozbudzanie
poczucia przynaleznosci




Zajecia spotecznosci

Kierownik
Terapeuta

25

1 xw
tygodniu
dla dwoch
grup

Grupowe.

Wspdlne zebranie uczestnikdow i kadry beda
miaty na celu omowienie réznych wydarzen
zwiagzanych z zyciem oS$rodka. Bedzie to czas
1 miejsce na omoOwienie réznego rodzaju
trudnosci interpersonalnych pojawiajacych
sie podczas codziennego wspdlnego
funkcjonowania. Przypominane b¢da normy i
zasady utatwiajace wzajemne wspotzycie.
Proponowane przez kadre lub samych
podopiecznych wspolne wyjscia lub inne
formy spedzenia czasu. Beda zapadaty
decyzje na temat wspolnych wycieczek,
imprez kulturalnych lub integracyjnych.
Zebrania beda stuzyty réwniez uczeniu si¢
otwartos$ci, komunikatywnos$ci, kompromisu,
odpowiedzialno$ci i wzajemnej tolerancji.

III.

Trening umiej¢tnosci
komunikacyjnych:

Psycholog
Terapeuta

20

2XWw
miesigcu

Ind.
i grup.

W tym z wykorzystaniem
alternatywnych i
wspomagajacych sposobow
porozumiewania si¢, w
przypadku oséb z
problemami

w komunikacji werbalne;j

Psycholog
Terapeuta

20

min. 2 X w
miesigcu

Ind.
i grup.

Poprawa zdolnosci efektywnego
porozumiewania si¢ poprzez:

- rozwijanie umiejetnosci stuchania i
rozumienia potrzeb i emocji innych z
uwzglednieniem mowy ciata i tonu gtosu.
- przekazywanie informacji w sposob
zrozumiaty, wyrazajacy wtasne mysli,
odczucia i potrzeby.

- nabywanie umiej¢tnos$ci nawigzywania
relacji 1 budowania wiezi.

- rozwijanie umiejetnos$ci dostosowania
sposobu komunikacji do rozmoéwcy i sytuacji

10




IV. Trening umieje¢tnosci Instruktor |25 5x wtyg. Ind.

spedzania wolnego czasu: Terapii 1 grup.
zajeciowe]j
Terapeuta
Terapeuta
Terapeuta
Psycholog
Kierownik
1. Trening rozwijania Instruktor |w tym w tym jw. - Zaznajamianie z literaturg i poezja.
zainteresowan literatura Terapii jw. - Kreatywne spedzanie wolnego czasu z
zajeciowej > literatura i poezjg.
=
Streszczenia, fragmenty, Terapeuta = o,
opowiadania, bajki, wiersze. Terapeuta g E
Znane i popularne utwory — Terapeuta SY
> P
czytane lub odtwarzane z Psycholog ° &
=
audiobooka —

2. Trening rozwijania Instruktor | w tym w tym jw. - Nauka umiej¢tnos$ci dokonywania,
zainteresowan audycjami Terapii Jw. wyrazania oceny postepowania
radiowymi lub zajeciowej - gtéwnych bohaterow(zajecia filmowe).
telewizyjnymi Terapeuta Tg > - Omawianie tematu, problemu danego

Terapeuta = E stuchowiska badz audycji radiowej.
T z &

erapeuta > 3
Psycholog g o

3. Trening rozwijania Instruktor | w tym w tym jw. Nabycie umiejgtnosci szukania potrzebnych

zainteresowan Internetem Terapii jw. - informacji oraz tematéw z kreggu
zajeciowej - zainteresowan.
Terapeuta 3
>
Terapeuta 2z
B o
Terapeuta > o
hol 2 E
Psycholog £ 5
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Udzial w spotkaniach Kierownik |25 - Organizacja spotkan na terenie SDS
towarzyskich i kulturalnych umozliwia lepsza integracje uczestnikow
miedzy soba, wzmacnia poczucie
s przynaleznoS$ci.
2
%’ o - Udziat uczestnikéw w konkursach i
o B przegladach artystycznych powoduje
= § poszerzenie zainteresowan oraz stworzenie
g 5o mozliwos$ci zaprezentowania wtasnych pasji i
s - talentow.
g ‘: S - Wyjazdy, wycieczki, spotkania w innych
= Z z placéwkach sprzyjaja integracji spolecznej
= ~ i oraz powoduja poszerzenie ogolnej wiedzy o
;D N E kulturze, sztuce oraz otaczajagcym $wiecie.
Zajecia muzyczne Terapeuta | w tym w tym jw. Grup - Ksztaltowanie wrazliwo$ci muzycznej.
- Wspdlne $piewanie wybranych Jjw. - Zainteresowanie roznymi formami kontaktu
piosenek ze $Spiewnika z muzyka.
- Zachgcanie do spiewu - Rozwijanie i utrwalanie uzdolnien
indywidualnego na forum grupy muzycznych, poczucia rytmu.
- Elementy t?neczne z - Ksztaltowanie percepcji muzycznej.
w.ykorzystanlem muzyki i ruchu _ Dobra zabawa.
ciata
- Odgadywanie muzycznych
zagadek
- Cwiczenie rytmiki piosenki, z
wykorzystaniem posiadanych
instrumentow, lub z
wykorzystaniem innych
dostepnych sposoboéw wtasnych
Poradnictwo psychologiczne | Psycholog |wg wg potrzeb Indywid | - Pomoc w rozwiagzaniu biezacej, trudnej lub
(krotki opis) potrzeb ualnie konfliktowej sytuacji.
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Indywidualne spotkania z
uczestnikami lub rodzicami
i opiekunami w celu porady
dotyczacej biezacej sytuacji,
problemu lub zagadnienia.

- Wsparcie psychologiczne.

- Pomoc w zrozumieniu i akceptacji trudnej
sytuacji lub zdarzenia.

VI. Pomoc w zalatwianiu spraw | Instruktor |wg wg potrzeb indywid | Terapeuci stuza rada, kontaktujg si¢ z
urzedowych (krotki opis) Terapii potrzeb ualnie rodzicami oraz jesli jest taka potrzeba sami
zajgciowe]j pozyskuja informacje na temat spraw
Terapeuta urzedowych oraz pokazujg jak mozna zdoby¢
Terapeuta potrzebne informacje lub zatatwi¢ konkretna
Terapeuta sprawe.
Psycholog Udostepnienie samochodu lub wsp6lny
Kierownik wyjazd do urzedu, przychodni, punktu
konsultacyjnego itp.
vl Pomoc w dostepie Instruktor | wg wg potrzeb Indywid | Udostepnienie samochodu lub wspoélny
do niezbednych §wiadczen Terapii potrzeb ualnie wyjazd do przychodni, punktu
zdrowotnych zajeciowe]j lub konsultacyjnego itp.
Terapeuta grup.
Terapeuta
Terapeuta
Psycholog
Kierownik
1. Uzgadnianie i pilnowanie JwW. wg wg potrzeb | wg Wspolne z uczestnikiem wyjscie do
terminow wizyt u lekarza potrzeb potrzeb | przychodni w celu umdéwienia wizyty.
2. Pomoc przy zakupie lekow Jw. wg wg potrzeb | wg Wspdlne z uczestnikiem wyjécie do apteki.
potrzeb potrzeb
3. Pomoc w dotarciu do JwW. wg wg potrzeb wg Wspdlne z uczestnikiem wyjscie do
jednostek ochrony zdrowia potrzeb potrzeb | przychodni, punktu konsultacyjnego itp. lub
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zawiezienie uczestnika samochodem

stuzbowym.

VIII. Niezbg¢dna opieka

1. w tym dla uczestnikow Instruktor | wg wg potrzeb Indywid | W stosunku do wymienionych uczestnikow
z niepelnosprawno$ciami Terapii potrzeb ualnie roztoczona bedzie indywidualna opieka
sprzezonymi lub spektrum zajgciowe]j lub terapeutyczna oraz indywidualne zajgcia.
autyzmu, ktérzy posiadaja Terapeuta grup. Najstabiej funkcjonujacy uczestnicy maja

. Terapeuta dostosowany program indywidualnej pracy w
orzeczenie 0 znacznym . .
. . , . | Terapeuta SDS. Podczas wspdlnych wyjazdow na

stopniu niepelnosprawnos$ci o . . .

Psycholog pikniki, spotkania lub wycieczki beda
wraz ) ] | Kierownik rowniez pod opieka lepiej funkcjonujacych
ze wskazaniem koniecznosci kolegéw. W celu zapewnienia jeszcze
statej lub dtugotrwate; wiekszego bezpieczenstwa i opieki podczas
opieki wyjazdow zapraszani bedg rodzice stabiej
lub pomocy innej osoby funkcjonujacych uczestnikow.

w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwos$cia
samodzielnej egzystencji
IX. Terapia ruchowa: Terapeuta |25 3 dni w tyg. | Indywid

Terapeuta ualnie

Instruktor lub

Terapii grup.

zajgeciowe]j

I. Zajecia sportowe Terapeuta |25 3 dni w tyg. | Indywid | - Ksztaltowanie i utrwalanie wiedzy na
- Doskonalenie umiejetnos$ci Terapeuta ualnie temat aktywnego sp¢dzania czasu wolnego.
gry w ,,Bule” na nieco Instruktor lub - Utrzymanie sprawnosci fizycznej.
uproszczonych zasadach Terapii grup. - Wdrazanie i aktywizowanie w zakresie
- Cwiczenia ruchowe na zajgciowej r6znych form aktywnego spedzania czasu.

$wiezym powietrzu z
wykorzystaniem dostepnych
sportowych przyborow

- Ksztaltowanie umieje¢tnosci koncentracji
na zadaniu.
- Wspolna zabawa
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- Cwiczenie umiejetnosci
rzutu i chwytania pitki,

- Nauka prostego wspolnego
uktadu ruchowo-tanecznego do
wybranych piosenek

- Trening motoryki duzej
(¢wiczenia w parach i
indywidualne)

- Pitkarzyki, Tenis stotowy,
Airhokey

2. Turystyka i rekreacja Instruktor |25 Wg. Grup. -Wyjazdy, wycieczki, spotkania w innych
1.Jednodniowa wycieczka Terapii harmonogra placéwkach beda sprzyjaty integracji
autokarowa (maj-czerwiec) zajeciowe] mu na dany spotecznej, spowoduja poszerzenie ogdlnej

Terapeuta rok wiedzy o otaczajacym $wiecie, kulturze,
2.Jednodniowa wycieczka Terapeuta Zal. Nr 2 sztuce. Bedzie to tez forma aktywnosci
autokarowa - (wrzesien- Terapeuta ruchowej.Spowoduje poprawe samopoczucia
pazdziernik) Psycholog samodzielno$ci, zmniejszy poziom leku.
3.Udzial przynajmniej w Kierownik
jednej imprezie sportowej lub
integracyjnej (maj - wrzesien)

X. Calodobowe wyzywienie Nie
dla uczestnikow dotyczy
skierowanych
na pobyt calodobowy (krotki
opis)

XI. Umozliwienie uczestnikom Instruktor |25 5 dni w Grupow 1) Mozliwo$¢ spozywania gorgcego
skierowanym na pobyt Terapii tygodniu e positku polaczona z ¢wiczeniem
dzienny zajgciowe]j umiejetnosci jego przygotowania.
spozywania goracego Terapeuta

Terapeuta

positku
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1) Positek przygotowywany Terapeuta 2) Mozliwos$¢ spozycia goracego positku
bedzie glownie w ramach Psycholog z uwzglednieniem indywidualnej diety
treningu kulinarnego. lub zaleceniami lekarza.

2) Uczestnicy beda mogli 3) Mozliwos$¢é spozycia goracego
korzysta¢ z positkow positku podczas nieprzewidywanych
przynoszonych przez siebie, zdarzen np. awarii kuchni, kuchenki,
ktére na ich zyczenie beda przerwy w dostawie pradu, gazu itp.
podgrzewane w kuchni

elektrycznej lub mikrofalowej.

3) W razie potrzeby beda

zamawiane ustugi

cateringowe.

XII. Inne formy postepowania Kierownik |5 W Wspolpraca z PUP w Radzyminie w celu
przygotowujace do SDS zaleznoéci zaznajomienia z ofertami pracy dla ON.
uczestnictwa w warsztatach od Skorzystanie z darmowych warsztatow lub
terapii zajeciowej lub proponowa ; kursow (jesli beda dostgpne) podnoszacych

L - o kwalifikacje lub umozliwiajacych zdobycie
podjecia zatrudnienia, nych ofert o, .
w tym w warunkach pracy ?0 nowych. Uczestnictwo w targach pracy dla
s 0s6b ON.
>
% Nawigzanie wspolpracy z lokalnymi
= pracodawcami w celu przedstawienia przez
= nich ewentualnych ofert pracy dla ON
1 x wroku | 2
A
XIII. Ustugi transportowe Kierowca 25 5dniw grupow | SDS Radzymin dysponuje samochodem marki
tygodniu 0 Ford Transit Custom Trend Kombi (9 0s.) z

Stan funkcjonowania
uczestnikow nie wymaga
asysty terapeuty podczas

2016 roku. Samochdd jest wlasno$cig Caritas
Diecezji Warszawsko-Praskiej. Wszelkie
koszty zwigzane z eksploatacjg samochodu
ponosi SDS Radzymin. Aktualnie z ustug
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jazdy. Za rozktad jazdy,
dowo6z oraz zadanie
odpowiedzialny jest
kierownik

transportu korzysta 21 uczestnikow SDS
Radzymin.

XIV. Szkolenie kadry Kierownik Zgodnie z §23 Rozporzadzenia planuje
SDS sie co najmniej raz na 6 miesigcy, szkolenie

dla pracownikow w zakresie tematycznym
wynikajacym ze zgltoszonych przez nich
potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem
domu. Jedno szkolenie bedzie szkoleniem
wewnetrznym.
Organizacja szkolen ZWA nie bedzie
zaklocata wtasciwej organizacji pracy domu.

XV. Spotkania ZWA Kierownik 4 xw Cotygodniowe spotkania ZWA w ramach

SDS miesigcu ktorych omawiane sg biezace sprawy,
problemy oraz omawiani sg uczestnicy w
ramach Indywidualnych Planow
Postepowania oraz Podsumowan
Polrocznych. Organizacja. zebran ZWA nie
bedzie zaktocala wtasciwej organizacji pracy
domu.

XVI. Wspétpraca SDS z innymi Instruktor | 25 Zgodnie OPS/PCPR - wspolpraca bedzie dotyczyta
instytucjami (jakimi - Terapii potrzebami wymiany informacji na temat w oferty SDS w
wskazaé) zajeciowej uczestnikow stosunku do aktualnych i potencjalnych
OPS, PCPR, $DS Terapeuta w celu ich uczestnikéw, wywiadow $rodowiskowych

Terapeuta integracji oraz konsultacji w zakresie ew. problemoéw

Terapeuta spotecznej rodzinnych jak i formalnych.

Ps'ycholo.g SDS Zabki, SDS Ttuszcz, SDS Wotomin,

Kierownik

SDS Nowy Dwor M., SDS Mrozy - Wymiana
doswiadczen w pracy osobami
niepelnosprawnymi intelektualnie.

17




Konsultacje w zakresie pracy terapeutycznej
i Srodowiskowej.

XVII. | Zajgcia klubowe (dni, brak brak
godziny)
XVIII. | *Organizowanie imprez i Kierownik |25 =
spotkan okoliczno$ciowych. N - Organizacja spotkan na terenie SDS
s umozliwia lepsza integracje uczestnikow
2 miedzy sobg, wzmacnia poczucie
%’ przynaleznoS$ci.
= - Udziat uczestnikéw w konkursach i
= przegladach artystycznych powoduje
g poszerzenie zainteresowah oraz stworzenie
s mozliwos$ci zaprezentowania wtasnych pasji i
éb talentow.
g . - Wyjazdy, wy01e(.:z'kl,. spotkan.l.a W 1nnych.
= 2 placéwkach sprzyjaja integracji spotecznej,
= 2 powoduja poszerzenie ogo6lnej wiedzy o
;D E gb kulturze, sztuce oraz otaczajacym $wiecie.
XIX. Kierunki dalszego rozwoju lub | Kierownik |25 1-2xw grupowe | Udziat uczestnikow w warsztatach, zajgciach
inne fakultatywne ustugi. roku prowadzonych przez osoby i firmy

Zorganizowanie
fakultatywnych warsztatow
prowadzonych przez firmy
zewnetrzne — warsztaty
artystyczne, animaloterapia

zewnetrzne dysponujacymi zasobami, ktore
nie posiada SDS.

* jes$li jest dotaczony harmonogram jako zatgcznik do planu - nie trzeba uzupetniaé pol w tabeli
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Zalaczniki do planu pracy:

Zalacznik nr 1 - Harmonogram zaje¢ w tygodniu (w podziale na grupy lub uczestnikoéw bioragc pod uwage typ domu);
zajecia, ktore beda prowadzone rzadziej niz raz w tygodniu prosz¢ wykazaé¢ poza harmonogramem - w formie opisu
ze wskazaniem rodzaju i wymiaru/cze¢stotliwos$ci;

*Zalgcznik nr 2 - Harmonogram planowanych imprez, spotkan okolicznosciowych (fakultatywnie je$li nie jest
wypelniany pkt XVIII w tabeli)

29.12.2025 r. /-/ Jarostaw Zalucki

data i podpis dyrektora/kierownika SDS
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Zalacznik nr 1

Harmonogram zaje¢ w tygodniu

PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK
Organizacja transportu Organizacja transportu Organizacja transportu Organizacja transportu Organizacja transportu
8.00-8.45 Igr. 8.00 - 8.45 I gr. 8.00-8.45 Igr. 8.00-8.45 Igr. 8.00—8.45. Igr.

8.45 —9.30 Ilgr.

8.45 —9.45 I gr.

845 —9.45 1l gr.

8.45 —9.45 1l gr.

8.45 —9.45 1l gr.

8.45 —11.30 Zajegcia integracyjne,
przygotowanie do zajec.

8.45 —9.45 Zajecia integracyjne,
przygotowanie do zajec. I gr.

8.45 —9.45 Zajecia integracyijne,
przygotowanie do zaje¢. I gr.

8.45 —9.45 Zajecia integracyijne,
przygotowanie do zajec.

8.45 —9.45 Zajecia integracyjne,
przygotowanie do zajec.

10.00—11.30

Zcbranie terapeutow:

- Omawianie Indywidualnych kart
oceny postepowania wspierajaco-
aktywizujacego dla 2-3 osob.

- Omawianie biezacych spraw

9.45-11.30
Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- stolarsko-modelarskiej,
- botaniczno-ogrodniczej,
- trening umiejet. spotecznych i
interpers., lub trening komunikacji
- trening umiejetnos$ci organizacji czasu
wolnego

9.45-11.30
Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,
- stolarsko-modelarskiej,
- trening umiejet. spotecznych i
interpers. lub trening komunikacji
- trening umiejetno$ci organizacji czasu
wolnego

9.45-11.30
Zajecia w pracowniach:

kulinarnej,

- artystyczno-plastycznej,

- botaniczno-ogrodniczej,

- trening umiejetno$ci organizacji
czasu wolnego

- zajgcia ruchowe

9.45-11.30
Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,

- artystyczno-plastycznej,

- botaniczno-ogrodniczej,

- stolarsko-modelarskiej

- trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

- zajecia ruchowe

11.30 — 12.00 przerwa — drugie
$niadanie

11.30-12.00 przerwa — drugie
$niadanie

11.30 - 12.00 przerwa — drugie
$niadanie

11.30-12.00 przerwa — drugie
$niadanie

11.30- 12.00 przerwa — drugie
$niadanie

12.00 — 12.10 Aniot Panski — dla
chetnych .
12.10 - 1240 SPOLECZNOSC

12.00 — 12.10 Aniot Panski — dla chetnych

12.10 — 12.40 SPOLECZNOSC

12.00- 12.10 Aniot Panski — dla
chetnych

12.00 —12.10 Aniot Panski — dla
chetnych

12.00- 12.10 Aniot Panski — dla
chetnych

12.40 - 13.30

Zajecia w pracowniach:

- kulinarnej,

- artystyczno-plastycznej,

- stolarsko-modelarskiej,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers. lub trening komunikacji
- Zajecia ruchowe

12.40-13.30

Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- stolarsko-modelarskiej,
- botaniczno-ogrodniczej,
- trening umiejet. spotecznych i
interpers., lub trening komunikacji

12.10-13.30
Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,

- artystyczno-plastycznej,

- stolarsko-modelarskiej,

- trening umiejet. spotecznych i
interpers. lub trening komunikacji

12.10-13.30
Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,
- botaniczno-ogrodniczej,
- trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

12.10-13.30
Zajecia w pracowniach:
- kulinarnej,
- artystyczno-plastycznej,
- botaniczno-ogrodniczej,
- stolarsko-modelarskiej
- trening umiejetnosci organizacji
czasu wolnego

13.30 — 14.00 Przerwa obiadowa

13.30 — 14.00 Przerwa obiadowa

13.30 — 14.00 Przerwa obiadowa

13.30 — 14.00 Przerwa obiadowa

13.30 — 14.00 Przerwa obiadowa

14.00 — 16.00

- Ciag dalszy powyzszych zaje¢ i
treningOw

- Trening umiejgtnosci
organizacji czasu wolnego

- Zajgcia porzadkowe

14.00 - 16.00

- Trening umiejg¢tnosci organizacji
czasu wolnego

- Zajgcia porzadkowe

- Poradnictwo psychologiczne

- Zajgcia indywidualne

14.00 — 16.00

- Trening umiejetnos$ci organizacji
czasu wolnego

- Zajecia porzadkowe

- Zajgcia indywidualne

- Zajecia ruchowe

14.00 — 16.00
- Trening umiejetnos$ci organizacji
czasu wolnego
- Zajecia porzadkowe
- Poradnictwo psychologiczne
- Zajecia indywidualne

14.00 — 16.00

- Trening umiej¢tnosci organizacji
czasu wolnego

- Zajgcia porzadkowe

- Zajgcia indywidualne

- Zajgcia ruchowe

Organizacja transportu
15.00-16.00 Igr.
16.00 —17.00 1II gr..

Organizacja transportu
15.00-16.00 Igr.
16.00 —17.00 1II gr.

Organizacja transportu
15.00-16.00 Igr.
16.00 —17.00 1I gr.

Organizacja transportu
15.00-16.00 TIgr.
16.00 —17.00 1II gr.

Organizacja transportu
15.00 - 16.00 I gr.
16.00 —17.00 1II gr.




Zatacznik nr 2

Harmonogram imprez, spotkan okoliczno$ciowych, towarzyskich i kulturalnych.

1. Organizacja Swiat Wielkanocnych dla uczestnikow (kwiecien)

2. Jednodniowa wycieczka autokarowa - nie ustalono jeszcze miejsca (maj-czerwiec)

3. Jednodniowa wycieczka autokarowa - nie ustalono jeszcze miejsca (wrzesien-pazdziernik)

4. Udziat co najmniej w jednej imprezie sportowej lub integracyjnej (maj lub wrzesien)

5. Aktywny udziat co najmniej w jednej imprezie o charakterze artystycznym lub estradowym (konkurs
plastyczny, wokalny, taneczny) — maj lub grudzien

6. Udziat w przedstawieniu teatralnym (pazdziernik)

7. Organizacja spotkania bozonarodzeniowego (grudzien)



