Uchwala N XXV1/173/2012
Rady Powiatu w Jasle
z dnia 12 lipca 2012 r.

w sprawie przeksztalcenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Trzcinicy wchodzacej
w sklad Zespolu Szkét im. prof. Teodora Marchlewskiego w Trzcinicy.

Dziatajac na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. ..i"” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
oraz art. 59 ust.1 1 ust. 6 w zwiazku z art. 5c pkt. | ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991z,
o systemie o$wiaty {( Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.), po uzyskaniu
pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty, Rada Powiatu w Jasle uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Przeksztalca sie z dniem 1 wrze$nia 2012 roku Zasadniczg Szkol¢ Zawodowa
w Trzcinicy wchodzaeg w sklad Zespolu Szkét im. Teodora Marchlewskiego w Trzcinicy
o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata, w trzyletnia zasadnicza
szkole zawodowg, ktéra bedzie funkcjonowal w ramach tego samego zespolu szkol, pod
nazwa: Zasadnicza Szkola Zawodowa w Trzcinicy.

2. Siedziba Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Trzcinicy miesci sie¢ w Trzcinicy 79.

§2
Akt przeksztalcenia szkoty stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§3

Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Trzcinicy stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Jasle.
&5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2012 roku.




Zakacznik nr |
do Uchwaly Nr XXVI/173/2012
Rady Powiatu w Jasle z dnia 12.07.2012 1.

AKT PRZEKSZTALCENIA
Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Trzeinicy

w Zespole Szkél im. Teodora Marchlewskiego w Jasle

Z dniem 1 wrzesnia 2012 roku
przeksztalca sie
Zasadnicza Szkole Zawodowa w Trzcinicy
o okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata
w

Zasadniczg Szkole Zawodowg w Trezcinicy
o trzyletnim okresie nauczania

z siedzibg Trzcinicy 79.

Organem prowadzacym jest Powiat Jasielski.




Zatgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXV1/173/2012
Rady Powiatu w Jasle z dnia | 2.07.2012 r.

Statut
Zasadniczej Szkoly Zawodowe J w Trzeinicy

Rozdzial 1. Informacje o szkole.

§ 1
1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét im. prof. Teodora Marchlewskiego
w Trzcinicy — Zasadnicza Szkola Zawodowa w Trzeinicy, zwana dale;j

ofa publiczna o 3 - letnim okresie
nauczania

W zawodach: rolnik, ogrodnik, ktérej ukoriczenie umozliwia uzyskanie

dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
Zewngtrznych.

2. Dopuszcza si¢  mozliwogé ksztalcenia w
Z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow s

. Szkota ma siedzibe Trzcinicy 79.

Organem prowadzgcym szkole jest Powiat J asielski.

. Organem Sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

innych zawodach zgodnie
zkolnictwa zawodowego.

“h A~ W

Rozdzial IT. Cele zadania szkoly.

§2
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz
uwzgledniajace program wychowawczy szkoly i program profilaktyki

dostosowany do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska szkolnego, a w
Szczegblnodci:

2) zapewnia rozwdj umystowy, moralny i fizyczny odpowiednio do potrzeb
UCzniow, ich mozliwosci psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci éwiatopoglqdowej i wyznaniowej,

3) umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboruy dalszego kierunku
ksztatcenia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze zgodnie z zalozeniami programu

wychowawczego szkoty, stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow,
S5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;, etnicznej,

Jjezykowej i religijnej wedhig zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
6) upowszechnia wiedze o / j




7) ksztaltuje u uczniOw postawy przedsiebiorczosc sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym

8) realizuje program wychowania 1 profilaktyki
rozwojowych uczniow,

9) udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] na zasadach
. w formach okreslonych w odregbnych przepisach,

10)stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju Zainteresowan uczniow przez.

a) kierowanie Pprzez nauczycieli samoksztatceniem uczniow zdolnych
w zakresie poszczegolnych przedmiotow,

b) przygotowanie uczniow
przedmiotowych,

¢) realizowanie indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku

nauki oraz umozliwienie ukohczenia szkoty w  skroconym czasie
- na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, :

d) prowadzenie zajec pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow,

¢) organizowanie indywidualnej pomocy dla uc
nauce, w tym pomocy kolezenskiej,

) pedagogizacig rodzicow w zakresie procesu uczenia si¢.

11)wdraza ucznidw do dzialalno$ci spotecznej na terenie szkoly poprzez
umozliwienie im pracy w organizacj ach uczniowskich,

12)dba o kulturg jezyka ojczystego,
13)zapewnia podstawowg opieke medyczng,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
14)w realizacji celow i zadan wspOtpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, W tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

dostosowany do potrzeb

do konkursow wiedzy, turniejow, olimpiad

Zniow z trudno$ciami W

bezpieczenstwo 1 higieng pracy,

§3
1. Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoty.
2. Program wychowawczy 1 program profilaktyki szkoty uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu Z Rada Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 4
1. Szkota sprawuje opiekg nad uczniami
mozliwosci szkoty, a w szezegdlnosci nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole - poprzez rozeznanie potrzeb

. ‘mozliwosci uczniow oraz dziatania integrujgce uczniow ze spotecznoscia
szkolng — planowane i realizowane przez wychowawcow klas,
2) uczniami znajdujgcymi sig¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej —

poprzez zapewnienie pomocy wychowawczej 1 materialnej, odpowiednio do
mozliwosci szkoly.

stosownie do ich potrzeb oraz




(95

2.S7kota realizuje zadania opiekuncze z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) uczen przebywa na terenie szkoly w  czasie zaje¢  lekeyjnych

i pozalekcyjnych okreslonych tygodniowym rozkladem zaje¢, podczas
ktorych znajduje sie pod opiekg nauczycieli,

2) na lekcjach, zajgciach  pozal
prowadzacy zajecia,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia jest
dydaktyczno — wychowawcze; uwzgledniaé¢
pracy umystowej,

4) przed rozpoczgciem zajeé oraz w czasje przerw migdzy zajeciami opieke
nad uczniami Sprawuja nauczyciele dyzurni, zgodnie 7 harmonogramem
dyzurow zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly,

5) opieke nad miodziezg w czasie wycieczki Sprawujg nauczyciele
prowadzacy wycieczke przez caly czas jej trwania,

6) zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa okreslajg odrebne
przepisy. '

ekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel

zobowiazany w  toku pracy
przepisy bhp i zasady higieny

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej

jednemu 7 nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemy dalej
wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciagloscei pracy wychowawczej i Jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca prowadzit swoj oddzial w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Dyrektor Szkoly moze odwolac

wychowawee 2 petnionej  funkgji
W nastepujacych przypadkach:

wniosku oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j,
¢) choroby nauczyciela trwajacej duzej niz 2 miesigce,
d) na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela.
4. Formy pracy wychowawczej powinny by¢ dostosowan

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
5. Wychowawca w cely realizacji zad

wspolnie z uczniami i jch rodzicami
a) rézne formy zycia zespotowego, integrujgce zespot klasowy,

b) indywidualng opieke nad kazdym wychowankiem,

¢) zajecia godzin do dyspozycji wychowawcy klasy oraz ich tresci,

d) dziatania profilaktyczne i prozdrowotne oraz integrujace  uczniow
niepe}nosprawnych ze zdrowymi rowiesnikami,

e do wieku uczniow,

an wychowawczych planuje i organizuje

.




e) wspolpracg z innymi nauczycielami uczacymi W te] klasie oraz

koordynacjg dziatan wychowawczych wobec ogodhu uczniow, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
f) wywiadowki — nie rzadziej niz dwa razy w semestrze - W celu poznania

i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych uczniow oraz przekazania
rodzicom informacji o postgpach i zachowaniu uczniow,
g) zakres i formy pomocy wychowawczej i materialn

ej dla uczniow,
h) wspolprace ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz sainteresowan 1 szczegolnych
uzdolnien uczniow.

6. Szczegdtowy harmonogram dziatan wychowawczych okresla plan pracy
wychowawcy klasowego na dany rok szkolny, wynikajgcy z programu
wychowawczego szkoty, zatwierdzony przez Dyrektora Szkotly

7. Rodzice i uczniowie danej klasy moga wplywa¢ na zmiang wychowawcy
klasy przez zlozenie - za posrednictwem odpowiednio: Rady Rodzicow badz
Samorzadu Uczniowskiego - umotywowanego wniosku do Dyrektora Szkoly.
Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

§ 6
1. Wychowawca ma obowiazek  wykonania wszystkich czynnosci
administracyjnych dotyczacych klasy, a zwlaszcza:
1) prowadzenia dziennika lekcyjnego,
2) prowadzenie arkusza ocen,

3)prowadzenie dokumentacji zwigzanej z egzaminem zawodowym,

4) pisania $wiadectw i dyploméw szkolnych,

5) wypelniania danych statystycznych dotycz
2. Wychowawca ma obowiazek zglaszania dyre
razacych przejawach tamania
i poza szkolg.

3.  Wychowawca ma obowiazek organizowania zebran z rodzicami
w kazdym przypadku, gdy ma trudnoéci w zakres
i utrzymania nalezytego poziomu frekwencji n

acych uczniow.
Kktorowi szkoly o zaistnialych
dyscypliny szkolnej przez uczniow w szkole

ie zachowan uczniow
a zajeclach lekcyjnych.

§7
1. Szkota prowadzi dla uczniow doradztwo zwigzane z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia oraz ZWI1g

kszajgcych szansg zatrudnienia absolwentow.
W tym celu Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
w miarg mozliwosci finansowych szkoly:

1) powotuje sposrod nauczycieli koordynatora ds. orientacji zawodowej oraz

okredla zakres jego zadan na dany rok szkolny,

2) tworzy warunki do prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej

zwigzanej poszukiwaniem pracy lub wyborem dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez:




a) wspélprace z uczelniami wyzszymi, szkotami policealnymi, zaktadamj
pracy,  Powiatowym Urzedem Pracy, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, pracodawcami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego i
praktycznego oraz innymi podmiotami w zakresie orientacji zawodowej,

b) organizowanie spotkai  z  przedstawicielam; roznych zawodow,

doradcami zawodowymi Powiatowego Urzgdu Pracy, pracodawcami,
psychologami

1 pedagogami,
C) organizowanie warsztatow

miodziezy na zatrudnienie,
d) tworzenie i udost

. kurséw i szkolep zwigkszajacych szanse

2. Pedagog szkolny oraz nauczyciele w ramach
wychowawcy klasy, $ciezek
O spoleczenstwie realizujg zajecia z
1 poszukiwaniem pracy.

godzin do dyspozycji
mie;dzyprzedmiotowych oraz  wiedzy
wigzane z wyborem kierunku ksztalcenia

§ 8

psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom w zakresie:

1) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron
uczniow,
2) edukacji prozdrowotnej wéréd ucznidow, rodzicow i nauczycielj,
3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i szkoly,
4) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
5) wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy.
2. Na wniosek Dyrektora Szkoty poradnia psychologiczno — pedagogiczna (lub

inna poradnia specjalistyczna) moze realizowaé zadania wymienione w ust. |
Poza swg siedziba, na terenie szkoty.,

3. Dla ucznidéw ze zdiagnozowan
z nimi zajecia edukacyjno —
Opracowanie dla nich progra
pedagogicznego.

1. Szkota wspolpracuje z poradniami

ymi problemami nauczyciele prowadzacy
wychowawcze tworza zespot majacy na cely
mu i wdrozenie wsparcia psychologiczno —

Rozdzial I11, Organy szkoly.

§ 9
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.




erownikiem zakiadu pracy { przetozonym shuzbowym
y oraz

2. Dyrektor Szkoty jest ki
dziatalnoscia szkol

wszystkich pracownikow szkoty, kieruje
reprezentuje ja na zewnalrz, a W szczegdlnosel:
aktyczno — wychowawcza,

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dyd
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do nauczyciell zatrudnionych

w szkole w formach i na asadach okreslonych W odrebnych przepisach,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego roZWOju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete W ramach jej kompetencji
oraz wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponuje $rodkami finansowymi okredlonymi W planie finansowym szkoty
i ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidiowe wykorzystanie, organizuje
administracyjna, finansows 1 gospodarczqobslugq szkoty,

7) zatrudnia i swalnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi,
cownikom nagro rzadkowe,

R) przyznaje pra dy oraz wymierza kary po
wnioskami — PO zasiggn dagogicznej -

9) wystgpuje Z jeciu opinii Rady Pe
w sprawach odznaczen, nagrod i wyréznien dla nauczycieli 1 Innyc

pracownikow,
10) wykonuje sadania zwiazane Z aw
okreslone W odrebnych przepisach,
11) realizuje zadania zgodnie Z zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote,
12) tworzy warunki do rozwijania samorzadne] 1 samodzielne]j pracy uczniow,
i doskonaleniu

13) zapewnia nauczycielom lizacji ich zadan

pomoc W rea

zawodowyin,

14) zapewnia — W miare mozliwoscl — odpowiednie ward
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

15) odpowiada za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu
i egzaminu zawodowego organizowanych w szkole,

16) wykonuje 1nne zadania wynikajace Z przepisow szczegolnych

17) ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okreéla dla poszczegélnych klas

ansem zawodowym nauczyciela,

nki organizacyjne do

maturalnego

wymiar godzin odpowiednio:
a) poszczegélnych obowiazkowych zajec edukacyjnych  Z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz zaje¢ z wychowawed,
zajec edukacyjnych 2 zakresu

b) poszczeg(’)lnych obowiazkowych
ksztalcenia zawodowego;

c) zajel rewalidacyjnych dla uczniow niepe&nosprawnych;
d) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sa
e) zajel religii lub etyki;
) zajec wychowania do zycia w rodzinie;

o) zajel jezyka mniejszosci narodowej;

h) zajg¢ sportowych w oddziatach sportowych oraz szkofach mistrzostwa

Sportowego.

prowadzone;




18)  ustala roztozenie w czasie praktyk zawodowych realizow
4 tygodnie

19)  ustala w kazdym roku szkoln

uwzglednieniem art. 42 ust.2 p
Nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do or
Przyznanie nie wiecej niz 3 godzin

anych dluzej niz

ym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z
kt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta

ganu prowadzacego o
y tygodniowo dla kazdego oddziatu ( grupy
migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe
lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych Iub na realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw

moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia , dla ktdrych nie jest ustalona podstawa
programowa.

5. Dyrektor Szkoly w swoich dziataniach ws
Rada Rodzicéw i Samorz
dziatajacymi w szkole.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynik6w klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie decyzji po uzyskaniu pozytywnej decyzji zespotu ds. pomocy

psychologiczno — pedagogicznej o przediuzeniu okresu nauki uczniowi
niepelnosprawnemu,

7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

8) opiniowanie organizacji prac
lekeyjnych i pozalekeyijnych,

9) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatu czynnosci
nauczycieli w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

10) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogblnego i
zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

11) opiniowanie zestawéw przedmiotow realizowanych w szkole w
zakresie rozszerzonym;

12)  opiniowanie wprowadzania do szkolnego planu nauczania dodatkowych
przedmiotéw, dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa

13) uchwalanie Statutu Szkoly oraz jego zmian,

14)  wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

15)  wystepowanie z wnioskiem o odwolanic nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
16)  ustalenie regulaminu swej dziatalnogci.

polpracuje z Radg Pedagogiczna,
adem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi

y szkoly, a zwlaszcza tygodniowego planu zaje¢




Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro
osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow

uczniéw. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow.
9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) uchwalanie szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego

4) opiniowanie szkolnych zestawéw programéw i podrgcznikow

5) opiniowanie projektu finansowego szkoty

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowywania miodziezy

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,

8) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow, w tym zasad
wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w p-kcie 7.

10.W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory
tworza wszyscy uczniowie szkoly.

11.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin

uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

12.Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, standardami
i programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie

wiasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania whasnej gazety szkolnej,

5) prawo do udzielania poreczen i wnioskowania o anulowanie natozonej kary
na ucznia.

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

7) prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna Samorzadu.

13.Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwiazku z:
1) skresleniem ucznia z listy uczniow,




2) ukaraniem ucznia,
3) nagrodzeniem ucznia,

4) szkolnym programem wychowawczym i program profilaktyki.

§ 10
Organy szkoly wspotpracujg, ze soba w ramach swoich kompetencji i sa
zobowigzane do wzajemnego informowania sie o podejmowanych
dziataniach, przedktadania opinii, wnioskéw, postulatow i propozycji
W sprawach okre$lonych w niniejszym statucie.
Na uzasadniony wniosek kazdego z organdéw szkoly Dyrektor Szkoty
organizuje wspolne posiedzenia, zebrania i konferencje organow szkoty lub
ich przedstawicieli w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.
Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly,
kierujac si¢ przepisami prawa. W przypadku, gdy strong w sporze jest
Dyrektor Szkoty, sprawe rozstrzyga - zgodnie ze swymi kompetencjami -
organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IV. Organizacja szkoly.

§ 11
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 12

. Szczegdlows organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora
Szkoly najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig¢. w szczegdlnosei: liczbe
pracownikow szkoly facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe
godzin przedmiotéw i zajeé obowigzkowych, liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowar i innych zajec¢ pozalekeyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole
oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Szkoly — z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy — ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 13
- Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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2. W oddziatach organizowane sa zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogdlnego stanowiace realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
ustalonej dla zasadniczej szkoty zawodowej.

3. Zajecia edukacyjne w szkole ramach ksztalcenia ogolnego i zawodowego
stanowiace realizacj¢ podstaw programowych prowadzone sa:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem
zasad podziatu na grupy , opisanych w niniejszym statucie

b) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykéw obeych geligii, etyki,
przedmiotéw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia
realizowane w zakresie rozszerzonym, zajecia WF-u, zajgcia artystyczne,
techniczne;

c) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych
pozioméw edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WE-u,
zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

d) w toku nauczania indywidualnego;

¢) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania;

f) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza
szkota;

g) w formie zajeC pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowarn,
zajecia wyrdwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

h) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe]
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla
danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza  sig prowadzenie
zblokowanych zajeé¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych,
zajeé technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.),

i) w systemie wyjazdowym 0 strukturze miedzyoddziatowej i
miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze,

biate i zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

j) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych

oraz w zakfadach pracy na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkota,

a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow

w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow

powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne

7 uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W

uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢
instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane W zespofach

miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnodei jezykowych
uczniow.

10
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5. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne moga byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci:

szkot wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia

praktycznego na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang

jednostka.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

§ 14
1. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 35.
2. Oddziat dzieli si¢ na grupy, struktury miedzyoddziatlowe lub miedzyklasowe
wedlug zasad  okreslonych w przepisach dotyczacych ramowych planéw
nauczania z uwzglednieniem wysokosci $rodkow finansowych w planie
finansowym szkoty:

a) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg

deklaracj¢ wyboru poziomu nauczania Jezyka nowozytnego na:
1) poziomie IV.0 — dla poczatkuj acych;
2) poziomie IV.1 —dla kontynuujacych nauke,

b) w pierwszym tygodniu wrzeénia kazdego roku szkolnego przeprowadza sig
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego
wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup oddziatowych i migdzyoddzialowych
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka,

¢) dopuszcza si¢ fgczenie dwéch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w formie zaje¢ wybranych przez uczniow z zachowaniem liczby
godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie,

d) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, z tym, ze liczba uczniow w

grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,

e) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomosci Jezyka, zajgcia prowadzone sg w
grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych liczacych
nie wiecej niz 24 uczniéw,

f) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie

podzialu na grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 o0séb , na czas
prowadzenia ¢wiczen,

g) Oddzialy liczace mniej niz 30 osob mogg by¢ dzielone na grupy na czas

Cwiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu
prowadzacego,

h) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sq w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych liczacych nie wiecej niz 26,

11
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i) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow,

j) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na wiecej niz potowie godzin
obowiazkowych zaje¢ w tym laboratoryjnych( biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przyroda,) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
ucznidw i wigeej.

k) na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktérych z treSci programu

nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia éwiczen laboratoryjnych,
dokonuje si¢ podziatu na grupy.

§ 15
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé , o ile bedzie to wynika¢ z
zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej

§ 16
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na prakiyki pedagogiczne

( nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
szkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 17
_ Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji p
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawezych,

doskonaleniu warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
wérod rodzicow oraz — w miare mozliwosci — o regionie.

otrzeb

2 7 zasobéw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolnej.

3.

Pomieszczenia i wyposazenie biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczalni,

¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow,
d) projekcje filmow i programow dydaktycznych,

e) postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoficzeniu

5. W sklad biblioteki szkolnej wchodzi ksiggozbior zasadniczy do wypozyczen
oraz ksiegozbior podreczny — do korzystania na miejscu.

Biblioteke prowadzi nauczyciel — bibliotekarz, do ktorego zadan nalezy:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw, w tym czasopism 1 specjalnych,

6.
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b) tworzenie, prowadzenie i porzadkowanie katalogdw,
c) selekcja ksiggozbiory,

d) udostepnianie zbiorow Czytelnikom,

€) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacj; z roznych zrédet,

) tworzenie mozliwosci
informac:yjna,

g) rozbudzanie j rozwijanie indywidualnych zainteresowar czytelniczych,
H <

) Wwyrabianie, poglebianie u ucznigw nawyku czytania j uczenia sie,

1) udzielanie czytelnikom réznego rodzaju informaciji bibliotecznych,
bibliograﬁcmych 1 zZrédlowych,

do efektywnego postugiwania sie technologig

elniczego i informacyjnego W Wymiarze okreslonym
W odrebnych przepisach,

m) upowszechnianje nowosci
propagandy cZytelnicze;j,

n) organizowania rdéznorod
1 spofeczna,

7. Nauczycie] — bibliotekarz w swoich dzialaniach wspotpracuje z Dyrektorem
Szkoty, wychowawcamj klas, uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
Innymj bibliotekamj w nastepujacych formach:

a) przedklada Dyrektorowi §
wynikéw pracy biblioteki,

b) na koniec kazdego semestry
czytelnictwa wsrod uczniow,

c) wspotpracuje z nauczycielamj

wydawniczych Przez rdznego rodzaju formy

nych dziatan rozwijajacych wrazliwogé kulturowg

zkoly semestralne i foczne sprawozdania na temat

informuje wychowawcéw klas o stanie

rocznicowe, warsztaty czytelnicze itp.

e) wspltpracuje w realizacji zadap 5 innymi  bibliotekamj na zasadach
uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty.

prace projektowe
1 symulacyine.

3. W pracowni szkolnej Wyodrebnia sie stanowiska ¢wiczeniowe.

13




7 uwzglednienie

14

4. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ W grupach liczacych nie wigce]

jak 17 uczniow, przy czym przy stanowiskach éwiczeniowych moze
znajdowac sig nie wigcej niz 3 uczniow.

_ Uczniowie moga przebywac w pracowni szkolnej wylacznie pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajgcia lub opiekuna pracown.

6. Kazdorazowe uruchomienie urzadzen przez ucznia nastepuje na polecenie

lub za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

_ Po zakonczeniu zajel uczniowie porzadkuja stanow
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany:

1) zapoznaC uczniow Zz Regulaminem pracowni 0raz zasadami bhp

podczas korzystania z urzadzen 1 przebywania W pracowni,

2) sprawdzi¢ stan techniczny stanowisk przed przystapieniem do ¢éwiczen
i po ich zakohczeniu, W razie stwierdzenia nieprawid%owoéci w
funkcjonowaniu urzadzen 1

aparatury natychmiast zabezpieczy¢
stanowisko ¢éwiczeniowe oraz zglosié usterki opiekunowi pracowni lub
Dyrektorowi Szkoty,

3) zorganizowac i prowadzi¢ éwiczenia z uczniami W sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo i higieng pracy,

4) po zakofnczeniu zajec sprawdzic,
wylaczone

i nalezycie zabezpieczone.

9. Szczegdtowe zasady bhp w pracowni szkolnej okresla Regulamin,
satwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

10.Dyrektor Szkoty powierza ustalonemu przez siebi

e nauczycielowi zadania
opiekuna pracowni szkolnej. Do zadan opiekuna pracowni nalezy:

1) odpowiedzialnoéé materialna za sprzet, aparature, urzadzenia 1

pomoce dydaktyczne znajdujace sig W pracowni,

2)  czuwanie nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami odbywania
zajeé przez uczniow i nauczycieli,

3)  zglaszanie Dyrektorowi Szkoly ws
w pracowni,

4) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty { wlasciwego zespolu
przedmiotowego Rady Pedagogiczne]

z wnioskami dotyczacymi
wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne niezbedne do ksztalcenia
w danym zawodzie.

~J

iska ¢wiczeniowe.

czy urzadzenia i aparatura Sa

zelkich usterek 1 awarii sprz¢tu

§ 19

gzkola moze organizowac zajecia nadobowiazkowe dla uczniow,

m ich potrzeb rozwoj owych, finansowane Z budzetu szkoly oraz

prowadzone bezplatnie przez nauczycieli.

2. Zajecia te moga by¢ prow
w grupach oddziatowych, migdzyo

adzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
ddziatowych 1 miqdzyklasowych.
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3. Liczba uczestnikow zajeé platnych z budzetu szkoly nie powinna by¢ nizsza

niz 15 ucznidéw.

§ 20
- Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne
1 praktyki zawodowe.
- Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w pracowniach szkolnych,

placowkach ksztalcenia praktycznego, przedsiebiorstwach, zakiadach
i instytucjach publicznych, jednostkach organizacyjnych oséb prawnych
1 fizycznych.

. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewniaja
warunki do jej odbywania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Do obowiazkéw szkoly w przypadku skierowania uczniéw na praktyczng

nauke zawodu nalezy:

a) nadzor nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu,

b) wspotpraca z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke

zawodu,

¢) ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

d) akceptacja wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu

1 opiekunéw praktyk lub wyznaczenie nauczyciela do praktycznej nauki

zawodu,

e) zwrot uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w

miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedziba szkoty,

majacym mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub

siedziby szkoly réwnowarto$¢ kosztow przejazdéw srodkami komunikacji

publiczne;j

z uwzglednieniem ulg przystugujacym uczniom,

f) zapewnienie wuczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu
w miejscowosciach poza szkola, do ktérych codzienny dojazd nie jest

mozliwy, nieodplatnego zakwaterowania, opieki

oraz ryczaltu na
wyzywienie

w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi z tytutu
podrozy stuzbowej na terenie kraju,
g) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkole kosztéw realizacji

praktycznej nauki zawodu w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkow finansowych

. Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkolg jest umowa
pomiedzy szkota a podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke
zawodu.
- Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢
1 praktyk okresla podstawa programowa dla danego zawodu.
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Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg, a zakonczenie dnia roboczego nastapic
powinno do godziny 20%. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych
organizacja praktycznej nauki zawodu dopuszcza sig mozliwosé zwigkszenia
dziennego wymiaru czasu tej nauki dla uczniéw powyzej 18 roku Zycia, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin na dobg, z zachowaniem tygodniowego
wymiaru czasu nauki okreslonego w planie nauczania, a Czas zakonczenia
dnia roboczego moze by¢ pdzniejszy.

Zajecia praktyczne prowadzone sa w grupach. Podziatu uczniOw na grupy
dokonuje Dyrektor Szkoly lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu, uwzgledniajac
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki
lokalowe i techniczne lub zakladu pracy.

Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, za$ zajecia realizowane u pracodawcoOw moga by¢ prowadzone
przez whascicieli i pracownikéw zakladow pracy, zwanych dalej
instruktorami praktycznej nauki zawodu.

10.Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 8 powinni

spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne wymagane od nauczycieli okreslone
w odrebnych przepisach.

11.Praktyki zawodowe sg prowadzone u pracodawcow pod kierunkiem

opiekunéw (kierownikéw) praktyk — pracownikow tych zakiadow
wyznaczonych przez kierownika zakladu pracy. Opiekunowie praktyk
zawodowych powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne okreslone
w odrebnych przepisach. Praktyki zawodowe organizowane W innych
podmiotach sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

12.Praktyki zawodowe moga byé prowadzone w czasie trwania roku szkolnego
i podczas ferii. W przypadku prowadzenia praktyk zawodowych podczas
ferii ulega odpowiedniemu skrdceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

13.Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikow

uzyskanych przez ucznia ustalona wedtug zasad okreslonych w Rozdziale
VII niniejszego Statutu.

§ 21
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicoOw ( prawnych opiekunow) lub

zyczenie uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
7 odrebnymi przepisami

16




§ 22

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajgcia z zakresu wiedzy o Zzyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chiopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego
udziatu w zajeciach.

4. Zajgeia okreslone w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 23
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowiazany swojg postawa spoteczno — moralng
i dyscypling pracy dawa¢ wzdér mlodziezy oraz rzetelnie wykonywaé zadania
statutowe szkoty, a w szczegdlnosci:

a) czuwac nad zyciem, zdrowiem i bezpieczenistwem ucznia podczas
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) wypelnia¢ funkcje nauczyciela dyzurnego,

c) aktualizowa¢ wiedzg¢ merytoryczng i metodyczng w zakresie swojej
specjalnosci,

d)

stosowa¢ metody i formy nauczania adekwatne do potrzeb uczniow,
ich wieku i mozliwosci psychofizycznych,

e) wspiera¢ wszechstronny rozwoj uczniow,

f) rozwijaC zainteresowania i zdolnosci uczniow oraz wyréwnywac
ich braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach poprzez indywidualizacje procesu
nauczania,

g) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

h) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych,

1) planowac wtasna prace dydaktyczna i wychowawcza,

i)
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1) efektywnie wykorzystywa¢ czas lekeji 1 innych zajeg,

k) dba¢ o porzadek i wyposazenie powierzone] pracowni
dydaktycznej, podejmowac inicjatywy w celu jego wzbogacenia,

1) w kazdym czasie udziela¢ rodzicom ucznia informacji o jego
postepach w nauce, sukcesach, osiagnieciach i niepowodzeniach szkolnych,

udziela¢ porad i wsparcia w sprawach wyboru dalszego ksztatcenia,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 24
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenic dla danego oddziatu zestawu
podrecznikéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego oraz

programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

2. W szkole dziataja komisje przedmiotowe:

1) Komisja Przedmiotéw Humanistycznych,

2) Komisja Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych,

3) Komisja Przedmiotow Zawodowych

4) Komisja Wychowawcza
3. W ramach dzialajacych komisji moga by¢ tworzone zespoly problemowo —
zadaniowe.
4. Praca komisji kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkotly
na jej wniosek. Praca zespotu kieruje lider powotany przez przewodniczacego
komisji. Posiedzenia komisji i zespolow sa protokotowane.
5. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla ustalania zestawu programow

nauczania, uzgadnianie sposobdw

realizacji program6éw nauczania,
korelowanie tresci

ksztalcenia przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposoby badania wynikéw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

e) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

6. Szczegotowe zadania komisji i zespolow, o ktérych mowa w ust.1-3 okresla
roczny plan pracy, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§ 25

1. Dyrektor Szkoty na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu ogolnym
rodzicéw przedstawia zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze szkoty.
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2. Nauczyciele-wychowawcy zapoznajg rodzicow (prawnych opiekundow)
z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

3. Dwa razy w kazdym semestrze wychowawca klasy ma obowigzek
zorganizowania wywiadowki celem przedstawienia rodzicom (prawnym
opiekunom) rzetelnych informacji o wynikach nauczania i wychowania.
Ponadto nauczyciel powinien udzieli¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
w kazdym czasie informacji na temat ich dziecka rowniez w zakresie
zachowania, przyczyn trudno$ci w nauce, wyboru dalszego ksztatcenia itp.

§ 26
Szkota zatrudnia pracownikow administracji 1 obstugi wedlug zasad okres$lonych

w odrebnych przepisach. Szczegdtowy zakres zadan tych pracownikow ustala
Dyrektor Szkoty.

Rozdzial VI. Uczniowie szkoly.

§ 27
Liczbe oddzialéw klas pierwszych oraz liczbe miejsc w klasach pierwszych
ustala organ prowadzacy szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 28
1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.
2. Przyjecie kandydatow do klasy pierwszej nastepuje w drodze postepowania
szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, powotanej przez Dyrektora
Szkoty. Tryb powotania komisji i zasady jej pracy okreslaja odrebne
przepisy.
. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decydujg kryteria:
1) spelnienie wymagan zdrowotnych, potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
2) suma punktow uzyskanych za:
a) wyniki egzaminu gimnazjalnego

potwierdzone  stosownym
zaswiadczeniem,

b) oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z nastgpujacych zajec
edukacyjnych: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, fizyka.
c) osiagniecia kandydata, wymienione w $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum.
Oceny na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum z przedmiotow wymienionych
w ust. 3 punkt 2 lit b) sg przeliczane na punkty nastgpujaco:
a) celujaca: 20 pkt
b) bardzo dobra: 16 pkt
c) dobra: 12 pkt
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d) dostateczna: 8 pkt

e) dopuszczajgca: 0 pkt.
. Kryteriow okreslonych w ust. 3 pkt.2 lit a) nie stosuje si¢ do kandydatow

zwolnionych z obowigzku przystapienia do egzaminu na podstawie
odrgbnych przepisow.
Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim, ktorych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowe] co
najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sa do szkoty niezaleznie od
kryteridéw okreslonych w ust. 4.

Osiagnigcia kandydata, o ktorych mowa w ust. 3 pkt.2 lit. ¢) sg punktowane
nastgpujaco:

1) za ukoficzenie gimnazjum z wyrdznieniem:
a) z oceng z zachowania bardzo dobrg — 5 pkt.
b) z oceng z zachowania wzorowa — 7 pkt.
2) za udzial w konkursach organizowanych przez Kuratora O$wiaty:
a) za tytul finalisty konkursu wojewodzkiego — 8 pkt.
b) za tytul finalisty konkursu ponadwojewddzkiego, ktorego program
obejmuje w catosci lub poszerza treSci podstawy programowe] co
najmniej jednego przedmiotu — 10 pkt.
c) za udzial w olimpiadzie przedmiotowej dla  szkdl
ponadgimnazjalnych na szczeblu okregu - 10 pkt.
3) za osiggnigcia artystyczne lub sportowe — do 7 pkt., przy czym rozdziat tych
punktéw za kolejne osiggniecia na szczeblu co najmniej powiatowym,

wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim, ustala szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.

§ 29
1. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pracy umysiowej,

b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

¢) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych

zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych o0séb,

f) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i1 talentdéw,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce,
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h) poprawy oceny czastkowe] ustalonej na warunkach i terminie ustalonym
przez nauczyciela,

1) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

j) korzystania z doradztwa psychologiczno - pedagogicznego i
zawodowego,

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

I) wplywania na Zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

m) znajomos$ci programu nauczania poszczegdlnych przedmiotow, zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz szczegoétowych
kryteriéw na poszczegolne stopnie szkolne, a takze zakresu treéci ksztatcenia
objetego sprawdzianami,

n) ustalenia przez nauczycieli terminu prac kontrolnych i sprawdzianéw
powtorzeniowych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

o) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, nauczyciela,
innego ucznia lub innego pracownika szkoty uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly
jest zobowiazany rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak
niz w ciggu miesigca.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoly uczen lub jego

rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie 7 dni wnie$¢ skarge do
wlasciwego Kuratora Oswiaty.

§ 30
Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

¢) uzupelnienia brakow w wiedzy wynikajacych z jego nieobecnosci na
zajeciach,
d) udzialu w sprawdzianach i pracach kontrolnych, przy czym w ciagu tygodnia

mozna przeprowadzi¢ nie wigcej jak 3 sprawdziany (prace kontrolne) oraz
nie wiecej niz jeden sprawdzian dziennie,

e) starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

f) przestrzegania zasad kultury bycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

g) poszanowania pomocy szkolnych, sprzetu, pomieszczen dydaktycznych,
h) dbatosci o whasne zycie, zdrowie i higieng, rozw6j oraz schludny wyglad,
1) dbalosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

J) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw oraz palenia
papierosow,
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k) stosowania sie do zarzadzen Dyrektora Szkoty,
1) uzywania na terenie szkoty obuwia zamiennego.

§ 31
1. Nagrody i wyrdznienia moga otrzymaé uczniowie, ktorzy uzyskuja celujace
i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, maja osiagniccia
sportowe, artystyczne, w pracy na rzecz spotecznosci szkolnej i daja przyktad
innym swoja postawa, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Kandydatow do nagréd i wyréznien zghaszaja wychowawcy klas, nauczyciele
1 Samorzad Uczniowski.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

a) pochwala Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkoty,
b) list gratulacyjny do rodzicow,

¢) dyplom uznania.

d) nagroda rzeczowa,

§ 32
1. Ustala sie nastgpujace kary dla uczniow:

1) Za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych

obowiazkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

a)  ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy,

b)  pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

¢)  nagana Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkoty,

d) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach i uroczystoéciach szkolnych wydanym na czas okreslony
przez Dyrektora Szkoty.

2) Za agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pozosta%ych

pracownikéw, zngcanie si¢ moralne lub fizyczne nad kolegami, gorszenie lub

deprawowame innych réwiesnikéw, picie alkoholu, palenie papierosow,
zazywanie narkotykéw, wytudzanie pieniedzy, pobicie, kradziez, dewastacje
mienia szkoly lub inny czyn karalny oraz za opuszczenie 50 godzin zajeC
obowiazkowych rocznie bez usprawiedliwienia uczen moze by¢ ukarany
skreleniem z listy uczniéw w drodze decyzji Dyrektora Szkoly. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii

Samorzadu Uczmowsklego

Y przypadku ucznia realizujacego obowiazek nauki skreslenie z listy

ucznidéw moze nastapi¢ za zgoda Kuratora Oswiaty po przedstawieniu

uczniowi mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole lub w formach
pozaszkolnych.

4. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo
odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymanej kary do:
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1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary wymierzonej przez wychowawceg
klasy. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego
ztozenia.

2) Rady Pedagogicznej w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora
Szkoty. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od jego
zlozenia.

3) Kuratora O$wiaty w przypadku skreslenia z listy uczniow na mocy
decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdzial VII. Wewngtrzszkolny system oceniania.

§ 33
1.Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomodci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
i postgpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

- formulowanie  przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicoéw (prawnych opiekunow),

- biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w danej szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

- przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

- ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)
- 1 warunki ich poprawiania.

§ 34

1. Poprzez ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych nalezy rozumiec¢ ostateczng
oceng z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz ostateczng
ocene zachowania wpisana w odpowiedniej dokumentacji przebiegu nauczania
na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i zatwierdzong
uchwatg Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow
z zastrzezeniem, 1Z:

- ustalenie ostatecznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych

obowiazkowych i dodatkowych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia.
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- ustalenia ostatecznej klasyfikacyjnej
wychowawca klasy.

- ustalenie ostatecznej oceny S$rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych moze by¢ poprzedzone testem
diagnozujacym w trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,
o ktorym mowa w § 48 ust.8.

- ustalenie ostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych
i dodatkowych moze by¢ poprzedzone testem diagnozujacym w trybie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, o ktérym mowa w § 48 ust.8

- ustalenie ostatecznej rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone
trybem w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, o ktdérym
mowa w § 48 ust.8.

2. Poprzez przewidywang oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych
1 dodatkowych nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym dtugopisem lub atramentem (w kolumnie

poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.

oceny zachowania dokonuje

3. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisana przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym (w  kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 10 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

4. W sytuacji, w ktorej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, przewiduje si¢ nieklasyfikowanie.

5. Informacj¢ ustna o ocenach, o ktérych mowa wyzej, przekazuje uczniowi
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po wpisaniu oceny
przewidywane;j.

6. Informacj¢ pisemng o ocenach, o ktérych mowa wyzej, przekazuje uczniowl,

jego rodzicom (opiekunom prawnym) wychowawca klasy na 10 dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§ 35
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Informacje o ktérych mowa w ustepie 1 nauczyciele podaja na pierwszej lekeji
lub spotkaniach organizowanych przez wychowawce z rodzicami.

3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania
odnotowujac ten fakt w dzienniku.
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§ 36
1.Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekunoéw).Prace pisemne sprawdzone i ocenione uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu do dwéch tygodni od napisania. Fakt
zapoznania si¢ z pracg pisemng rodzice (prawni opiekunowie) stwierdzaja
swoim podpisem i zwracaja ja nauczycielowi.

2.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié.

§ 37

1.Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizyé
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub  indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb tego ucznia moze nastapié na
podstawie tego orzeczenia.

3.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki — jezeli nie s3 one
zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegolnosci braé¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze
specyfikacji tych zajec.

4.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej. Decyzje
o zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza,
na czas okreslony przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczna
albo inng poradni¢ specjalistyczng, ktorg na odwrocie podpisuje nauczyciel
WF/technologii informacyjnej i wychowaweca.

5.Dyrektor na wniosek rodzicow oraz opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym rowniez specjalistycznej
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego w calosci lub czesci okresu ksztatcenia.

6.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ WF, informatyki i technologii

informacyjnej oraz drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 38
1. Rok szkolny sktada sie z dwoch semestrow.

2. Semestr pierwszy trwa od 1 wrzeénia do ostatniego piatku przed feriami
zimowymi, nie dtuzej niz do 31 stycznia.

3. Semestr drugi rozpoczyna si¢ w nastepnym dniu po zakonczeniu semestru
pierwszego 1 trwa do konca roku szkolnego.
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§ 39

1.Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania , wedtug
skali okreslonej w Statucie Szkoly.

2 Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciagu roku
szkolnego przed zakonczeniem semestru pierwszego. Nauczyciele ustalaja
oceny  $rodroczne  z  poszczegdlnych  przedmiotdw i zajeé
w terminie 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna z zachowaniem trybu
okreslonego w § 48

3.Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych  okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny

zachowania, wedhug skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 43 ust. 1 i § 45
ust. 2

§ 40
1.0Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy po zapoznaniu sig
z opiniami nauczycieli uczacych w danej klasie i samorzadu uczniowskiego
danej klasy.
2.0cen¢ z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego po

zasiggnieciu opinii przedstawicieli gospodarstw lub zakladow pracy
w ktorych uczen odbyt praktyke.

§ 41

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lub niepubliczne] poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa
w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
dostosowa¢ ~ wymagania  edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu = sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 42
1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) Zakres wiadomosci i umiejetnoscei,
2) Rozumienie materiatu naukowego,
3) Umiejetnos¢ stosowania wiedzy i przekazywania wiadomosci.

Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow, ktére prowadzq do ustalenia oceny biezace;j:
1) Sprawdziany pisemne:
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4) Prace domowe,

5) Projekty edukacyjne inne prace wykonywane Przez ucznidw.
6) Estetyka zeszytu przedmiotowego.
7) Aktywnogc ucznia podczgg zajed,

W stopniach wedhug nastepujace; 1
literowych 0znaczen cyfrowych:

Lp.  stopien odp cyfrowy skrot
1 Stopien celujacy 6 cel
2 stopien bardzq dobry 5 bdb
3 stopieni dobry 4 db
4 stopien dostateczny 3 dst
5 stopien dopuszczajqcy 2 dp
6 stopien niedostateCZny I ndst
2. Dopuszeza sie stosowanig

§ 44
Ustala sje nastepujace 0golne kryteria stopni:

flauczania przedmjoty W danej klasje
uzdolnienia

b) biegle postuguje sig zdobytymj
probleméw teoretycznych lub prakty

» Samodzielnje j tworczo rozwija wilaspe

C) osiaga sukcesy w konkursach ; olimpi
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Stopien bardzo dobry otrgymuje uczen, ktory:
a) Dpanowal pe ' 1 umiethnoéci okreslony programemn
nauczania prze

b) sprawnie postug]
teoretyczne i pr

rozZWiazuie samodzielnie
nauczania, potrafi
ah 1 prob\emc')w

dmiotu w dan
e sig zdobytymi wiadomosciami,
aktyczne ujgte programem
wania zad

problemy
zastosowac posiadan wiedze do roZWiazZy
w nowych sytuac ach
Stopieri dobry otrzymuje uczen, ktory:
domoscl okreslonych programemm pauczania W
wymagania

at w pelni wia
danej klasie, ale opanowal je na
zawarte W podstawie programov«ej
domoscl, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe

b) poprawnie stosuje wia
zadania teoretyczne lub praktyczne.

ie przekraczaj acym

a) nie opanow
poziom

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnoscl okreslone programem nauczania
nie przekraczajag:ym wymagar’x zawartych

danej Klasie 02 poziomie
sne o Srednim

W
W podstawie programowe)
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe sadania teorefyczn® jub prakiyc
stopniu trudno$cl

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczeh, ktory:

a) ma braki W opanowaniu podstawy ptogramowej, ale braki t€ nie przekraczajq
mozliwoscl uzyskania Przez ucznia podstaW()wej umiethnoéci i wiedzy
7z danego przedmiotu W ciagu dalszej naukl.

(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,

b) rozwiazuje

o niewielkim stopniu trudnosc
ch W podstawie

muje ucze, ktory:
adomosciach

ateczny Otrzy

al wiadomoscl 1 okreslony
1 i klasie, @ braki w Wi

zedmiotu

wielkim (el

Stopien niedost
a) nie Opanow
programowej przedmiotu nauc
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy 7 tego Pr
b) nie jest W stanie rozwiazal (wykonac’:
stopniu trudnoscl.

ementarnym)

§ 45
ena z zachowania awzgl

noscl szkolne]

ednia:

1. Srodroczna i roczna oC

AJ stosunek do nauki
B/ postqpowanie zgodne Z dobrem spotecZ

C/ dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
D/ dbatosc o pigkno MowYy ojczystej
AStWO 1 sdrowie wiasne oraz inn

E/ dbatos¢ o bezpieczen

ych 0sob
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I'/ godne, kulturalne zachowanie sie w szkole ; poza nig
G/ okazywanie szacunky innym osobom

2.Ocene

z zachowania ustala sig w/g skali:

A/l wzorowa
B/ bardzo dobrg

C/ do

bra

D/ poprawna
E/ nieodpowiednia
F/ naganna

-

b/ post

¢/ dbat

d/ dbat

Systematyczne i

punktualne uczeszczanie na wszystkie zajecia
edukacyjne

rzetelne | systematyczne Przygotowywanie sic do zajeé
edukacyjnych

estetyczne prowadzenie zes
Czynny udziat na zajeciach
rzetelne i Systeématyczne odrabianie prac domowych
terminowe usprawiedliwianie nieobecnogc;
rozwijanie wiasnych zainteresowan

epowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
udzial w organizacjach uczniowskich, zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych

udzial w pracach spoteczno — uzytecznych na terenie klasy, szkoty
wykonywanie zarzadzen dyrekc;ji szkoty,
i nauczycielj
organizowanie pomocy kolezenskiej
ksztattowanie Pozytywnego wizerunku szkoly na zewngtrz
dbatos¢ o estetyke szkoly i jej otoczenia
0$¢ o honor i tradycje szkoty:
angazowanie sie w zycie s$rodowiska
1 rozwijajac wartosci i tradycje szkoty
pPomaganie osobom niepehlosprawnym 1 starszym
odnoszenie sig z szacunkiem do catoksztatty pracy, dorobku szkoty
i Propagowanych wartogci
godne i powazne zachowanie sie wobec symboli narodowych
religijnych i szkolnych

udziat w apelach, spotkaniach i innych imprezach szkolnych
0S¢ o piekno mOowy ojczystej:

Zytow i utrzymywanie podrecznikow

wychowawcy

lokalnego, utrwalajac
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o/ dbalosé o bezpieczenstwo 1 zdrow

f/ godne, kulturalne zachowanie si¢ W S

-

30

kreowanic postawy 1 umicjetnost prezentacji sfowne] na
uroczystosciach szkolnych

kultura stowna wobec pracownikow szkoly, kolegow 1 kolezanek

whaéciwe zwracanie si¢ do pracownikow szkoty
rozwijanie poprawnej polszczyzny,
polskiej

unikanie drazliwych przezwisk W sferach mtodziezowych

udziat w olimpiadach i konkursach literackich

a zarazem poszanowanie gwary

ie wlasne oraz innych 0sob:
rozwijanie kondycji fizyczne] na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych

inspirowanie 1 integrowanie innych w czynnym uprawianiu sportu
rekreacyjnego i zawodniczego

przestrzeganie przepisow BHP w szkole i poza nig
whasciwie reaguje na zjawiska przemocy i agresjl

prowadzi zdrowy tryb zycia (ubior, sport, dietetyka, uzywki
i narkotyki)

dziata na rzecz promocji zdrowia

higiena osobista ucznia

chroni érodowisko naturalne przed dewastacja

zkole i poza nia:
kultura bycia i sposob wyrazania si¢

wyglad zewngtrzny
przestrzeganie norm moralnych zycia W spoteczenstwie
pozytywne reagowanie na wszelkie zto

umiejetnos¢ dyskusji z pauczycielami

poszanowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci
zachowanie si¢ na wycieczkach 1 wyjazdach szkolnych
przestrzeganie podstawowych zasad savoire — VIvIe

g/ okazywanie szacunku innym osobom:

2. Opinie, o ktorych mo
Uczniowskiego wychowawc
z § 45 ust.2.

3. Zachowan

poszanowanie pracy innych oso6b

szanowanie pogladow innych — srozumienie i tolerancja
kulturalne zachowanie si¢ WZg

Jedem pracownikow szkoty i 0sob
ktore ja odwiedzaja
ustgpowanie miejsca i klanianie sie osobom starszym
umiejetnos¢ doboru swojego ubioru do okolicznosci i sytuacji

wa w ust. 1 nauczyciele (a W przypadku Samorzadu
a) wpisuja do dziennika stosujac skale zgodna

ie wzorowe otrzymuje uczef, ktory:
bez zastrzezen speinia wszystkie kryteria okre$lone w ust.1

oraz posiada peina frekwencje na zajeciach (nie ma godzin
opuszczonych nieusprawiedliwionych)
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- uzyskal stosowne opinie od
Uczniowskiego

4. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen ktéry :

- bez zastrzezen spelnia wszystkie kryteria okreslone w ust.1, ale nie
reprezentuje szkoty w konkursach i zawodach ; nje bierze udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych
nie uzyskat od wszystkich uprawnionych najwyzszej opinii
posiada duzg ilosé odnotowanych spéznier ( powyzej 20 )
nie bierze udziatu w organizacjach szkolnych
5. Zachowanie dobre ofrzymuje uczen ktéry:
- nie spelnia niektorych kryteriéw z ust. 1
- uzyskat odpowiednie opinie
- opuscit bez usprawiedliwienia do 10
- posiada duza ilos¢ spoznien
6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen ktéry:
- narusza wigkszo$¢ kryteriow z ust. 1
- uzyskat odpowiednie opinie
- posiada duzg ilo$é spéznien
- posiada wpisy do dziennika o niestosownym zachowaniu
- opuscit bez usprawiedliwienia od 1]
edukacyjnych
7. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen ktory:
- nie spelnia wiekszosci kryteriow z ust. 1
- uzyskat odpowiednie opinie
- posiada duzg ilo$é spdznien
posiada wpisy do dziennika o niestosownym zachowaniu
zostat ukarany karami porzadkowymi przez wychowawce
opuscit bez usprawiedliwienia 31 — 50 godzin
8. Zachowanie naganne otrzymuje uczen ktéry:
- harusza razaco kryteria z ust. 1 lub
- opuscit wigcej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia lub
- kary udzielone przez wychowawce nie wptynely na jego poprawe
lub

- otrzymat kare porzadkows od dyrektora szkoty

nauczycieli i  Samorzadu

godzin zaje¢ edukacyjnych

—30 godzin zajec¢

§ 47
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédroczne; (semestralne]) stwierdzono, ze poziom

osiagnig¢c edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkotla
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow

p. poprzez zorganizowanie /w miare posiadanych  $rodkow/ dodatkowych
zajed.
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W szkole obowiazuje nastgpujacy tryb ustalania ocen klasy
1.

. Podczas catego rtoku szkolnego nauczyciel syste

. Wychowawca przekazuje pisemnie in

. Tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz p
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§ 48

fikacyjnych.
Wszyscy nauczyciele informuja uczniéw na pierwszych lekcjach

wrzeéniowych o wymaganiach dotyczacych ich przedmiotow, zakresie

treSci  ksztatcenia, standardach oceniania, standardach egzaminOw
zewngtrznych .

Wychowawca informuje rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania,

trybach odwotawczych od proponowanyc

h i ustalonych ocen, zasadach
procedurach ~ obowiazuj acych na  egzaminach wewnetrznych

i zewngetrznych podczas pierwszego spotkania klasowego W kazdym
nowym roku szkolnym.

matycznie diagnozuje
postepy edukacyjne uczniéw zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania.

Uczniowie i ich rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach
semestralnych i rocznych na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
Przewidywane oceny nauczyciele wpisujg na 10 dni przed konferencja

klasyfikacyjna w dzienniku lekcyjnym w kolumnie poprzedzajacej Wpis

oceny semestralnej lub rocznej. Przewidywane oceny moga rowniez

nauczyciele wpisywac do zeszytow przedmiotowych

formacjg © przewidywanych
ocenach rocznych rodzicom na kartkach za posrednictwem uCzniow.
Podpisang przez rodzicow kopi¢ tej informacji uczen zwraca
wychowawcy ktory przechowuje ja do ukonczenia szkoty przez ucznia.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej informacj¢ nalezy zaznaczy< na

4 tygodnie przed terminem konferencji klasyfikacyjnej wpisem do

dziennika lekcyjnego i zeszytu przedmiotowego celem poinform
rodzicOw.

Na podstawie wpisu W dzienniku lekeyj
informacji o przewidywanych ocenach  rodzicom na spotkaniach

w pierwszg Srodg przed konferencja klasyfikacyjna odpowiednio

w styczniu (grudniu) lub czerwcu, a W przypadku klas maturalnych
w kwietniu.

owania

nym wychowawca udziela

rzewidywana:
A/ uczeni (lub jego rodzice) po uzyskaniu informacji o przewidywanej

ocenie zwraca sie z pisemng prosba do nauczyciela danego przedmiotu

o podwyzszenie oceny okreslajac stopien na jaki ocenia swoja wiedzg
i umiejetnosci nie pozniej niz na 4 dni przed konferencja klasyfikacyjna

B/ nauczyciel po otrzymaniu wniosku ustala termin i przeprowadza test

diagnozujacy wiedzg ucznia na okreslona przez niego oceng po zajeciach
edukacyjnych
C/ ustalona na podstawie testu ocena nie moze

by¢ nizsza od wczesnie]
przewidywanej
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D/ ustalong ocene wpisuje sie do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed
konferencja klasyfikacyjng,

E/ dokumentacje przebiegu odwotania od oceny przewidywanej

nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia.

Na 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciele ustalaja i wpisujg

oceny z zaje¢ klasyfikacyjnych do dziennika lekcyjnego we wiasciwe

rubryki.

10.0d oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zatwierdzonej przez Rade
Pedagogiczna uczen lub jego rodzice moga wnies¢ odwotanie wskazujac
naruszenie przepisow prawa dotyczacych trybu wystawiania oceny do
Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od konferencji klasyfikacyjnej.
W takim przypadku, po stwierdzeniu przez Dyrektora zasadnosci
odwolania, powoluje Komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnodei ucznia zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz.U. nr 83 poz.562
z pdzn. zmianami)

11.0cena ustalona przez Komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jesli taki przystuguje.

12.Uczef, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji lub sprawdzianu wiadomosci
I umiejgtnosci, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu MEN z dnia 30
kwietnia 2007 r., uzyskat ocene niedostateczna z jednych obowiazkowych
zaje¢  edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec edukacyjnych.

13.Tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych okresla
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r.

14.0d oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia do
Dyrektora Szkoly odwolania w terminie do 5 dni od daty
przeprowadzonego egzaminu, wskazujac naruszenie przepiséw prawa
dotyczacych trybu wystawiania oceny.

15.Uczen ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego czy sprawdzianu wiadomosci w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym przez
Dyrektora Szkoty nie p6zniej jednak niz do 30 wrzesnia.

§ 49

1. Uczen jest nieklasyfikowany z Jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
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z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace]
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione; nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione] lub na prosbg jego rodzicow ( prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. W przypadku zmiany typu szkoly uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny
z przedmiotéw ktorych nie realizowat w dotychczasowej szkole

5.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie: nauczyciel

uczacy danego przedmiotu w klasie do ktérej uczeszcza uczen oraz Dyrektor
Szkoty.

8.  Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej
9.  Termin egzaminu ustala z uczniem lub jego rodzicami nauczyciel, ktory
bedzie go przeprowadzat. Egzamin klasyfikacyjny nalezy przeprowadzi¢

a/ do konca lutego w przypadku nieklasyfikowania ucznia za semestr
plEerwszy

b/ do konca ferii letnich w przypadku nie

klasyfikowania ucznia na koniec
roku szkolnego

10.

Z egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokét zawierajacy:
nazwisko ucznia i klasg

termin egzaminu

pytania ( ewentualnie zadania praktyczne)

nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin
- wynik egzaminu

Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca dotacza do arkusza ocen
ucznia.

§ 50
1. W terminie 2 —4 dni przed konferencja klasyfikacyjna na zebraniach Komisji
Przedmiotowych analizuje si¢ osiagnigte wyniki, formutujac wnioski do dalszej
pracy ktore przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej do akceptacji.
2. W terminie 1 — 2 dni przed konferencja klasyfikacyjna na zebraniu Zespotu
Wychowawczego analizuje si¢ oceny z zachowania oraz statystyke klasyfikacji

poszczego6lnych klas, oraz efekty pracy w poszczegolnych klasach formutujac
whnioski do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
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§ 51
1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
zaje¢  edukacyjnych okreslonych  w szkolnym  planie nauczania,
z uwzglednieniem przepisow § 37 ust. 4 i 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2.Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. |

, nie otrzymuje
Promocji i powtarza te samg klase.

§ 52
Uczen konezy szkote jezeli na zakonczenie k
uzyskal ze wszystkich obowiazujacych
klasyfikacyjne wyzsze od oc
§37ust. 415.

lasy programowo najwyzszej
zaje¢  edukacyjnych oceny
eny niedostatecznej, z uwzglednieniem przepisow

§ 53
Uczen koniczy szkote z wyréznieniem lub otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem
jesli uzyskal srednig ocen z przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz
posiada ocene z zachowania wzorowg lub bardzo dobra.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe.

§ 54
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie Szkoty zawierajg nazwe: Zasadnicza Szkola Zawodowa
Trzcinicy.

§ 55

W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
podaje si¢ nazwe szkoly oraz nazwe zespotu szkot,

§ 56
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenta
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

cj¢ zgodnie z odrebnymi

§ 57
Szkota moze posiadaé wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 58
Zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Dyrektor

..

§ 59
Statut wechodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2012 r.




