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Wisniew, dnia 14 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY WISNIEW
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego w Winiewie

Wymagania wobec kandydata:

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy zdzie¢mi albo co najmniegj
wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 -letnie doswiadczenie w pracy z dziec¢mi,

2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

5) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej,
6) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),

9) nieposzlakowana opinia,

10) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

11) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego w Wiéniewie,

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepiséw ustaw: o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, Kodeksu pracy, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, bhp i p.poz, ustawy o finansach publicznych, ochrony danych
osobowych oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
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biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

wW

umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc,
poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania,
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szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
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prawo jazdy kat. B
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3. Zakres obowiazkow na stanowisku:

1)

10)
1)
12)

13)

4. Wa

5. Wy
1)
2)
3)
4)

organizowanie pracy ztobka i nadzér nad jego prawidtowym funkcjonowaniem przez podejmowanie
decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa, w szczegdlnosci z
uchwalonym statutem Ztobka,

opracowanie wewnetrznych regulaminéw jednostki: organizacyjnego, rekrutacyjnego, wynagradzania
itp.,

opracowywanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo-gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkdw na realizacje zadan statutowych ztobka,

dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petnomocnictw srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami wydatkowanie,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem
jednostki,

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardoéw opieki w Ztobku,

zapewnienie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg
o0 ochronie danych osobowych,

ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

zapewnienie wiasciwych warunkow pracy i przestrzegania obowigzujacych przepiséw bhp oraz p.poz.,
podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Ztobka,
organizacja skutecznego systemu wewnetrznej kontroli finansowej oraz kontroli zarzadczej,

przyjmowanie skarg i wnioskdw z zakresu dziatania Ztobka oraz nadzorowanie ich nalezytego
zatatwienia,

sporzadzanie: projektow plandw rzeczowych i finansowych Ztobka, sprawozdan finansowych
i statystycznych, pism wychodzacych z jednostki, dokumentow w sprawach organizacyjnych, ptacowych
i dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz aktow normatywnych.

runki pracy:

zatrudnienie na podstawie umowy o0 prace na czas okreslony (z perspektywg przeksztatcenia w umowe
na czas nieokreslony);

wymiar czasu pracy — 1/2 etatu, (z perspektywg zatrudnienia w wymiarze 1/1 etatu);

obowigzujgca dobowa norma czasu — 4 godziny, tygodniowa 20 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy;

wynagrodzenie brutto od 2925 zt (zostanie ustalone indywidualnie w zalezno$ci od do$wiadczenia
i kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych), system wynagradzania
czasowy ze stawkg miesieczna.

magane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
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) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego do$wiadczenia zawodowego,

6) kserokopie innych dokumentdw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci badz uprawnienia (np.
certyfikaty),

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysinie i korzystaniu w petni
z praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktdérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484)

9) oSwiadczenie 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) oswiadczenie o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

11) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora ztobka,

12) oSwiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z konkursem na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Wiéniewie, zgodnie z
ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego

Wszystkie oswiadczenia moga by¢ sporzadzone w formie jednego dokumentu.
Dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone witasnorecznym podpisem, kserokopie dokumentow
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

6.

7.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
JKonkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Wisniewie” nalezy:

— przesta¢ na adres: Urzad Gminy Wisniew ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew
lub

— ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Gminy (I pietro) (pok. 108) w godz. pracy urzedu, w terminie do
dnia 28 kwietnia 2026 r. (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).

Informacje dodatkowe:

1) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie lub niekompletne nie bedg brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym,

2) Wojt Gminy Wisniew zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. O terminie
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wisniew, ul.

Siedlecka 13 (wysoki parter), w Biuletynie Informacji Publicznej https://samorzad.gov.pl/web/gmina-wisniew

zaktadka O Gminie — Nabor na wolne stanowiska urzednicze. Informacja o wynikach naboru zawiera imie

i nazwisko kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumienia przepiséw Kodeksu Cywilnego.

4) Kandydaci, ktdrzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni uczynic to
osobiscie, najpozniej w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru w
Urzedzie Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, pok. nr 205 (Il pietro), tel. 25 308 13 00 wew. 122.
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5) przed podjeciem zatrudnienia, kandydat dostarcza zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku,

6) w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

Klauzula informacyjna RODO - Organizacja konkursu na dyrektora ztobka — dla uczestnikow
konkursu oraz cztonkéw komisji konkursowej.

1. W zwigzku z zapisami art. 13 ust. 1i 2 i art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) , zwanego dalej RODO
informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Wéjt gminy Wisniew, reprezentujacy Gmine Wisniew, z siedziba: ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew, tel.
25 308 13 00.

. Informujemy ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
(IOD) — Pana Stefana Ksigzka, ktory w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D
mozna kontaktowac sie pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlIce.pl.

. Pani/Pana dane osobowe (dane kandydatéw oraz cztonkéw komisji) bedy przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora ztobka.

. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO ( w zakresie
danych zwyktych), art. 9 ust. 2 lit. g RODO ( w zakresie danych szczegdlnych kategorii), w zakresie danych o
wyrokach skazujacych i czynach zabronionych art. 10 RODO) w zwigzku ustawg z dnia z dnia 4 lutego 2011
r o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

. W przypadku podania przez kandydata na stanowisko dyrektora innych danych osobowych niz wymienione
w ustawie, podstawe ich przetwarzania stanowi zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust.1 lit. a - w
przypadku danych szczegdlnych kategorii).

. Zgode na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w kazdej chwili bez wptywu na czynnosci, ktdre zostaty
wykonane przed jej wycofaniem.

. Podanie danych osobowych jest niezbedne do wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora ztobka
oraz do jego przeprowadzenia i rozstrzygniecia przez Administratora. Podanie innych danych osobowych
przez kandydata jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ uczestniczenia w konkursie.

. Administrator moze przekazaé/powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom/podmiotom. Podstawg
przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania
zawarte z podmiotami $wiadczgcych ustugi na rzecz Administratora. Odbiorcg danych osobowych bedg
uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa lub podmioty $wiadczgce ustugi Administratorowi
na podstawie odrebnych umow.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszenrn Urzedu Gminy Wisniew, ul. Siedlecka
13 (wysoki parter), w Biuletynie Informacji Publicznej https://samorzad.gov.pl/web/gmina-wisniew
zaktadka O Gminie — Nabdr na wolne stanowiska urzednicze

10. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbedny do

realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez
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przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. W przypadku przetwarzania na podstawie
zgody dane bedg przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostata zebrana lub do wycofania zgody.
10.Réwnoczesnie Administrator informuje, ze w przypadku wygrania naboru przed zawarciem umowy
zostanie Pani/Pan zweryfikowany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.
11.Dokumentacja posiedzen komisji konkursowej, w tym dane kandydatéw w zakresie imienia i nazwiska,
wpisane do protokotu z posiedzenia komisji konkursowej, przetwarzane bedga przez 5 lat po zakonczeniu
rekrutacji, zgodnie z .
12. Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwos¢:
e dostepu do danych osobowych jej/jego dotyczgcych oraz otrzymania ich kopii;
e 73dania sprostowania danych osobowych;
e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
e Cofniecie zgody o ile przetwarzanie odbywato sie na tej podstawie.
13. Z powyziszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujgc korespondencje na adres
Administratora lub drogg elektroniczng piszac na adres iod-sk@tbdsiedlce.pl

14. Przystuguje Panstwu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie
Panstwa danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

15. Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

oraz profilowaniu.
16. Dane nie bedg przekazywane do panistw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

wouT
/-/ Barbara Rybaczewska



