Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych w Rumi

§1
Podstawy opracowania regulaminu

1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i gospodarowania jego
srodkami okreslajg przepisy:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2019r. poz. 1352 z pézn. zm.);

b) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2019 r. poz. 263);

c) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);

d) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

e) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U.z 2019 r. poz. 1040
z pozin. zm.);

f) Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogtaszanego w Dzienniku
Urzedowym ,Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

§ 2
Definicje stosowanych pojec

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

a) funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

b) szkole - rozumie sie przez to Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych w Rumi;

c) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych w Rumi;

d) regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Rumi;

e) uprawnionych - rozumie sie przez to pracownikdw ZSO w Rumi, ich rodziny, emerytéw
i rencistow oraz bytych pracownikéw i ich rodziny;

f) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w ZSO w Rumi;

g) rodzinie - rozumie sie przez to osoby tworzace wspdlne gospodarstwo domowe
z pracownikiem zatrudnionym w ZSO w Rumi, tj. wspotmatzonek, dzieci wtasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku od 6
do 18 lat, a jezeli uczg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 26 lat( liczony jest peten rok kalendarzowy), a takze dzieci po zmartym
w okresie zatrudnienia pracownika, utrzymujgce sie z renty po pracowniku szkoty,
uczace sie i niepracujace, jednak nie dtuzej niz do 26 roku zycia.
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§3
Zakres regulacji

. Regulamin okreéla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy ZFSS, cele, na
ktore przeznacza sie srodki oraz zasady i warunki ich przyznawania.

. Zasady korzystania z ZFSS ustala dyrektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole
organizacjami zwigzkowymi.

. Fundusz swiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia, a Swiadczenia nie maja
charakteru roszczeniowego. Niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania
jakichkolwiek ekwiwalentdw i kierowania roszczen do innych oséb i podmiotéw.

. Przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych muszg sie legitymowaé pisemnym
upowaznieniem do reprezentowania swoich zaktadowych i miedzyzaktadowych organizacji
zwigzkowych.

§ 4

Komisja Socjalna

. Dyrektor powotuje ciato doradcze — Komisje Socjalng, w skiadzie po 3 przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych oraz 3 niezrzeszonych pracownikéw szkoty, wybranych na ogélnym
zebraniu pracownikow szkoty. Komisja Socjalna wybiera przewodniczacego sposréd swoich
cztonkow.

. Komisja opiniuje:

a) roczny plan podziatu srodkéw ZFSS na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci;

b) wykonanie planu Funduszu;

c) przygotowuje projekt tabeli doptat i progéw dochodowych;

d) przygotowuje propozycje celéw i sposobéw wydatkowania Srodkéw z Funduszu.

. Komisja spotyka sie co najmniej raz w kwartale. W sprawach szczegélnych Komisja zwotuje
posiedzenie w innym terminie. Przewodniczacy moze przeprowadzi¢ konsultacje
z cztonkami komisji, ktorzy podpisujg swoje opinie w protokole komisji.

. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot podpisany przez wszystkich obecnych na
spotkaniu cztonkow.

. Kazdy cztonek komisji musi posiada¢ pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych w zakresie okreslonym w upowaznieniu. Cztonkowie komisji s3 zobowigzani do
zachowania tajemnicy obrad.

§5

Tworzenie funduszu

. Srodki pieniezne gromadzone sg na osobnym rachunku bankowym.

. Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan podziatu ZFSS, okre$lajacy podziat
tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej przeznaczonej na
rzecz uprawnionych.

. Plan podziatu ZFSS jest ustalany corocznie w terminie do korica marca kazdego roku.

. Srodkami funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty, ponosi on jednoczesnie
odpowiedzialnos$¢ za gospodarowanie srodkami funduszu.

. Pracownik ma prawo odwotac sie od negatywnie rozpatrzonego wniosku. Po ponownym
rozpatrzeniu decyzja administratora funduszu jest ostateczna.
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. Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych $wiadczen, pomocy i doptat z funduszu jest
zalezne od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiaine;j.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki funduszu przechodzg na nastepny
rok.

§6

Uprawnieni do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych

. Uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

a) pracownicy (zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy) i ich rodziny,
w tym pracownicy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia, zwolnieniach lekarskich — z wytgczeniem pracownikéw przebywajacych na
urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni;

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty, dla ktérych ZSO byto ostatnim miejscem
pracy oraz ich rodziny;

. Podstawe do obliczenia sSwiadczen stanowi sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna

uprawnionych, wykazana w oswiadczeniu uprawnionego do korzystania z funduszu.

Whioskodawca zobowigzany jest ujg¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodow

uzyskiwanych ze wszystkich zrédet, przez wszystkich cztonkéw rodziny, pozostajacych we

wspolnym gospodarstwie domowym (zatacznik nr 1).

. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do korica marca na okres roku kalendarzowego. W przypadku

zaistnienia zmiany nalezy niezwiocznie dokona¢ korekty oswiadczenia. Nieprzedtozenie

w/w oswiadczenia jest jednoznaczne z rezygnacjg uprawnionego do otrzymania Swiadczen.

. Osoba korzystajgca ze swiadczen funduszu, ktdra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,

przedtozyta fatszywy dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita

pracodawce w biad, ponosi odpowiedzialno$¢ zgodnie z przepisami prawa.

. W przypadku uprawnionego ubiegajgcego sie o przyznanie swiadczen dla rodziny, przyznaje

sie jedno swiadczenie na gospodarstwo domowe.

. Swiadczenie socjalne w danym roku kalendarzowym otrzymujg wszyscy uprawnieni bedacy

pracownikami w miesigcu wyptaty swiadczenia. Nauczyciele zatrudnieni do konca zajeé

edukacyjnych w miesigcu czerwcu maja prawo do wyptaty swiadczenia urlopowego

i "wczasow pod grusza".

§7

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Srodki funduszu przeznaczone s3 na wyptate:
a) ustawowo zagwarantowanych swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53
ust.1a ustawy Karty Nauczyciela w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
i okresu pracy;
b) tzw.” wczasdw pod gruszg” dla uprawnionych;
c) dofinansowania krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy tj. kolonii, obozéw, pétkolonii oraz zimowisk w okresie wakacji lub ferii
zimowych.
. Dziatalno$¢ kulturalno - oswiatowa, sportowo - rekreacyjna i turystyczna obejmuje:
a) dofinansowanie indywidualnych biletéw na imprezy kulturalno - oswiatowe lub
sportowo - rekreacyjne zorganizowane przez pracodawce;
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b) dofinansowanie organizowanych przez zakiad pracy wycieczek turystyczno
- krajoznawczych i sportowo - rekreacyjnych lub spotkan integracyjnych.

3. Zapomogi przyznawane osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej
spowodowanej:

a) nadzwyczajnymi wydatkami zwigzanymi z ciezkg, nagtg choroba zagrazajgcg zyciu
i zdrowiu pracownika lub cztonka jego rodziny;

b) tragicznymi, udokumentowanymi zdarzeniami losowymi np.: pozar, powddz, itp.

c) urodzinami dzieci z cigzy mnogiej:

d) pomoca finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie $wigteczno
- noworocznym.

4. Zgodnie z porozumieniem zawartym 24 pazdziernika 2022 r. na szczeblu miasta 2%
corocznego odpisu na ZFSS przekazywane jest na scentralizowany fundusz mieszkaniowy
(po przekazaniu srodkow na scentralizowany fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli
emerytow i rencistow Szkoty Podstawowej Nr 8 w Rumi).

§8

Ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1. Podstawowg zasadg obowiazujgcg przy przyznawaniu dofinansowania do ustug i Swiadczen
socjalnych z funduszu jest jego zréznicowanie i uzaleznienie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb uprawnionych.

2. Podstawa do przyznania swiadczenia z funduszu jest pisemny wniosek osoby uprawnionej
(zatgcznik nr 2).

3. W szczegdlnych przypadkach wymagajgcych weryfikacji podstaw do uzyskania $§wiadczenia,
whioskodawca jest zobowigzany przedstawi¢ wymagane dokumenty i potwierdzenia.

§9

Postepowanie w sprawie przyznawania $wiadczen z funduszu

1. Podstawe do obliczenia swiadczen stanowi sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna
uprawnionego, wykazana w oswiadczeniu do korzystania z funduszu.

2. Uprawniony deklaruje wysokos$¢ dochodu z ostatniego roku kalendarzowego i otrzymuje
$wiadczenie zgodne z zakwalifikowaniem go do jednego z trzech przedziatow:

Dochéd brutto na cztonka rodziny Wysokosé swiadczenia
L.P Grupa . . .. s
(na podstawie oswiadczen) pienieznego
1. I do 2.792 zt 100%
: H od 2.793 zt do 3.489 z 90%
3. i od 3.490zt 80%

3. Na podstawie analizy oswiadczen ztozonych przez uprawnionych do kofica marca zostanie
dokonana weryfikacja progéw uprawniajacych do pobierania swiadczen i przedstawiona
w regulaminie.

4. Wysokos¢ pomocy finansowe] zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celdéw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow (zatacznik nr 3).
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6.

1
2.
3

. Srodki niewykorzystane na poszczegdlne cele do IV kwartatu danego roku moga byc
dowolnie przesuwane na cele zgodne z regulaminem.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny
rok.

§ 10
Zorganizowany wypoczynek dzieci

. O dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku w czasie wakacji lub ferii dla dzieci ze
$rodkéw funduszu moga ubiega¢ sie wszystkie osoby uprawnione do korzystania
z funduszu.

. Osoba uprawniona mozie ubiegac sie raz w roku kalendarzowym o dofinansowanie
wypoczynku dla kazdego swojego dziecka w wieku od 6 do 18 lat lub do ukoriczenia przez
dziecko nauki, maksymalnie do ukonczenia 20 lat.

. Podstawa do wyptaty Swiadczenia jest zlozenie wniosku przez osobe uprawniona wraz
z oryginalng imienna faktura, dowodem wptaty lub rachunkiem, stwierdzajacym udziat
dziecka w zorganizowanej formie wypoczynku oraz o poniesionych kosztach, wystawionym
przez organizatora wypoczynku.

Lp. Grupa Wysoko$¢ swiadczenia
| 100%
I 90%
1] - L. 80%
§ 11

Postanowienia koricowe

. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci socjalnej sa:
a) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
b) Preliminarz wydatkéw ZFSS ZSO w Rumi;
c) Roczne sprawozdanie z wydatkowania ZFSS;
d) Protokoty uzgodnienr pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi.

. Postanowienia regulaminu wraz z zatgcznikami podaje sie do wiadomosci wszystkich
uprawnionych. Regulamin dostepny jest w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

. Na zadanie oséb uprawnionych udostepnia sie zainteresowanemu regulamin do wgladu.

§ 12
. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 marca 2023 r.
Traci moc regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych z dnia 11 maja 2022 r.
. Zmiana regulaminu lub poszczegdlnych zapiséw nastepuje w drodze ustalen miedzy

dyrektorem i przedstawicielami zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

§ 13
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Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkow nalezy do
dyrektora szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§14

Integralng czescig regulaminu sg nastepujgce zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 - ,, Oswiadczenie uprawnionego”.

2. Zatacznik nr 2 - ,Wniosek osoby uprawnionej o przyznanie $wiadczen”.
3. Zatacznik nr 3 - ,, Preliminarz wydatkéw ZFSS”.
Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi dnia 6 marca 2023 r.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rumia, dnia 6 marca 2023r.

Komisja Zaktadowa

ZNP

Lwigzek Nauczycie[stwa Polskiegq

Ner 9

Komisja Zaktadowa Dyrektor
»NSZZ,,S0lidarnosc’s s i kota szkoty

NSZZ ,SOLIDARNOSC"

Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

przy ZSO w Rumi
mgr Genowefa Dgbrowske

(pieczatka i podpis)

DYREKTOR
ﬁgzz{»f//a&

" mgr Danjel Hadame

(pieczatka i podpis)
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