
UCHWAŁA NR XI/89/2025 
RADY POWIATU OLEŚNICKIEGO 

z dnia 28 kwietnia 2025 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Oleśnicki 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., 
poz. 107 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., 
poz. 986 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024r., 
poz. 755 ze zm.), Rada Powiatu Oleśnickiego uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr X/96/2019 Rady Powiatu Oleśnickiego z dnia 19 września  2019 r. w sprawie regulaminu 
określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania niektórych składników 
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 
Oleśnicki wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 pkt 9 otrzymuje brzmienie: „9) oddziale - należy przez to rozumieć oddział klasowy, oddział 
przedszkolny, grupę wychowawczą, grupę na turnusie dokształcania teoretycznego młodocianych 
pracowników, zespół rewalidacyjno – wychowawczy, utworzony zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie 
kształcenia dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim,”; 

2) §  11 otrzymuje brzmienie: „§  11. Nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu powierzenia 
sprawowania funkcji wychowawcy klasy (oddziału) lub z tytułu powierzenia opieki nad oddziałem 
przedszkolnym w wysokości 350,00 zł brutto”; 

3) w § 12 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie: „1) dla nauczycieli poradni psychologiczno – pedagogicznych 
w zakresie realizacji zajęć, o których mowa w §8 pkt 19 rozporządzenia – 10%”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Oleśnickiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2025 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Powiatu 
Oleśnickiego 

 
 

Jan Bronś 
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Uzasadnienie 

Organy prowadzące, będące jednostkami samorządu terytorialnego, określają wysokość dodatku z tytułu 
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz dodatków za warunki pracy  w trybie określonym 
w art. 30 ust. 6 ustawy – Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania. 

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza możliwość nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy 
obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Przyjmuje 
się, że powyższe zasady nie zostaną naruszone, jeżeli przepisy mające działać z mocą wsteczną 
nie wprowadzają obowiązków, a wsteczne przyznanie określonych uprawnień nie jest równoznaczne 
z pogorszeniem sytuacji podmiotów. Mając na względzie, że uchwalana zmiana regulaminu wynagradzania 
zwiększa wysokość dodatku funkcyjnego z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy (oddziału) z kwoty 
300,00 zł brutto na 350,00 zł brutto oraz zwiększa dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli poradni 
psychologiczno – pedagogicznych z 7% na 10%, nie ma przeszkód prawnych w zastosowaniu tego rodzaju 
rozwiązania legislacyjnego. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela proponowana zmiana podlega uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
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