KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI W LIPSKU

W zwiagzku z realizacja wymogow art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO” przekazujemy nastepujace informacje:

1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Lipsku reprezentowany przez Przewodniczacego, adres siedziby: ul. Ttzecka 6, 27-300 Lipsko, adres e-mail:

pzoon@powiatlipsko.pl, nr telefonu: +48 48 377 60 10.

2. Inspektor Ochrony Danych:

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych

droga elektroniczng pod adresem e-mail iod@powiatlipsko.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w Lipsku,

27-300 Lipsko, Rynek 1.

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na

administratorze i bedzie si¢ odbywaé w celu mozliwoséci wykonywania przez Powiatowy Zespotu do Spraw Orzekania

0 Niepetnosprawnosci w Lipsku ustawowych zadan publicznych wskazanych ponize;j:

- wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci,

- wydanie orzeczenia 0 Sstopniu niepelnosprawnosci,

- wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien,

- wydanie karty parkingowej,

- wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej,

- powotanie cztonkéw Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwiazku z:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepelnosprawnych oraz rozporzadzeniami wykonawczymi, w tym w szczegdlnosci:

v" Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,

v" Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie wzoru oraz trybu
wydawania i zwrotu kart parkingowych,

v" Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia,

- ustawg z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,

ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w przypadku danych osobowych, co do ktorych brak jest obowigzku ich przetwarzania,
przewidzianego w przepisach prawnych, a prosimy o ich podanie w zwiazku z utatwieniem kontaktu (np. nr telefonu,
adres mailowy).

4. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem przetwarzajg dane osobowe.
W przypadku PZOON zostata zawarta umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z Ministerstwem

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w pkt. 3,

a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa (zgodnie

z Jednolitym rzeczowym wykazem akt organéw powiatu i starostw powiatowych, stanowigcym zatgcznik nr 3

do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych oraz zgodnie

z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach).

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody - do momentu jej cofniecia, bez

wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Prawa osob, ktérych dane dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani/Panu okre$lone prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do uzyskania ich kopii art. 15 RODO,
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b) prawo do sprostowania danych (jezeli Pani/Pan uwaza, ze zebrane dane sg nieprawidtowe) art. 16 RODO,

C) prawo zadania usuni¢cia danych art. 17 RODO,

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania art. 18 RODO.

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowac si¢, wykorzystujac
podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.
7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO, ma Pani/Pan prawo wnie$¢
skarge do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych wymaganych przepisami prawa,
moze skutkowaé pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia. Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
Pani/Pana zgody jest dobrowolne i nie ma wptywu na tok prowadzonego postgpowania. Moze Pani/Pan wycofac¢ zgodg
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakikolwiek
decyzji oraz nie beda profilowane.



