{JRZAD GMINY BRZYSKA

88-212 Brzyska Brzyska, dnia 15.12.2023r

woj. podkarpackie

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022r. poz. 530 z pozn. zm.) Wojt Gminy Brzyska oglasza nabér kandydatow na wolne

stanowisko.............. Specjalista ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych ..................cocooovvvenn,

1.

(nazwa stanowiska urzedniczego)

....................................... Referacie Budownictwa i Inwestycji ...

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)
w Urzedzie Gminy Brzyska, 38-212 Brzyska 1

Wymagania kwalifikacyjne

1) wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, ekonomia, prawo, zarzadzanie,

b) uprawnienia specjalistyczne:

Znajomosc przepisow z zakresu nastepujacych ustaw:

- Prawo budowlane tj. z dnia 10 marca 2023 r. (Dz.U. z 2023 . poz. 682)

- Prawo zaméwien publicznych 1. z dnia 14 lipca 2023r. (Dz.U. 22023 . poz. 1605)

- ustawa o samorzadzie gminnym, tj. z dnia 4 listopada 2022r. (Dz.U. z 2023r. poz. 40),

- ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. z dnia 28 stycznia 2022r, (Dz.U. z 2022r. poz. 530)
- Kodeks Postgpowania Administracyjnego tj.z dnia 17 kwietnia 2023 r, (Dz.U.z 2023 r. poz. 775)
- ustawy o ochronie danych osobowych (z dnia 30 sierpnia 2019 . (Dz.U.z2019r. poz. 1781)

c) posiada znajomo$¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wniosku
o dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci
projektu poparte do$wiadczeniem kandydata;

d) posiada znajomos¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania
na dziatania wspoffinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania krajowych funduszy
pomocowych;

e) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku / staz pracy:

- minimum 3 lata stazu pracy, w tym minimum rok pracy na stanowiskach zwigzanych
z pozyskiwaniem i realizacjg projektow wspoffinansowanych z funduszy unijnych oraz
krajowych,

f) ukoriczylta kursy/szkolenia z zakresu pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, w tym $rodkow
Z Unii Europejskiej:

g) obywatelstwo polskie, pafistw Unii Europejskiej lub innych paristw ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych Iub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nie posiadajaca obywatelstwa
polskiego moze ubiega¢ sie o zatrudnienie pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w stuzbie cywilnej,

h) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia lub umysine przestepstwo
skarbowe

i) posiadanie peinej zdonosci do czynnosci prawnych | korzystania z pelni praw publicznych,

j) inne: posiadanie prawa jazdy kategorii B, nieposzlakowana opinia

2) wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

b) umiejgtnoéé opracowywania pism urzedowych i tekstow informacyjnych,

c) predyspozycie osobowe: komunikatywnosé, bezkonfliktowosé umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ podejmowania decyzji, sumiennos¢, rzetelnosg, punktualnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
Zgodnie z zakresem czynnosci opublikowanym tacznie z niniejszym ogloszeniem.



3. Warunki pracy na stanowisku
Wymiar czasu pracy - pelny etat. Pierwsza umowa na czas okreslony do 1 roku, a nastepnie
mozliwos¢ zawarcia umowy na czas okreslony lub nieokreslony.

Pomieszczenie biurowe Referatu Budownictwa i Inwestycji znajduje sie na | pietrze budynku
gtéwnego Urzedu Gminy Brzyska (38-212 Brzyska1).

Praca wymaga poruszania sie zaréwno w budynku jak i w terenie (obszar Gminy Brzyska).

Praca przy komputerze.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Brzyska, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych
w pazdzierniku 2023r. wyniést / nie wynidst* co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;
4) witasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a. nieposzlakowanej opinii;

b. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umy$ine przestepstwo skarbowe (w przypadku wygrania wyboru
kandydata na wolne stanowisko pracy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

c. posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d. wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa przez
Urzad Gminy Brzyska, 38-212 Brzyska 1 w celu przeprowadzenia procedury naboru zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (...) tzw. RODO

e. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe™;

6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy™;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy™*.

6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Brzyska, sekretariat lub
b) przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy Brzyska,
38-212 Brzyska 1
(sekretariat)

lub

c) przestaé za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem iz przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne ( Dz.U. z 2023r. poz.57)

2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane pocztg powinny
znajdowac sie w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
(Nabér na stanowisko specjalisty ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych)

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28.12.2023r.
4) O zachowaniu terminu zloZzenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data zlozenia
do Urzedu lub data stempla pocztowego.

7. Nahoér bedzie przebiega¢ nastepujaco:
1. Etap pierwszy — wstepna analiza zgtoszen pod kontem spefnienia wymogow formalnych.
2. Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy nie zostali wykluczeni w pierwszym
etapie.



Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie
i zasadach przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu naboru.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, na wniosek ztozony pisemnie lub telefonicznie, zostang odestane
W ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru. Po tym czasie zostang zniszczone,
Z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie
w Urzedzie Gminy Brzyska.

stosujac art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE. z 2016 r., L 119,
poz. 1) informujemy, ze:

1.
2,

3.

10.

11.

12.

13.

Administratorem danych jest Wojt Gminy Brzyska majacy siedzibg w Urzedzie Gminy Brzyska, 38-212 Brzyska 1.

Z administratorem - Wojtem Gminy Brzyska mozna sig skontaktowaC poprzez adres email: gmina@brzyska.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator - Wéjt Gminy Brzyska wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie Pani / Pan skontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z
przetwarzaniem danych poprzez email iod@brzyska.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane osobowe kandydatow do pracy sg przetwarzane w celach przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze, zgodnie z przepisami prawa, w tym publikacji niezbgdnych informacji o wylonionym kandydacie oraz
archiwizacji,

Dane osobowe kandydatow do pracy sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO w zwigzku z wypelnieniem
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, oraz przepisow szczegolnych {..

—  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

—  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

—  ustawy zdnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepeinosprawnych.
Jezeli w dokumentach kandydata zawarte sa dane inne niz wskazane w obowigzujacych przepisach prawa lub dane, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawg prawng przetwarzania tych danych osobowych jest zgoda kandydata na
ich przetwarzanie,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa (np. podmioty
zwigzane z obslugg sfery socjalnej — ZUS, PFRON: wymiar sprawiedliwosci, administracja skarbowa) oraz podmioty
wspolpracujgce z Urzedem na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych. Informacja o wyniku
naboru jest publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng Urzedu,

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, Zadania ich sprostowania,
usunigcia (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowiazek prawny) lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania w mysl obowiazujgeych przepisow, Posiada Pani/Pan prawo cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem,

Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji oraz
profilowania,

Pani/Pana dane osobowe nie s przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizagji
miedzynarodowych,

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, danych kontaktowych, wyksztatcenia oraz przebycia
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym naborze. W pozostalym zakresie podanie
danych osobowych jest dobrowolne,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Brzyska, 15 grudzien 2023r A

(podpis Wajta)

* niewlasciwe skreslic
** kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatéw dokumentow pod rygorem wykiuczenia Z postepowania
rekrutacyjnego



ZAKRES CZYNNOSCI

na stanowisku ......... Specjalista ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych ...................cccoooovvevnnnn..

(nazwa stanowiska urzedniczego)

Weorieirennns Referacie Budownictwa i Inwestycji ...............cc.cooeviviviiiienn

8.

9

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

Zakres zadan

10,
"

14
13.
14.
13.

1.

2,

Wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy pomocowych Unii
Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu wojewodztwa, powiatu, fundacii itp.)
na realizacje projektow w ramach zadan wtasnych gminy.

Prowadzenie monitoringu i analiz mozliwosci finansowania przedsiewzige¢ gminnych oraz innych
form finansowania na zasadach preferencyjnych.

Przygotowanie, kompletowanie oraz skladanie dokumentacji aplikacyjnej o dofinansowanie
inwestycji gminnych ze $rodkéw krajowych i Unii Europejskie;.

Realizacja projektow dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.

Prowadzenie ewidencji projektéw gminnych.

Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi urzedu i gminnymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie pozyskiwania $rodkdéw pomocowych.

Udzielanie informacji na wniosek zainteresowanych organizacji oraz przedsiebiorcow na temat
mozliwosci pozyskiwania srodkow z funduszy unijnych, funkcjonowania funduszy pozyczkowych,
gwarancyjnych itp.

Koordynowanie i realizacja projektéw nieinwestycyjnych w ramach lokalnych partnerstw
i inicjatyw.

Wspoldziatanie z gminami partnerskimi w zakresie realizacji wspolnych projektéw UE.
Planowanie i realizacja budzetu gminy w zakresie dotyczacym wspdffinansowanych projektow.
Przygotowywanie zatozen do specyfikacji warunkéw zamodwienia (SWZ) do przetargow
wynikajacych z realizacji zadan,

Wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi gminy w realizacji prowadzonych zadan,
Prowadzenie sprawozdawczo$ci wynikajacej z uméw o dofinansowanie,

Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy unijnych,

Przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum.

Zakres obowigzkow i uprawnien

Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.
Zakres obowiazkow i uprawnien pracownika okreslajgq w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 28 stycznia 2022r. o pracownikach samorzadowych (ti. Dz. U. z 2022r.

poz. 530 z pézn. zm.);

2) przepisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brzyska.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z pdzn. zm.).

lll. Zakres odpowiedzialnosci
Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslajg w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ porzadkowg i materialng: Regulamin Pracy Urzedu Gminy Brzyska oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z pdzn. zm.);
odpowiedzialno$¢ kamng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (Dz. U. z 2022r. poz. 1138 z p6zn. zm.);
odpowiedzialno$¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107, ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 30 sierpnia 2019r. (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781 z pézn. zm.);
odpowiedzialno$¢ karng w zakresie udostepniania informaciji publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022r. poz. 902 z p6zn. zm.);
odpowiedzialno$¢ majatkowa: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. z 2016r. poz.
1169).

Brzyska, dnia 15 grudzien 2023r e

(podpis kierujacego komorkg organizacyjng Urzedu)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona ) i nazwisko
2. Imiona rodzicow ............

3. Dataurodzenia ............... . . . ;
g | TIUBIEISHNO oot s
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOTBBDONIBNGI . se.ovvcvsosassssssissssemmremensosseonemmpmsmm
’ Wykéztafcér{ie ............................................

{zawod , specjalnosc, stopien naukowy , tytuf zawodowy , tytut naukowy )

{ wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcaw oraz zajmowane stanowiska pracy )

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

( np. stopien znajomosci Jgzykéw obcych, prawo jazdy, obsluga komputera )

10. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostajeg' w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy .
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 -4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ......... | PR
SR s A s S

( migjscowosé i data )

( podpis osoby ubiegajace; sie o zatrudnienie )

" niewtasciwe skreslic



Oswiadczenie

Ja NiZEJ POAPISANYIA .....eiveeiririii et sttt s b b s b s e s

P22 1[5 o= /1 (SRR RRU TS S—————————S L

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ................ NI i

WYTBNYIM PIZEZ 1ovvviovuirinressenmisass i sniss st sas sassnessns s s e e o n e s eRe 4 E8 S0 S H eSS ERE  00

$wiadomy/a odpowiedzialnoci kamej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego przewidujgcego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skfadanie fatszywych zeznan:

1.
2.

3.

o$wiadczam, Ze posiadam nieposzlakowana opinig,

oéwiadczam, ze mam peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw
publicznych,

oéwiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczam, Ze posiadam obywatelstwo polskie.

Wyrazam / nie wyrazam* zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami
prawa przez Urzad Gminy Brzyska, 38-212 Brzyska 1 w celu przeprowadzenia procedury
naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (...) tzw. RODO.
Ponadto oéwiadczam, ze zostalam/zostalem poinformowana/poinformowany, iz w dowolnym
momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowos¢, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)

* niepotrzebne skreslic



