KRYTERIA | TRYB WYSTAWIANIA OCEN Z ZACHOWANIA

LICZBA LICZBA
1.PUNKTY DODATNIE PUNKTOW 2.PUNKTY UJEMNE PUNKTOW

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia 1. Nie wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia
- 99% frekwencja (premia/miesigczna) 20/S - niewlasciwe zachowanie na lekcjach i przerwach (rozmowy,
- aktywny udzial w kotach zainteresowan 5-20 $miechy, komentowanie st6w nauczyciela, chodzenie po klasie, -5/h
- dlugoterminowe wykonywanie podj¢tego przez siebie zadania( otwieranie drzwi do klas, kopanie w drzwi, ...);
kontrakt z nauczycielem-liczba punktéw ustalona wspdlnie z uczniem) 5-30 - nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ (za kazda godzing), spoznienie -2

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej - ucieczka zbiorowa z lekcji; -20
- organizacja uroczystosci szkolnej(np. rajd, piknik, apel, akademia, - Nie wypetnianie obowiazkow dyZzurnego; -5
przedstawienie) 5-20 - nieuzasadniona rezygnacja z kota zainteresowan, na ktore uczen
- realizacja projektu edukacyjnego na rzecz wizerunku szkoty dobrowolnie si¢ zapisat, -10
- aktywny udzial w uroczystosci szkolnej lub klasowe;j 5-30 - nieuzasadniona nieobecnos¢ na obowiagzkowych zajeciach
- wykonanie dekoracji w Klasie 5-10 wynikajacych z realizacji priorytetowych projektéw dydaktyczno- -10
- aktywne zaangazowanie w przeprowadzenie godziny wychowawczej, 5-20 wychowawczych szkoty
- aktywna praca w samorzadzie klasowym i szkolnym, 5-10 2. Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
- praca spoleczno-uzyteczna na rzecz szkoty i klasy np. grabienie lisci 20/S - niszczenie mienia szkoty lub wlasnosci innych osob, -10--20
(teren wskazany przez nauczyciela), czyszczenie lub noszenie tawek, - $miecenie na terenie szkoly i poza nia, -5
naprawa ksiggozbioru, sprz¢tu sportowego itp.) 5/h - uzywanie urzgdzen telekomunikacyjnych w szkole, -10
- przyniesienie do szkoty rosliny ozdobnej, przedmiotéw na loterie, - zaktocanie przebiegu uroczystosci szkolnej, -5
ciasta, itp. 5 - nie wywigzywanie si¢ z pracy w samorzadzie Uczniowskim -10/S
- praca na rzecz gazetki szkolnej ,,Ogryzek” 3. Brak dbalosci o honor i tradycje szkoty
3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly 5-30/S - brak stroju galowego w dniach wyznaczonych, -10
- aktywny udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach - nieuzasadniona rezygnacja z reprezentowania szkoty w konkursach
sportowych —godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, > i zawodach sportowych, -5
- sukcesy w konkursach 10 - nie wywigzywanie sie z podjetego zadania, -5
- udziat w imprezach kultywujacych tradycje szkoty, 10 - niegodne reprezentowanie szkoty. -10
4. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej 10 4. Brak dbalos$ci o pigkno mowy ojczystej
- stale postugiwanie si¢ ,,pigkng polszczyzng” (premia/S) - uzywanie wulgarnego stownictwa -5
- kultura osobista w szkole i poza nig (stosowanie zwrotow 2018 5. Brak dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
grzecznosciowych, wyrazanie wlasnych pogladow z poszanowaniem os6b
zasad kultury dyskusji) 20/5 - palenie papieroséw lub zazywaniu tabaki, -10
5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob - przynoszenie do szkoty materialow i przedmiotow
- regularna i systematyczna pomoc uczniowi wymagajgcemu opieki, 20/S niebezpiecznych, trujacych, tatwopalnych -10
- reagowanie na przejawy agresji czynnej i stownej, - samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie przerwy, -5
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia 5 - stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, -10
- uzyskanie statusu osoby zachowujace;j si¢ godnie i kulturalnie w - falszowanie zwolnien i usprawiedliwien, -10
opinii wychowawcy (m.in. stroj galowy podczas uroczystosci 5 - udzial w bijatykach, zngcanie si¢ nad stabszymi, -10
szkolnych) - samowolne oddalanie si¢ od grupy, -10




- aktywny udziat w pozaszkolnych zajeciach (np. przy parafii, MDK, 5-20 - noszenie gadzetow i bizuterii zagrazajacych bezpieczenstwu -10
PTTK, UKS, Caritas, akcjach charytatywnych i kompaniach 6. Niegodne i niekulturalne zachowanie si¢ w szKole i poza nig
spolecznych organizowanych przy wspotpracy ze szkota) - uzyskanie statusu osoby zachowujacej si¢ niegodnie i
7. Okazywanie szacunku innym osobom 20/S niekulturalnie w opinii wychowawcy i pracownikow szkoty, -10/S
- brak punktéw ujemnych za niestosowne zachowanie sie (premia/S) 20 - niestosowne zachowanie si¢ ,,par”’, wykonywanie niestosownych
gestow, -5
- nieodpowiednie zachowanie si¢ w §rodkach komunikacji miejskiej
i innych miejscach publicznych -5
7. Nieokazywanie szacunku innym osobom
- nie wykonywanie polecen nauczyciela na lekcjach i przerwach, -10
- lekcewazacy 1 wulgarny stosunek do nauczycieli i innych -10
pracownikéw szkoty; -2
- Zucie gumy na zajeciach;
Szkola nie bierze odpowiedzialnosci za kradzieZe telefonow komorkowych i innych urzqdzen telekomunikacyjnych.
1. Uczen w ciagu okresu moze maksymalnie uzyskac¢ 150 punktow w kryterium ,,praca spoleczno-uzyteczna na rzecz szkoty i klasy”. Punkty uzyskuje sie

jedynie w przypadku, gdy widoczne sg wyniki pracy ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace progi wystawiania okresowych i rocznych ocen zachowania uczniow:

Zachowanie wzorowe Powyzej 150 pkt.

Zachowanie bardzo dobre 125-150 pkt.
Zachowanie dobre 100-124 pkt.
Zachowanie poprawne 31-99 pkt.

Zachowanie nieodpowiednie Ponizej 31 pkt.

Zachowanie naganne

1) Bilans punktéw mniejszy lub rowny -200 pkt (stownie: minus dwiescie punktow)
2) 150 godz. nieusprawiedliwionych w ciggu semestru i co najmniej 1 upomnienie wystane do rodzicow
(60 godz. nieusprawiedliwionych)

3. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawecy klasy, jezeli bilans jego punktow jest mniejszy niz 0.




Uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora, jezeli bilans jego punktow jest mniejszy niz -200 (stownie: minus dwiescie punktow) lub w przypadku razacego
naruszenia statutu szkoty.

Uczen ktory otrzymat 30 pkt ujemnych nie moze otrzymac oceny wzorowej Z zachowania.

Uczen ktory otrzymat 50 pkt ujemnych nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania.



