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ZAPYTANIE nr 2/2024

Dotyczy: realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow wykonujacych zawody medyczne

w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle wobec pielegniarek i potoznych.

W nawiazaniu do wystapienia pielegniarek i poloinych zatrudnionych w Szpitalu
Specjalistycznym w Jasle do Zarzadu Powiatu w Jasle oraz Rady Powiatu w Jasle z dnia 23
lutego 2024 1. (zar6wno podczas sesji Rady, jak i pisemnie) i w konsekwencji zawarcia przez
Dyrektora Szpitala w dniu 2 marca 2024 r. Porozumienia ze zwigzkami zawodowymi
reprezentujacymi pielegniarki 1 polozne zwracam sie z prosba o udzielenie odpowiedzi na

nastepujace pytanie:

Czy, zgodnie ze zlozona podczas ww. sesji Rady Powiatu w Jasle deklaracja Wicestarosty
Jasielskiego Stanislawa Pankiewicza, Zarzad Powiatu w Jasle i Staresta Jasielski objat
nadzorem realizacj¢ ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawedy medyczne w Szpitalu

Specjalistycznym w Jasle wobec pielegniarek i poltoznych?

Jezeli tak to w odpowiedzi prosze o szczegblowe informacje na ten temat i udzielenie
odpowiedzi na szczegdlowe pytania dotyczace wypekiania norm ustawowych przez

Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle w tym obszarze.

Jezeli nie to w odpowiedzi prosz¢ uzasadni¢ przyczyny braku zainteresowania sie
poruszanymi podczas sesji problemami pielegniarek zwigzanymi z warunkami zatrudnienia
1 wynagradzania pielegniarek i poloznych zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle
oraz prosze przyja¢ wyjasnienia od Dyrektora Szpitala 1 udzieli¢ odpowiedzi na nastepujace

pytania:




1. Qe pielegniarek i poloznych zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle,
ktére zltozyly dokumenty potwierdzajace poziom posiadanege wyksztalcenia
(tytul magistra, specjalizacja majace zastosowanie w ochronie zdrowia) do
31 grudnia 2023 r. uzyskaly od dnia 1 stycznia 2024 r. wynagrodzenie zasadnicze
odpowiadajace poziomowi posiadanego wyksztalcenia okreSlonego w ustawie
z 8 czerwcea 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (przypisanie do jednej z grup: 5 lub 2 i zastosowanie okreSlonego
wspolczynnika pracy i z uwzglednieniem wymogu 5-cio letniego stazu pracy
w zawodzie dla zakwalifikowania do grupy 2)?

Dodatkowo prosze o informacje ile pielegniarek i poloznych zakwalifikowano do
grupy 5 (ze wspdtczynnikiem 1,02), a ile do grupy 2 (ze wspélczynnikiem 1,29).
Prosze takze o podanie ile 0sOb nie zostalo zakwalifikowanych do grupy 5 i 2

1 z jakich powodow.

2. lle pielegniarek i poloinych przedlozylo pracodawcy po 31 grudmia 2023 r.
dokumenty potwierdzajace poziom posiadanege wyksztalcenia (tytul magistra,

specjalizacja majaca zastosowanie w ochronie zdrowia)?

W odpowiedzi prosze o informacje na dzien udzielenia odpowiedzi, ile pielegniarek
1 poloznych przedlozylo pracodawcy dokumenty kwalifikujace je do grupy 5
(uzyskanie tytulu magistra lub specjalizacji) a ile do grupy 2 (w przypadku
pracownikow, legitymujacych sie wyksztalceniem mgr i specjalizacja prosze

o wskazanie stazu pracy w zawodzie).

Czy od 1 lipca 2024 r. wszystkie pielegniarki i potozne zostana zakwalifikowane do
grupy 512 wedhug posiadanego wyksztalcenia (jak zobowiazal sie pracodawca). Jezeli
nie wszystkie pielegniarki 1 polozne - legitymujace sie okreslonym w przepisach
prawa wyksztalceniem - zostana zakwalifikowane do grup 5 i 2 prosze podaé

uzasadnienie?

3. W jaki sposéb pracodawca rozwazyl kwestie w zakresie awansowania

pielegniarek i poloznych i zatrudnienie na stanowiskach: asystent pielegniarka



lub poloina i starszy asystent pielegniarka lub polozna? W jaki sposéb to
zobowigzanie zostale zrealizowane i jakie sa decyzji pracodawcy w tym zakresie

oraz powody podjetej decyzji?

. Czy Dyrektor Szpitala podjeta dzialania w celu zawarcia porozumienia w sprawie
sposobu realizacji ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych od 1 lipca 2024 r.?

Zgodnie z przepisami ww. ustawy porozumienie winno by¢ zawarte do 31 maja 2024r.
W odpowiedzi prosze o wskazanie terminu negocjacji z organizacjami zwiazkowymi
oraz przekazanie tresci roboczego porozumienia regulujacego sposéb realizacji ustawy

z 8 czerwca 2024 r. w Szpitalu Specjalistyczny w Jasle.
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