OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Wieniawa
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. systemu gospodarowania odpadami komunalnymi

Data publikacji oferty: 16.11.2020 r,

I Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Wieniawa, adres: ul. Kochanowskiego
88, 26-432 Wicnhiawa
1L Nazwa stanowiska pracy: Referent ds. systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi.
III. Wymagania:
1. Wymagania niezb¢dne:
1} wyksztalcenie wyzsze na kierunku administracja, ochrona srodowiska,
2) obywatelstwo polskie,
3) minimum 2 lata stazu pracy,
4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych, nickaralnos¢ za przestgpstwa popelnione
umyslnie,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
6) znajomos$é ustaw: o odpadach, kodeks postepowania administracyjnego,
ordynacja podatkowa, utrzymanin czystosci i porzadku w gminach,
o samorzadzie gminnym, o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
7) znajomo$¢ obshugi komputera, drukarki, znajomos$¢ obslugi programow
komputerowych: MS Office.

2. Wymagania dodatkowe:

1} umiejetnosé sprawnego dokonywania obliczenl, analiz, redagowania pism,
pozyskiwania informacji,

2) umiejetnose logicznego myslenia, kojarzenie faktdw,

3) umiejetnos¢ korzystania z przepisow,

4) dokfadnosé, staranno$é, dociekliwosé, obowiazkowose,

5) umiej¢tnodé pracy w zespole,

6) umiejetnodé pracy pod presja czasu,

7) posiadanie prawa jazdy kat.B.

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) weryfikacja i kontrola danych zbieranych w deklaracjach o wysokosci oplaty za



gospodarowanie odpadami komunalnymi wraz z prowadzeniem niezb¢dnych postgpowan,

2) obsluga programu informatycznego z bazg danych wilascicieli nieruchomosci objetych
systemem gospodarowania odpadami komunalnymi,

3) wydawanie decyzji o wysokodci oplat za odpady,

4) prowadzenie kampanii informacyjnej wéréd mieszkancow gminy w sprawie zasad
gospodarowania odpadami,

5) przygotowywanie sprawozdan i analiz dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

6) analiza wydatkéw funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami komunalnymi
w zakresie odbioru i zagospodarowania odpadow komunalnych,

7) weryfikacja sprawozdan skladanych przez przedsiebiorcow prowadzacych odbior
odpadow,

8) prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanei,

9) kontrola sprawozdan przedkladanych przez podmioty wpisane do rejestru dziatalnosel
regulowanej oraz posiadajacych zezwolenie na odbidr 1 transport nieczystosci ptynnych,

10) sporzadzanie projektéw rocznych sprawozdan z systemu gospodarki odpadami
komunalnymi: do Marszatka Wojewodztwa, WIOS oraz GUS,

1) nadzér nad osiagnieciem odpowiednich pozioméw recyklingu 1 odzysku oraz
ograniczania masy odpadéw komunalnych ulegajgcych biodegradacji przekazywanych
do sktadowania,

12) wydawanie zezwolen na odbidr i transport nieczystosci ptynnych,

13) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych wraz z prowadzeniem kontroli ich
oprozniania,

14) prowadzenie spraw zwiazanych z usuwaniem dzikich wysypisk na terenie gminy,

15) kontrole zewnetrzne i wewng¢trzne, kontrola PSZOK,

16) prowadzenie innych spraw zwigzanych z dziatalnoscia odpadowa,

17) monitorowanie przepisOw prawa,

18) uczestniczenie w przygotowaniu corocznej analizy stanu gospodarki odpadami
komunalnymi,

19) wspolpraca z przedsiebiorcami odbierajacymi odpady komunalne oraz nadzor nad
prawidlowo$cia wykonywania zadan,

20) wspitpraca z RIPOK w zakresie zagospodarowania odpadow komunalnych z terenu
gminy,

21) wspotudziat w przygotowaniu dokumentoéw przetargowych na odbidr i zagospodarowanie
odpadéw komunalnych,

22) analiza faktur 1 zatgczonej do nich dokumentacji za odbidr 1 zagospodarowanie odpadéw
komunalnych pod katem poprawnoscei ich wystawienia,

23)nadzér na prawidtowym przebiegiem gospodarki finansowej w ramach prowadzonych
spraw,

24} sporzadzanie projektow umow na realizacje zadan wynikajacych z prowadzonych spraw
oraz opisywanie F-VAT,

25)sporzgdzanie i przedkladanie Kierownikowi Referatu projektow zarzadzen i uchwal
w ramach prowadzonych spraw,

26) prowadzenie sprawozdawczosci 1 archiwizacji dokumentéw w zakresie prowadzonych
spraw,

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) pelny wymiar czasu pracy ,
2) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Wieniawa,



3) praca przy komputerze.

Vi.  Wskaznik zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia tj. w pazdzierniku

2020r., wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy

Wieniawa w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) oéwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

5) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu naborze na
wolne stanowisko urzednicze,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze,

9) kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych
dokumentdéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

11)o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych).

VIII. Sposdb, termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
z podaniem imienia i nazwiska oraz numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Referenta ds. systemu gospodarowania odpadami kemunalnymi”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02 grudnia 2020 roku do godziny 15%, w Biurze
Obstugi  Mieszkanca parter Urzedu OGminy w  Wieniawie, 26-432 Wieniawa



ul. Kochanowskiego 88 lub przesta¢ na adres Urzgdu Gminy Wieniawa (liczy si¢ data
wptywu do Urzedu Gminy).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu Gminy Wieniawa po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez
Wéjta Gminy Wieniawa, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Wieniawa
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4.2019 W¢jta Gminy Wieniawa z dnia 07.01.2019r.
(Regulamin naboru dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Wieniawa). Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac w Urzedzie Gminy Wieniawa pod
nr telefonu 48 377 73 70. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Wieniawa oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Wieniawa. Z uwagi na sytuacje
epidemiczng rekrutacja moze by¢ przeprowadzona w trybie zdalnym / on-line.




