OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.2022.530)
WOIT GMINY AUGUSTOW
ogtasza nabdr na stanowisko ds. obstugi informatycznej

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Augustéw

ul. Mazurska 1c

16-300 Augustéw

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Informatyk — stanowisko ds. obstugi informatycznej.

Ill. Wymagania niezbedne (formalne):

1) wyksztatcenie: srednie (preferowane wyisze),

2) obywatelstwo: polskie,

3) doswiadczenie zawodowe: staz pracy na stanowisku informatyka lub pokrewnym.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z budowsg i zarzgdzaniem sieciami komputerowymi,

2) podstawowa znajomosc¢ srodowisk wirtualnych oraz administracji systemami operacyjnymi z
rodziny Windows Server, Linux,

3) podstawowa znajomos¢ urzadzen klasy UTM,

4) znajomos¢ konfiguracji i serwisowaniu stacji roboczych pracujgcych pod kontrolg systemow
operacyjnych z rodziny Windows,

5) podstawowa znajomos¢ przepisdow prawnych z zakresu informatyzacji podmiotow publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych,

6) umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé,
7) sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosc,
8) samodzielnos$¢ w realizacji zadan.

Uwaga: Osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Zadania gtéwne

1) Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systeméw teleinformatycznych Urzedu oraz jednostek
podlegtych,

2) przeglady i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie usterek,



3) instalacja i aktualizacja sprzetu oraz oprogramowania na stacjach roboczych,

4) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz oprogramowania stosowanych i
dopuszczonych do stosowania w Urzedzie,

5) sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i wtasciwym
zabezpieczeniem danych gromadzonych w Urzedzie przed utratg i dostepem oséb nieuprawnionych (
kontrola antywirusowa itp.),

6) nadawanie uprawnien do systemow informatycznych i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

7) wsparcie techniczne i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systemdw, programoéw oraz
sprzetu komputerowego, ochrony i bezpieczerstwa danych,

8) administrowanie stronami internetowymi oraz pocztg elektroniczng,

9) obstuga transmisji video online obrad Rady Gminy.

b) Zadania pomocnicze

Zastepowanie drugiego informatyka.

VI. Warunki pracy:

a) budynek pietrowy — brak windy

b) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy
c) czas pracy: petny wymiar — 40 godzin tygodniowo
d) termin rozpoczecia pracy — 02.09.2024r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

VIl. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV ze zdjeciem) uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia i kariery
zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie (zgodnie z wzorem stanowigcym
zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r.- Dz. U.
z 2006 nr 125, poz.869) — w zatgczeniu do ogtoszenia.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.

5. Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata (kserokopie).

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie (w przypadku kandydata, ktéry
zostanie zatrudniony — przektada Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

9. Kandydat, ktéry ma orzeczong niepetnosprawnosé, powinien ztozy¢ kopie dokumentu



potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne: List motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1781), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), (tekst w jezyku
polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L 119 z 04.05.2016), (RODO).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530).

Oswiadczenie powyzszej tre$ci moze byc takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich ztozonych dokumentéw zwigzanych z procesami rekrutacji do pracy.

Oferty bedace odpowiedzig na ogtoszony nabdr nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Augustéw w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Augustéw, ul.
Mazurska 1c, 16-300 Augustéw w terminie do dnia 31.07.2024 roku z dopiskiem na kopercie
»Dotyczy naboru na stanowisko ds. obstugi informatycznej w Urzedzie Gminy Augustéw ”.

Decyduje data wptywu do Urzedu.

Oferty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia testéw i rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany adres e- mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Augustéw oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w jezyku
polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzagd Gminy Augustow, ul. Mazurska 1c, 16-
300 Augustow reprezentowany przez Waéjta Gminy, tel. 87 643 3056, fax. 87 643 2903, e-mail: gmina-
augustow@home.pl

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w Urzedzie Gminy Augustéw mozna
kontaktowac sie bezposrednio z inspektorem ochrony danych Rafatem Andrzejewskim, tel.
504976690 e-mail: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutaciji.

4. Podstawe przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 6
ust. 1 lit. c) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na przetwarzanie
ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktdrego dane dotyczg, oraz na przetwarzanie
danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.

5. Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom tj.: partnerom swiadczgcym ustugi
techniczne, przedsiebiorcom telekomunikacyjnym, firmom swiadczgcym ustugi hostingowe, firmom
archiwizujgcym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom drukujgcym korespondencje lub



obstugujgcym korespondencje.

6. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym réowniez do takich w stosunku, do ktérych Komisja
Europejska stwierdzita odpowiedni stopiert ochrony.

7. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane: do zakoriczenia procesu rekrutacji na
dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczen przystugujgcych, wypetnienia obowigzku prawnego administratora danych, w sytuacji, gdy
Pan/Pani wyrazit/a zgode na przetwarzanie danych takze dla potrzeb przysztych proceséw
rekrutacyjnych — do czasu wycofania zgody lub uptywu 5 lat od jej udzielenia.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu
nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zwyktego pobytu lub pracy osoby, ktorej dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce domniemanego
naruszenia RODO.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu podjecia
dziatan zwigzanych z rekrutacjg do pracy w przedsiebiorstwie administratora danych. W przypadku
niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.

11. Pana/Pani dane osobowe nie s3 profilowane.

INNE INFORMACIJE:

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢: oryginaty
Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz, oryginat Swiadectwa lub
dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie, zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza
medycyny pracy, potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnosé¢ do wykonywania
pracy na danym stanowisku pracy. Nieztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem
umowy o prace.

Osoby, ktére spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru
zostang o tym listownie, mailowo lub/i telefonicznie poinformowane.

Osoby, ktére nie spetnity niezbednych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaty sie do drugiego
etapu naboru zostang o tym listownie, mailowo lub/i telefonicznie poinformowane.

Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony.

Wjt Gminy Augustow zastrzega sobie w kazdym czasie prawo zakonczenia naboru lub odstgpienia
od rozstrzygania naboru, bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej rekrutacji nie sg odsytane.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru mogg by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach

naboru.

W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.



Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu i
ktdrych nazwiska zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane zostang do archiwum zaktadowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

- w zakresie procedury naboru, spraw formalnych: Tomasz Tomaszewski — Sekretarz Gminy
Augustow, tel.87 643 3056 wew.24.

Augustow, dnia 01.07.2024 .

Wéjt Gminy Augustow

Zbigniew Buksinski



