UCHWALA NR XI1/97/2025
RADY POWIATU OLESNICKIEGO

z dnia 2 czerwca 2025 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Ole$nicy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1071 1907) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1530, ze zm.), Rada Powiatu Olesnickiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Olesnicy w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata nr I1V/27/2015 Rady Powiatu Ole$nickiego z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Olesnicy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Olesnickiego

Jan Brons$
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/97/2025
Rady Powiatu Olesnickiego
z dnia 2 czerwca 2025 1.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OLESNICY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy, zwany dalej ,,PUP”, dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907);

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce administracj¢ publiczng
(Dz. U. z 1998 r. Nr 133, poz. 872, ze zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, ze zm.);

6) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44, ze zm.);

7) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 113, ze zm.);

8) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 178 1 620);
9) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 83 i 620);

10) Statutu Powiatu Ole$nickiego;

11) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nicy;

12) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. PUP jest samorzadowa jednostka budzetowa, organizacyjnic wchodzacg w sktad powiatowej
administracji zespolonej, realizujaca zadania samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;j.

2. PUP jest jednostka organizacyjng, nie posiadajgcg osobowos$ci prawnej, dziatajaca jako wyodrgbniona,
samodzielna jednostka budzetowa.

3. Siedziba PUP znajduje si¢ w Olesnicy przy ul. Wojska Polskiego 13.

4. Obszarem dziatania PUP jest obszar powiatu ole$nickiego obejmujacy miasto Olesnica oraz gminy Olesnica,
Twardogora, Bierutow, Dobroszyce, Sycow, Migedzyborz, Dziadowa Ktoda.

5. Zakres wlasciwosci terytorialnej zostat ustalony w oparciu o Statut Powiatu Olesnickiego.
6. Zwierzchnictwo nad PUP sprawuje Starosta Olesnicki bedacy organem zatrudnienia.

Rozdzial 2.
Zadania PUP

§ 3. 1. PUP wchodzi w sktad publicznych stuzb zatrudnienia, realizujac zadania w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Zadania PUP sg realizowane w celu:
1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) wzmacniania integracji i solidarno$ci spoteczne;j;
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4) zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.

3. PUP wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, do ktorych nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okre$lonych w ustawie o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia,
w szczegolnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych
i robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy ishuzbach
zatrudnienia;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie badan
statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy, prowadzenie badan
1 analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania $rodkow
Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy istuzbach zatrudnienia oraz
realizacji wobec dhlugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspdtpracy, o ktorym
mowa w art. 198 ustawy o rynku pracy istuzbach zatrudnienia, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego,
o ktéorym mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy o ekonomii spotecznej;

12) wspotpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy, wtym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych
w ustawie o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia;

13) wspotpraca, w szczeg6lnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami ipodmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie
oraz dzialan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do osoéb do 30. roku Zycia;

14) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujgcego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $§wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych §wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgséci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezno$ci z tytulu zwrotu $rodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej, panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody
przeptywu o0s6b na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa z Unig Europejska ijej panstwami
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cztonkowskimi, Zjednoczonego Krodlestwa Wielkiej Brytanii ilrlandii Polnocnej oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych;

16) realizowanie zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy panstwami,
w szczegolnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspdlpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania
tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych zumoéw migdzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP;
19) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na S$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na terenie
powiatu,

b) mozliwos¢ zgloszenia do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku
nie wigcej niz jednego priorytetu wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kolejny rok
wlasciwego dla danego powiatu, po zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

¢) oglaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,

d) zawieranie uméw na realizacje ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego ibadanie wynikéw pomocy udzielonej ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy,

g) badanie wynikow pomocy udzielonej ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, we wspotpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy;

20) opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewodzkim Urzedem
Pracy;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania PUP;

25) inicjowanie 1realizowanie przedsiewzig¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie =z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej 0sO6b niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo,
samodzielnie lub we wspdlpracy, w szczegolnosci z podmiotami ekonomii spotecznej, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, podmiotami systemu o$wiaty i uczelniami;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym umozliwiajacym przetwarzanie informacji dotyczacych
bezrobotnych, poszukujacych pracy, os6b niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, a takze
pracodawcow i przedsigbiorcow korzystajacych z form pomocy oraz udzielonych im form pomocy,
prowadzonym i udostepnianym przez ministra wtasciwego do spraw pracy, dziatan, o ktérych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programoéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu prowadzonego i udostepnianego
przez ministra wlasciwego do spaw pracy, ktory umozliwia prowadzenie stron internetowych ministra
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wiasciwego do spraw pracy oraz Wojewddzkich Urzedoéw Pracy i Powiatowych Urzgdow Pracy, w ramach
ktorych publikowane sa w szczegolnosci informacje o formach pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, o klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz o dzialaniach
publicznych stuzb zatrudnienia, w tym w ramach sieci EURES, a takze dane teleadresowe publicznych stuzb
zatrudnienia.

4. PUP wykonuje ponadto zadania wynikajace z ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wynikajace z innych powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

§4. 1. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajgcych
z ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia — jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wiasciwym jest Starosta Olesnicki;
2) organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Dolnoslaski.

2. Organem opiniodawczo-doradczym Starosty Olesnickiego w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy jest Powiatowa Rada Rynku Pracy w Olesnicy.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie PUP

§ 5. 1. Dyrektor i pracownicy PUP sg pracownikami samorzadowymi.

2. Dziatalnoscia PUP kieruje, zarzadza ireprezentuje go na zewnatrz — zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa — Dyrektor i ponosi za nig pelng odpowiedzialno$¢ przed Starostg Olesnickim.

3. Dyrektora PUP powotuje i odwotuje Starosta Ole$nicki.

4. PUP jest pracodawca w stosunku do pracownikow PUP. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
wykonuje Dyrektor PUP.

5. CzynnoS$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora PUP wykonuje Starosta Olesnicki.

6. Dyrektor PUP kieruje dziatalnoscia PUP przy pomocy swojego Zastepcy oraz kierownikow komorek
organizacyjnych.

7. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor PUP.

8. Podczas nieobecnosci Dyrektora PUP kierownictwo sprawuje Zastgpca Dyrektora. Zakres zastgpstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora PUP.

9. Dyrektor PUP wydaje zarzadzenia, ktore obowiazuja wszystkich pracownikow PUP oraz osoby
przebywajace na jego terenie.

10. Zasady funkcjonowania PUP, struktur¢ organizacyjna iszczegdlowe zadania komorek organizacyjnych
PUP okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy uchwalony przez Zarzad Powiatu
Oles$nickiego.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 6. 1. Dyrektor PUP zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

2. PUP prowadzi gospodarke finansowa, rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami — na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

3. Podstawg gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

4. PUP do realizacji swoich zadan iceléw moze pozyskiwac¢ $rodki finansowe z innych zrodet, zwlaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, atakze innych zrodet okreslonych
w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 5.
Wspélpraca z innymi podmiotami

§ 7. Przy realizacji zadan PUP wspotdziata z innymi jednostkami, organami samorzadow wojewddzkich
i powiatowych, radami rynku pracy, organami rzagdowymi administracji ogélnej, organizacjami pracodawcow,
poszczegbdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, agencjami zatrudnienia, zarzadami funduszy celowych,
osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej, podmiotami ekonomii spotecznej, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, podmiotami systemu o$wiaty, uczelniami oraz innymi organizacjami dzialajacymi w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy dokonywane sa w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.

2. Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nicy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade
Powiatu Olesnickiego.
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Uzasadnienie

W dniu 12 maja 2025 r. w Dziennikach Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej opublikowana zostata ustawa z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621). Ustawy te wejda w zycie w dniu 1 czerwca 2025 r.

Wejscie w zycie wyzej wymienionych ustaw jest cze$cig kamienia milowego pn. Efektywne Instytucje na
rzecz rynku pracy, zapisanego w Krajowym Planie Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO). Nowe ustawy
regulujg zadania panstwa w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy
w powiecie, w tym funkcjonowanie Powiatowych Urzedéw Pracy. Dotychczas te kwestie byly regulowane
przez ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra w calosci
zostata uchylona i zastgpiona ustawa orynku pracy istuzbach zatrudnienia oraz ustawa o warunkach
dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Reforma rynku pracy ma na celu zwickszenie efektywno$ci urzedéw pracy itrwalosci zatrudnienia,
mobilnosci 0s6b szukajacych pracy, skrocenia czasu poszukiwania pracy, unowoczesnienie i zautomatyzowanie
ushug urzedu, objecie pomoca os6b nieaktywnych zawodowo, rolnikéw, senioréw, oséb powracajacych na
rynek pracy po urodzeniu dziecka oraz opiekujacych si¢ osobami zaleznymi. Nowe przepisy bardzo mocno
zmodyfikowaly zakres zadan urzedow pracy, wprowadzajac kontrole prawidlowos$ci realizowanych form
pomocy okre§lonych w ustawie, szerszy dostep do Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zmiany w zakresie
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy. Wprowadzono nowe zasady wspotpracy z osrodkami wsparcia
ekonomii spotecznej, podmiotami ekonomii spolecznej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
podmiotami systemu o$wiaty, uczelniami. W zakresie polityki rynku pracy i dialogu spotecznego do nowej
ustawy wpisano Konwenty Dyrektoréw, zmiany w zakresie dzialania Powiatowych Rad Rynku Pracy (zmiana
sktadu, rotacyjnos$¢ przewodniczacych rad).

W zwigzku zpowyzszym konieczne stalo si¢ opracowanie nowego, zgodnego ze stanem prawnym,
kompletnego i jednolitego Statutu urzedu.
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