ZARZADZENIE Nr REK.0050.96.2026
WOJTA GMINY BRANSZCZYK
z dnia 25.06.2026 .
w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko

Skarbnika Gminy Branszczyk

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 68' Kodeksu pracy
(. Dz. U 22025 r,, poz. 277 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Skarbnika Gminy
Branszczyk.

§ 2. Konkurs przeprowadzi komisja powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy
Branszczyk.

§ 3. Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu zawiera ogloszenie stanowigce zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Woéjt Gminy 'Braf{zczyk
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Zataeznik do Zarzadzenia Nr REK.0050,96.2026
Wojta Gminy Brafszezyk z dnia 25.06.2026 1,

Branszezyk, dnia 25.06,2026 r.

WOJT GMINY BRANSZCZYK OGELASZA KONKURS
NA STANOWISKO SKARBNIKA GMINY BRANSZCZYK

Wymagania niezbgdne:

1)  posiadanie petnej zdolnoéei do czynnodci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

2)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

3}  brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw Iub za
przestepstwo skarbowe,

4)  brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

5)  posiadanie obywatelstwa polskiego,

6)  spehienie jednego z ponizszych warunkdw:

1.6.a) ukonczenie  ekonomicznych  jednolitych  studiéw — magisterskich,
ckonomicznych  wyzszych  studiow  zawodowych, uzupeliajacych
ekonomicznych studiéw magisterskich Iub eckonomicznych studidw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,

1.6.b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej
i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

1.6.c) wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

.6.d) posiadanic certyfikatu ksieggowego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego
na podstawie odrgbnych przepiséw,

7)  stanzdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogloszeniu.

Wymagania dodatkowe:

1)  preferowane doswiadczenic zawodowe w ksiggowosci jednostek sektora finansdéw
publicznych,
2)  znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych oraz



innych przepisdw prawa niezbgdnych do wykonywania zadaf na stanowisku
Skarbnika Gminy,

znajomos$¢ obstugi komputera, umiejetno$é obstugi programéw komputerowych
niezbgdnych do obstugi budzetu gminy, w tym programu , BESTIA”,

mile widziane prawo jazdy kategorii B,

cechy osobowe 1 predyspozycje: samodzielno$é, zaangazowanie, dyspozycyjnodé,
zdolno$ci analityczne, organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnoéé kierowania
zespolem, odpornosé na stres.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku Skarbnika Gminy

Skarbnik Gminy jest jednoczesnie gléwnym ksiegowym budzetu. Zadania gléwnego
ksiggowego jednostki scktora finanséw okredla art. 54 ust.1 ustawy o finansach publicznych
(Dz. U. 22025 poz. 1483 7z pdzn. zm.).

Do zadati Skarbnika Gminy nalezy prowadzenie gospodarki finansowej gminy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, a w szczegdlnosei:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu Gminy, wnioskowanie jego zmian,
koordynowanie planowania budzetu gminy,

opracowanie projektéw uchwal w sprawie budzetu, a takze projektéw uchwat
w sprawie zatwierdzenia sprawozdan z wykonania budzetu,

wykonywanie budzetu oraz prowadzenie kontroli finansowej i gospodarczej,
opracowanie analiz gospodarki finansowej gminy oraz wynikajacych z nich
wnioskow,

kontrasygnowanie czynno$ci prawnych mogacych spowodowaé powstanie
zobowigzafi pienigznych oraz informowanie rady oraz Regionalnej Izby
Obrachunkowej o odmowie ztozenia kontrasygnaty, '

opracowanie procedur kontroli finansowej w Urzedzie Gminy i kontrola ich
przestrzegania,

nadzér nad gospodarka finansowa gminy, a w szczegélnoéci odpowiedzialnosé za
przestrzeganic dyscypliny finanséw publicznych,

nadzor nad prowadzeniem rachunkowoséci i ewidencja majaticu gminy,
przedkladanie Wojtowi sprawozdan finansowych 1 opisowych z realizacji budzetu
gminy,

wydawanie decyzji administracyjnych oraz innych aktéw prawnych w sprawach
okreslonych imiennym upowaznieniem Wojta,

pelnienie nadzoru nad gospodarks finansowsa jednostek organizacyjnych gminy,
kietowanie, organizowanie pracy, koordynowanie i nadzér nad prawidlows,
realizacja, zadah przez poszezegdlnych pracownikéw w podlegtej komoérce
organizacyjnej, zgodnie z obOWiqzujqcymi przepisami, zarzadzeniami
1 poleceniami Wojta,

nadzorowanie dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w podlegtej komodrce
organizacyjnej,

koordynowanie oraz nadzorowanie prawidiowosci i terminowoéci postepowan
administracyjnych prowadzonych w podleglej koméree organizacyjne;,



16}
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)
26)

27)

28)

29)
30)

31}

uczestniczenie w naradach kierownikdw, _

wskazywanie propozycji sposobu realizacji zadan Gminy w zakresie dotyczacym
podlegtej komérki organizacyjnej,

podpisywanie pism, dokumentéw, uméw w zakresie okreslonym na podstawie
odregbnego upowaznienia Wojta,

nadzér nad prawidlowym stosowaniem instrukcji kancelaryjnej i obowiazujacego
jednolitego rzeczowego wykazu akt podlegtych pracownikow,

okreslanie zakresow czynnosci pracownikom zatrudnionym w podlegiej komorce
organizacyjnej oraz ich zmiana i biezaca aktualizacja,

organizowanie i nadzorowanie sprawnej, kompetentnej i kulturalnej obshugi
interesantéw, prowadzenie postepowafl W sposob budzacy zaufanie ich
uczestnikéw do wladzy publicznej oraz terminowego zatatwienia indywidualnych
spraw,

opracowanie okresowych ocen podleglych pracownikow,

udziat w komisjach zwiazanych z naborem pracownikéw na wolne stanowiska
pracy,

zapewnienie organizacyjno-technicznych warunkdw ochrony danych osobowych
oraz przestrzegania procedur i zasad systemu zarzadzania bezpieczefistwem
informacji oraz nadzér nad przestrzeganiem tych zasad przez podleglych
pracownikow,

udostepnianie informagji w Biuletynie Informacji Publicznej,

wspblpraca z kierownikami pozostatych komérek organizacyjnych i kierownikami
jednostek organizacyjnych w zakresie zadan realizowanych przez Gming,
zapewnicnie biezacego funkcjonowania podlegtych komérek organizacyjnych
w przypadku nieobecnoéci pracownikow, ktérzy maja si¢ wzajemnic zastgpowad,
realizacja obowiazkéw i odpowiedzialno$é w zakresie gromadzenia dochoddw
budzetowych oraz wydatkowania $rodkéw publicznych w . sposéb celowy
i oszczedny celem uzyskania najlepszych efektéw przy danych naktadach,
w ramach realizacji przypisanych zadan,

planowanie i wykonanie wydatkdw zwiazanych z zakresem realizowanych zadan,
uwierzytelnianie kopii dokumentéw dotyczacych zakresu dziatalno$ci podlegtych
komoérek organizacyjnych na podstawie upowaznienia Wojta,

podpisywanie dokumentéw wewnetrznych w sprawach dot. funkcjonowania
podlegtych komérek organizacyjnych, niezastrzezonych do podpisu Wojta.

Warunki zatrudnienia:

1)
2)

3)

wymiar czasu pracy: 1 etat,

forma zatrudnienia: powolanie ( zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych). Do stosunku pracy nawiazanego na podstawie powotania maja,
zastosowanie przepisy kodeksu pracy (art. 68-72),

praca biurowa przy monitorze ckranowym powyzej 4 godzin na dobe.



Wymagane doknmenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

list motywacyjny,

curriculum vitae (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy,

zaswiadczenia),

kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

i kwalifikacje zawodowe,

kwestionariusz osobowy,

o$wiadezenie kandydata o:

a)  posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych, _

b}  braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umydlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

c)  braku prawomocnego skazania za przestepsiwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosei instytucji pafistwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

d)  braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

e)  posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku wskazanym
w ogloszeniu,

g)  wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutaci,

podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w zataczeniu.

Termin i miejsca siktadania dokumentéw

Oferty w zaklejonych kopertach z napisem ,Korkurs na stanowisko Skarbnika Gminy
Branszezyk”, nalezy skladac w terminie do 09.07.2026 r. na adres Urzedu Gminy Brafiszezyk,

ul. Jana Pawla 1T 45, 07-221 Branszezyk (liczy sig data wplywu do Urzedu Gminy). Oferty
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Zasady przeprowadzania precedury rekrutacyjnej

1)

3)

Procedura rekrutacyjna obejmuje analizg dokumentéw aplikacyjnych oraz
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmdw
kwalifikacyjnych kandydaci spelniajacy wymogi formalne, okre$lone w niniejszym
ogtoszeniu, bedg informowani telefonicznie lub mailowo. _
Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.branszczyk.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Brafszezyku.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie spetnity wymagan formalnych oraz oséb,



5)

ktore nie zostaly wybrane do zatrudnienia beda przechowywane przez okres
3 miesiac od daty ogloszenia wynikoéw konkursu. Po uptywie tego terminu zostana
Zniszczone.

W6jt Gminy Branszcezyk moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakoficzy¢
postepowanie konkursowe bez wylonienia kandydata.

Ze wzgledu na zasady powolywania skarbnika okrelone w art. 18 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 poz. 662)
osoba wyloniona w konkursie zostanie przedstawiona jako kandydat do powotania
na skarbnika przez Rade Gminy Branszczyk.

Wo6jt Gminy Branszezyk

.//7

prof. dr hab.‘"'Wi;eéaw Przybylski

/

7



1)
2)
3)
4)
5)

Klauzula informacyjna dotyczgca procesu rekrutacyjnego
w Urzedzie Gminy Brafiszezyk

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Wéjt Gminy Brafiszezyk,
z siedzibg w Urzedzie Gminy Brariszozyk przy ul. Jana Pawla I1 45, 07-221 Brafiszczylk.

Inspektor ochrony danych
Moga sig Pafistwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: iod ugb@branszczyl.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art, 6 ust. I lit. b RODO), natorniast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art, 6 ust. I lit. a RODO), kiéra moze zostaé odwolana w dowolnym
czasie. Wojt Gminy Brafiszezyk bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyraza Pafistwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), kidra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. T RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust, 2 lit. @ RODO), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art, 22 Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne = dnia
28 maja 1996 v. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawedw dokumentacji w sprawach awigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbicrey danych osobowych
Pafistwa dane osobowe mozemy przekazywag:
® Partnerom biznesowym:
— podmiotom wspierajacym nas w procesie relrutaci;

— zewngtrznym dostawcom ustug IT:
— innym naszym partnerom biznesowym, wspierajacych nas w biezacej dzialalnosci.

* Organom Administracji Publiczne] oraz podmiotom wykonywujacym zadania publiczne
lub dziatajacym na zlecenie organéw adminisiracji publicznej, w zakresie i celach, ktére wynikajg
Z Przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzamy przez okres rekrutacji az do momentu jego zakoficzenia oraz przez 90 dai po
zakoriczentu celu, w ktérym zostaly zebrane na potrzeby weryfikacji poprawnosci przeprowadzonego procesu
rekrutacyjnego lub gdyby z jakichkolwiek powodéw musielibyémy powtérzyé proces. W przypadku wystgpienia
ewentualiych sporéw pomigdzy kandydatem a Administratorem, Administrator ma prawo do przetwarzania
danych osobowych kandydata az do momentu zakoriczenia sporu na podstawic prawnie uzasadnionego interesu
Administratora,

W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Pafstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesigey.

Prawa osdb, ktérych dane dotyezg

Maja Padstwo prawo do:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunigoia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa), :

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zalresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.



