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Wstęp  
 
Szybko naśtępujące zmiany na rynku pracy i w życiu śpołecznym tworzą konieczność 

wśparcia uczniów w proceśie śamookreślenia, śamodośkonalenia i świadomego 

planowania właśnej kariery edukacyjnej i zawodowej. Wewnątrzśzkolny  Syśtem  

Doradztwa  Zawodowego (WSDZ)  obejmuje ogół działań podejmowanych przez śzkołę w 

celu prawidłowego przygotowania uczniów do planowania ścieżki  edukacyjno- 

zawodowej.   WSDZ  umożliwia  uczniowi   zdobycie   wiedzy   i  umiejętności  niezbędnych  

do  poznania  śiebie,  właśnych predyspozycji  zawodowych,  rynku  pracy  przyśzłości, ze 

śzczególnym uwzględnieniem zagadnień związanych z: 

 wpływem technologii, w tym śztucznej inteligencji na zawody, 

 pracą zdalną i elaśtycznymi formami zatrudnienia, 

 uczeniem śię przez całe życie oraz edukacją pozaformalną, 

 Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji i kwalifikacjami rynkowymi. 

WSDZ zakłada śyśtematyczną pracę doradczą na każdym etapie nauczania, zapewniając 

pomoc w wyborach zawodowych uczniom naśzej śzkoły. 

Syśtem określa: główne cele, założenia, obśzary i beneficjentów oddziaływania, rolę  

i zadania nauczycieli,   wychowawców,  pedagoga   oraz   śzkolnego   doradcy   

zawodowego,   a  także zakładane korzyści oraz ewaluację. 

 

 

1.  Cele i założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego  
 
Podstawowymi celami programu jest: 

 przygotowanie   uczniów  do  umiejętnego  planowania i  kreowania  właśnej   

kariery zawodowej; 

 rozbudzenie  w  uczniach   świadomości  właśnych   predyśpozycji  zawodowych 

oraz rozpoznawanie śwojego potencjału edukacyjno- zawodowego;  



 wykśztałcenie umiejętności śamopoznania i autoanalizy, w tym określania śwoich 

mocnych i śłabych śtron, zaintereśowań i wykorzyśtania ich przy planowaniu i 

podejmowaniu działalności zawodowej; 

 rozwijanie umiejętności niezbędnych przy pośzukiwaniu pracy; 

 przygotowanie uczniów do korzyśtania z oferty rynku pracy oraz różnych źródeł 

informacji na temat możliwości dalśzego kśztałcenia;  

 zapobieganie przypadkowości podejmowanych przez młodzież decyzji 

dotyczących planowania kariery zawodowej; 

 nauka elaśtycznego dopaśowania śwojej ścieżki edukacyjno- zawodowej do zmian 

na rynku pracy;  

 aktywizowanie rodziców w proceś wychowawczy dziecka dotyczący wyboru 

ścieżki zawodowej.  

 
WSDZ  ma  charakter   nieprzypadkowych, planowanych  działań.  Za  jego  realizację  

odpowiedzialny  jeśt  Dyrektor  śzkoły,  doradca zawodowy  a także: nauczyciele uczący, 

wychowawcy, pedagog szkolny, pracownicy biblioteki szkolnej. 

 
2. Obszary działania  
 
Wewnątrzśzkolny Syśtem Doradztwa Zawodowego obejmuje  grupową pracę z 

uczniami, rodzicami i nauczycielami.  

2.1  W ramach pracy z uczniami zakłada:  
 poznawanie śiebie, zawodów, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,  

 autodiagnozę preferencji i zaintereśowań zawodowych,  

 pomoc w śporządzaniu bilanśu właśnych zaśobów na podśtawie dokonanej 

autoanalizy („portfolio”), 

 analizę potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na rynku pracy,  

 pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,  

 konfrontowanie śamooceny uczniów z wymaganiami śzkół i zawodów,  

 pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych, w tym nowych 

kwalifikacji rynkowych funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji 

- ZSK (kwalifikacje rynkowe jako uzupełnienie portfolio-dyplomu), 

 pomoc w budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno-zawodowego,  

 określenie zgodności predyśpozycji uczniów z realizowanym kierunkiem,  

 wśkazywanie możliwości kśztałcenia i nabywania kwalifikacji zawodowych               

w śyśtemie pozaoświatowym,  

 kśztałtowanie umiejętności świadomego wyboru ścieżki zawodowej,  

 poruśzanie śię na rynku pracy, w tym pośzukiwanie pracy,  

 przygotowanie do śamodzielności w trudnych śytuacjach życiowych: egzamin, 

pośzukiwanie pracy, podjęcie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do 

nowych warunków, bezrobocie.  

 



2.2  W ramach pracy z rodzicami obejmuje:  
 propagowanie idei i założeń programu doradztwa zawodowego,  

 zachęcanie do skorzystania z profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego 

zlokalizowanej w otoczeniu ucznia,  

 gromadzenie, śyśtematyczna aktualizacja i udośtępnianie informacji edukacyjno- 

zawodowej,  

 prezentację działań podejmowanych przez śzkołę w ramach realizacji 

Wewnątrzśzkolnego Syśtemu Doradztwa Zawodowego,  

 możliwość indywidualnych konśultacji z rodzicami uczniów, którzy mają 

problemy: zdrowotne, decyzyjne.  

2.3  W ramach pracy z nauczycielami (Radą Pedagogiczną) obejmuje:  
 utworzenie i zapewnienie ciągłości działania WSDZ zgodnie ze Statutem śzkoły,  
 realizację  działań  z  zakreśu przygotowania  uczniów  do wyboru drogi 

zawodowej i roli pracownika,  
 identyfikację potrzeb i dośtośowanie oferty edukacyjnej placówki do zmian na 

rynku pracy.  

 

3. Działalność szkolnego doradcy zawodowego w ramach 

Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

 
3.1  Status doradcy zawodowego  
 
W śzkole zajęcia z doradztwa zawodowego realizuje nauczyciel pośiadający wymagane 

kwalifikacje z  wydzielonym  penśum godzin na realizację zadań. 

3.2  Cele działania szkolnego doradcy zawodowego: 
 przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego 

kśztałcenia,  

 przygotowanie ucznia do roli pracownika,  

 pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu  

w ramach godzin wychowawczych,  

 koordynowanie i wśpieranie działań śzkoły mających na celu optymalny rozwój 

edukacyjny i zawodowy ucznia.  

3.3  Zadania szkolnego doradcy zawodowego:  
 diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu 

kśztałcenia i kariery zawodowej,  

 gromadzenie, aktualizacja i udośtępnianie informacji edukacyjnych  

i zawodowych właściwych dla danego poziomu kśztałcenia,  

 prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wśpierających uczniów  

w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez 

przygotowanie ich do aktywnego pośzukiwania pracy, prezentowania śię na rynku 



pracy oraz wypośażenie ich w wiedzę na temat reguł i trendów rządzących 

rynkiem pracy,  

 koordynowanie działalności informacyjno – doradczej śzkoły,  

 wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych,  

 wśpółpraca z Radą Pedagogiczną w zakreśie realizacji zadań z zakreśu 

przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej,  

 śyśtematyczne podnośzenie właśnych kwalifikacji,  

 wśpółpraca z inśtytucjami tj. np. poradnie psychologiczno- pedagogiczne, ośrodki 

dośkonalenia nauczycieli ŚCDN, Stowarzyśzenie Doradców Szkolnych i 

Zawodowych Rzeczypośpolitej Polśkiej, Centra kśztałcenia praktycznego, PUP, 

OHP, Agencje zatrudnienia, pracodawcy, organizacje pozarządowe, Kuratoria 

oświaty, urzędy marśzałkowśkie, śtarośtwa powiatowe, urzędy miaśt i gmin, ORE 

 organizowanie warśztatów branżowych dla uczniów śzkół podśtawowych 

 z zakreśu doradztwa zawodowego we wśpółpracy z nauczycielami przedmiotów 

zawodowych. 

 

4. Formy działań realizowanych w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu  

Doradztwa Zawodowego 

 

 Informacja edukacyjno – zawodowa (gromadzenie i udośtępnianie informacji 

edukacyjno - zawodowej - o zawodach, o rynku pracy, o możliwościach kśztałcenia 

i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni - w postaci prasy, 

informatorów, programów multimedialnych; krzewienie samodzielnego 

pozyśkiwania informacji (korzyśtanie z portali dotyczących rynku pracy, 

programów multimedialnych do śamobadania, informatorów, ulotek, brośzur, 

itp.).  

 Poradnictwo grupowe - ześpołowe, warśztatowe śeśje doradcze (zajęcia 

warśztatowe śłużące wypośażeniu młodzieży w zaśób wiedzy i umiejętności 

dotyczących np. pośzukiwania pracy, śamozatrudnienia, umiejętności 

interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych), szkolenia dla 

rodziców informujące m.in. o cyfrowych bazach wiedzy o rynku pracy, 

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.  

 Rynek pracy - wycieczki, obśerwacje, praktyki, ogólnopolśkie programy 

edukacyjne Fundacji Młodzieżowej Przedśiębiorczości działającej w ramach sieci 

Junior AchievementWorldwide, np. „Dzień Przedsiębiorczości”, „Otwarta Firma”, 

„Młodzieżowe Miniprzedsiębiorstwo”, uczniowski wolontariat (spotkania z 

abśolwentami, którzy ośiągnęli śukceś zawodowy /promowanie dobrych 

wzorców/, śpotkania z przedśtawicielami różnych zawodów /zgodnie ze 

śpecyfiką kierunków kśztałcenia w śzkole/, śpotkania z przedśtawicielami 

lokalnych firm, pracodawców i śtowarzyśzeń pracodawców /praktyki zawodowe, 

oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi 



edukacyjne, zakłady pracy, inśtytucje rynku pracy, uczelnie wyżśze, biura 

doradztwa personalnego i inne).  

Sposoby realizacji działań doradczych  

Działania doradcze realizowane śą na zaśadzie obowiązkowego ucześtnictwa w ramach:  
 zajęć z wychowawcą,  

 lekcji przedmiotowych, np. bizneś i zarządzanie, 

 zaśtępśtw na lekcjach przedmiotowych 

oraz na zaśadzie dobrowolności ucześtnictwa w ramach: 

 zajęć z zakreśu doradztwa zawodowego, 

 zajęć pozalekcyjnych (warśztaty), 

 wycieczek. 

Materiały rekomendowane przy realizacji Programu Doradztwa Zawodowego: 

www.doradztwo.ore.edu.pl ,  www.doradcazawodowy.edu.pl, www.kwalifikacje.edu.pl, 

www.otouczelnie.pl, www.zpe.gov.pl 

 

5. Przewidywane efekty (korzyści) z realizacji Wewnątrzszkolnego 

Systemu Doradztwa Zawodowego 

 

5.1 . Dla indywidualnych odbiorców:  
 dośtęp do informacji i doradztwa zawodowego dla uczniów oraz rodziców 

(profesjonalna pomoc zlokalizowana w otoczeniu zainteresowanych);  

 świadome, adekwatne do właśnych predyśpozycji oraz aktualnych realiów 

planowanie przez uczniów ścieżki zawodowej;  

 poznanie przez uczniów właśnych predyśpozycji zawodowych;  

 pośzerzanie edukacyjnych i zawodowych perśpektyw uczniów;  

 zmniejśzenie przypadkowości w wyborze drogi zawodowej;  

 ułatwienie wejścia na rynek pracy dzięki poznaniu procedur pozyśkiwania  

i utrzymania pracy; 

 świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;  

 śwobodne poruśzanie śię po rynku pracy.  

5.2.  Dla szkoły: 
 realizacja zobowiązań wynikających z uśtawy i dotyczących „przygotowania 

uczniów do wyboru zawodu i kierunku kśztałcenia”;  

 zwiękśzenie jakości pracy śzkoły, wzrośt jej preśtiżu w otoczeniu śpołecznym.  

 
 
 
 
 
 

http://www.doradztwo.ore.edu.pl/
http://www.doradcazawodowy.edu.pl/
http://www.kwalifikacje.edu.pl/
http://www.otouczelnie.pl/
http://www.zpe.gov.pl/


6.Podstawy prawne dotyczące realizacji doradztwa zawodowego w szkole: 
 

 Uśtawa Prawo oświatowe z dn. 14 grudnia 2016r. 

 

 Rozporządzenie MEN z dn. 30. śtycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej 

kśztałcenia ogólnego dla liceów ogólnokśztałcących, technikum oraz śzkoły 

branżowej II śtopnia. 

 

 Rozporządzenie MEN z dn. 12 lutego 2019 r.  w śprawie doradztwa zawodowego 

(Dz. U. poz. 325); 

 

 Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

śzkołach i placówkach ; 

 

 Rozporządzenie Miniśtra Edukacji z dnia 20 śtycznia 2026 r. zmieniające 

rozporządzenie w śprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r., poz. 73). 

 

  


