Zatacznik do zarzadzenia nr 39/2026
z dnia 30 wrze$nia 2026 r.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkot Nr 1 im. M. Kopernika
w Ostrowcu Swietokrzyskim
w roku szkolnym 2026 /2027

Wstep

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym tworza koniecznos$¢
wsparcia ucznibw w procesie samookre$lenia, samodoskonalenia i $wiadomego
planowania wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej. Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote w
celu prawidtowego przygotowania uczniow do planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej. WSDZ umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do poznania siebie, wtasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy przysztosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z:

=  wplywem technologii, w tym sztucznej inteligencji na zawody,

» pracg zdalng i elastycznymi formami zatrudnienia,

* uczeniem sie przez cate zycie oraz edukacjg pozaformalna,

» Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji i kwalifikacjami rynkowymi.
WSDZ zaktada systematyczng prace doradcza na kazdym etapie nauczania, zapewniajgc
pomoc w wyborach zawodowych uczniom naszej szkoty.
System okresla: gtowne cele, zatozenia, obszary i beneficjentow oddzialywania, role
i zadania nauczycieli = wychowawcéw, pedagoga oraz  szkolnego  doradcy
zawodowego, a takze zaktadane korzysci oraz ewaluacje.

1. Cele i zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Podstawowymi celami programu jest:
e przygotowanie uczniow do umiejetnego planowania i kreowania wtasnej
kariery zawodowej;
e rozbudzenie w uczniach $wiadomoSci wtasnych predyspozycji zawodowych
oraz rozpoznawanie swojego potencjatu edukacyjno- zawodowego;



wyksztalcenie umiejetnosci samopoznania i autoanalizy, w tym okre$lania swoich
mocnych i stabych stron, zainteresowan i wykorzystania ich przy planowaniu i
podejmowaniu dziatalno$ci zawodowej;

rozwijanie umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu pracy;

przygotowanie uczniéw do korzystania z oferty rynku pracy oraz réznych Zrodet
informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia;

zapobieganie przypadkowo$ci podejmowanych przez mlodziez decyzji
dotyczacych planowania kariery zawodowej;

nauka elastycznego dopasowania swojej Sciezki edukacyjno- zawodowej do zmian
na rynku pracy;

aktywizowanie rodzicbw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru
Sciezki zawodowe;j.

WSDZ ma charakter nieprzypadkowych, planowanych dziatan. Za jego realizacje
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty, doradca zawodowy a takze: nauczyciele uczacy,
wychowawcy, pedagog szkolny, pracownicy biblioteki szkolne;.

2. Obszary dzialania

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje grupowgq prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami.

2.1 Wramach pracy z uczniami zaklada:

poznawanie siebie, zawodéw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j,
autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

pomoc w sporzadzaniu bilansu wtasnych zasobow na podstawie dokonanej
autoanalizy (,portfolio”),

analize potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na rynku pracy,

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow,

pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych, w tym nowych
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
- ZSK (kwalifikacje rynkowe jako uzupetnienie portfolio-dyplomu),

pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego,
okreslenie zgodno$ci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem,
wskazywanie mozliwosci ksztatcenia i nabywania kwalifikacji zawodowych
w systemie pozao$wiatowym,

ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru Sciezki zawodowej,

poruszanie sie na rynku pracy, w tym poszukiwanie pracy,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do
nowych warunkéw, bezrobocie.



2.2 Wramach pracy z rodzicami obejmuje:
e propagowanie idei i zatozen programu doradztwa zawodowego,

e zachecanie do skorzystania z profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego
zlokalizowanej w otoczeniu ucznia,

e gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

e prezentacje dziatan podejmowanych przez szkote w ramach realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

e mozliwo$¢ indywidualnych Kkonsultacji z rodzicami ucznidéw, ktérzy maja
problemy: zdrowotne, decyzyjne.

2.3 W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna) obejmuje:
e utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania WSDZ zgodnie ze Statutem szkoty,
e realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika,
¢ identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian na
rynku pracy.

3. Dzialalno$¢ szkolnego doradcy zawodowego w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

3.1 Status doradcy zawodowego

W szkole zajecia z doradztwa zawodowego realizuje nauczyciel posiadajacy wymagane
kwalifikacje z wydzielonym pensum godzin na realizacje zadan.

3.2 Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:
e przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego

ksztatcenia,

e przygotowanie ucznia do roli pracownika,

e pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach godzin wychowawczych,

e koordynowanie i wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj
edukacyjny i zawodowy ucznia.

3.3 Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
e diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej,

e gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

e prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku



pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych
rynkiem pracy,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

wspotpraca z instytucjami tj. np. poradnie psychologiczno- pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli SCDN, Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i
Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, Centra ksztatcenia praktycznego, PUP,
OHP, Agencje zatrudnienia, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, Kuratoria
oSwiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin, ORE
organizowanie warsztatObw branzowych dla uczniow szkét podstawowych
z zakresu doradztwa zawodowego we wspétpracy z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych.

4. Formy dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Informacja edukacyjno - zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno - zawodowej - o zawodach, o rynku pracy, o mozliwos$ciach ksztatcenia
i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni - w postaci prasy,
informatoréow, programéw multimedialnych; krzewienie samodzielnego
pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur,
itp.).

Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzace wyposazeniu mtodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych), szkolenia dla
rodzicow informujagce m.in. o cyfrowych bazach wiedzy o rynku pracy,
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, praktyki, ogo6lnopolskie programy
edukacyjne Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczos$ci dziatajacej w ramach sieci
Junior AchievementWorldwide, np. ,Dzien Przedsiebiorczosci”, ,Otwarta Firma”,
,Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo”, uczniowski wolontariat (spotkania z
absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow/, spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw /zgodnie ze
specyfika kierunkéw ksztatcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcoéw i stowarzyszen pracodawcéw /praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi



edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze, biura
doradztwa personalnego i inne).

Sposoby realizacji dziatan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie obowigzkowego uczestnictwa w ramach:
e zaje¢ zwychowawca,
e lekcji przedmiotowych, np. biznes i zarzadzanie,
e zastepstw na lekcjach przedmiotowych
oraz na zasadzie dobrowolnoSci uczestnictwa w ramach:
e zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e zajec pozalekcyjnych (warsztaty),
e wycieczek.
Materiaty rekomendowane przy realizacji Programu Doradztwa Zawodowego:
www.doradztwo.ore.edu.pl, www.doradcazawodowy.edu.pl, www.kwalifikacje.edu.pl,
www.otouczelnie.pl, www.zpe.gov.pl

5. Przewidywane efekty (korzysci) z realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego

5.1.Dla indywidualnych odbiorcéow:
e dostep do informacji i doradztwa zawodowego dla ucznidw oraz rodzicow

(profesjonalna pomoc zlokalizowana w otoczeniu zainteresowanych);

e Swiadome, adekwatne do witasnych predyspozycji oraz aktualnych realidw
planowanie przez uczniéw Sciezki zawodowej;

e poznanie przez uczniéw wilasnych predyspozycji zawodowych;

e poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw;

e zmniejszenie przypadkowosci w wyborze drogi zawodowej;

e ulatwienie wejScia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania
i utrzymania pracy;

¢ Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;

e swobodne poruszanie sie po rynku pracy.

5.2. Dla szkoly:
e realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i dotyczacych ,przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”;
o zwiekszenie jakoSci pracy szkoty, wzrost jej prestizu w otoczeniu spotecznym.


http://www.doradztwo.ore.edu.pl/
http://www.doradcazawodowy.edu.pl/
http://www.kwalifikacje.edu.pl/
http://www.otouczelnie.pl/
http://www.zpe.gov.pl/

6.Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016r.

e Rozporzadzenie MEN z dn. 30. stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogoélnego dla licedw ogoélnoksztatcacych, technikum oraz szkoty
branzowej II stopnia.

e Rozporzadzenie MEN z dn. 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ;

e Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r., poz. 73).



