
Dyľektoľ Klubu Dziecięcego w Hołubli

ogłasza nabĺór na stanowisko pracy opiekunkĺ/opiekuna dzĺecĺęcego

w Klubie Dziecięcym w Hołublĺ.

1. Nazwa ĺ adres jednostkĺ:

Klub Dziecięcy w Hołubli ul. Stľażacka 13, 08-107 Papľotnia.

Infoľmacje o waľunkach zatľudnienia:

1) Pľzewidywany wymiar czasupracy na stanowisku: 1 etat.

2) Rodzaj umowy: umowa o pľacę.

3) Przewidywany teľmin rozpoczęciapracy na stanowisku: 01 .t0.2026t.

Wymaganĺa niezbędne:

1) Obywatelstwopolskie.

2) Pełna zdolnośó do czynności pľawnych i koľzystanie z pełni pľaw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyľokiem sąduzaumyślne pľzestępstwo ścigane z
oskaľżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

4) Nieposzlakowanaopinia.

5) Wykształcenie: opiekunem w klubie dziecięcym może być:

a) osobaposiadającakwalifikacje: pielęgniaľki, położnej, opiekunki
dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacj i
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo _ wychowawczego, pedagoga społeczno_
wychowaw cze go, p edago ga wczesnej edukacj i, terapeuty pedago giczne go,

b) osoba, któľa ukończýa studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju' wspomaganie ľozwoju dzieci w ľamach
pomocy psychologiczrlo_ pedagogicznej w ŻĄobkach i przedszkolach, edukacja
pľorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca psychologia
wspierania rozwoju
i kształcerria lub psychologia wychowawcza,

c) osoba, która odbyła nie wcześniej niŻZlataprzed podjęciem zatľudnienia jako
opiekun szkolenie zudzĺelania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wykształcenie:



' lvyższe na dowolnym kieľunku, którego progľam obejmuje zagadnienia
zwíązane
zopiekąnad małym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyła 80 _ godzinne
szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupełnienia wieďzy oľaz umiejętności,

. śľednie lub śľednie bľanżowę oraz co najmniej toczne doświadczenie w
ptacy z dzieómi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie
dziecięcym odbyła 280 -godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w
foľmie zajęć, pral<tycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o któľym mowa w pkt 5.

6) Daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dzieómi.

7) Nie jest i nie była pozbawionawładzy rodzicielskiej oruz v,ĺł.adza rodzicielska nie
zo staŁa jej zawieszona ani o gtaniczona.

8) Wypełnia obowiązek alimentacyjilY, w przypadku, gdy taki obowiązek został
nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochođzącego lub zatwieľdzonego przez
sąd.

9) Kandydat nie został skazany pľawomocnym wyrokiemzaprzestępstwo umyślne
oraznie figuruje wbazię danych Rejestru Spľawców Przestępstw na Tle Seksualnym z
dostępem ogľaniczonym.

10) Pľzed podjęciem zatľudnienia osoby pľzedstawiĄązaświađczenie o niekaľalności
wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przedrczpoczęciem pracy.

11) Posiada aktualne badania sanitaľno - epidemiologiczne zgodnie z ustawą z dnia 5

gľuđnia2008 r. ozapobieganiuorazzwalczaniuzakażeni choľób zakaźnychuludzi(Dz.
IJ. z20I9 t. Zpoz.1239) lub jest w gotowości do niezwłocznego ptzeprowadzeniabadań
sanitaľno_epidemiolo gi czny ch ptzed rozpoczęciem pracy''.

Wymagania dodatkowe:

1) Barďzo dobry kontakt z dzięőmi.

2) Sumiennośó i ľzetelnośó w rcalizacji powierzonych zadan.

3) Umiejętnośó dobĘ organizacjipracy.

4) Dyspozycyjnośó, teľminowośó, dokładnośó, odpowiedzialnośő, kreatywnośó.

5) Umiejętnośó pľacy w grupie, cierpliwośó.

6) Wysoka kultuľa osobista.



Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku:

1) opieka nađ dzięómi zgodnie z .vqrmogami ustawy z dnia 4 lutego 20lI o opiece nad

dzięćmi w wieku do lat 3.

Ż) opľacowywanie i realizacjapľogramu edukacyjnego

3) Pľzygotowanie, organizacjai pľowadzenie zajęé edukacyjnych i stymulujących
ľozwój dzieci,wszechstľonny rozwój dziecí, pobudzanie dzieci do aktywności.

4) Wykonywanie codziennych czynno ści związanych z opieką i pielęgnacj ą dzieci z
zakľesu: kaľmienia, mycia' układania do snu, ptzewýania,itp.

5) Wychowawcze oddziaływanie nadziecipodczas tľwania codziennych czynności.

6) Pľowadzenie zajęi opiekuńczo _ wychowawczych i edukacyjnych z
poszanowaniem ľóżnorodności.

7) Pľzyjmowanie i wydawanie dzieci.

8) Prowadzenie ewidencji obecności dzięci.

9) Pľzejmowanie obowiązków zgodnie z wprowadzonym systemem zastępstw.

1 0) Współ praca z ľ o dzícami dzieci uczęszczĄących do klubu dziecięcego, w
szczególności przepľowadzenie konsultacji i udzielanie poľad rodzicom w zakľesię pĺacy
z dziećmina temat ľozwoju, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego
dzięci.

1 1) Pľowadzenie wymaganej dokumentacji.

12) Czuvłarlię nad bezpieczeÍlstwem dzieci.

13) obserwacjađziecipod kątem ľozwoju psychomotoľycznego i stanu zdrowiadzieci
(obseľwacj a postawy ciała, wzroku, słuchu, uzębienia).

I 4) U dzielanie pieľwszej pomo cy przedmed y cznej.

1 5) Wykonywanie innych poleceń służbowych zleconych ptzezDyrektoľaKlubu
Dziecięcego lub osobę peŁĺiącą zastępstwo.

Wymagane dokumenty:

1) Życiorys (CY) z opisem pľzebiegu pľacy zawodowej.

2) Kseľokopie dokumentów potwieľd zający ch posiadane wykształce nie oruz
kwalifikacj e (np. dyplomy, ceľtyfikaty, świadectwa, rekomendacj e).

3) Kseľokopie dokumentów potwierdzających wymagany stażpracy (np. świadectwa
pľacy' zaświadczenie z zal<ładu pľacy).



4) Posiadanereferencje.

5) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności pľawnych oraz koľzystaniu zpełni
praw publicznych.

6) oświadczenie o niekaľalności zaptzestępstwa popełnione umyślnie.

7) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

s) oświadczenie o wyľażeniu zgody naptzetwarzanie đaĺych osobowychzawartych
w ofercie dla potľzeb niezbędnych do realizacji naboľu.

Termĺn składania dokumentów: do Ż3.09.2026

Miejsce składanĺa dokumentőwz|Jrząd Gminy Paprotnia ul. 3 Maja 2,08-107 Papľotnia,
/sekľetariat / lub ma adres email : maluch@paprotnia.pl

7. Inne ĺnfoľmacje dla kandydatĺíw:

1) ofeľty ĺaleŻy składaó w zamkniętych kopeľtachz dopiskiem ,,Nabór na stanowisko
opiekunki/opiekuna dziecięcej w Klubie Dziecięcym w Hołubli''

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne szczegőłowe CV (zuwzględnieniem
dokładnego przebiegu kaľieľy zawodowej), powinny byi opatrzone klauzulą:

,,Wyrażam zgodę na pľzetwarzanie moich daľlych osobowych dĺa potrzeb niezbędnych do
ľealizacji pľocesu relcrutacji w zakresie szeľSzym niż wynika to z obowiqzujqcych pľzepisów
pľawa zgodnie z Rozporzqdzeniem Paľlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 bwietnia 20]6 r. w sprawie ochrony osób Jizycznych w nłiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oľaz uchylenia dyľekýwy
95/46/',t4/E (RODO)".

3) Aplikacje, któľe wpłyną po vłyŻej okľeślonym teľminie nie będą rozpatrywane.

4) Z wybtanymi kandydatami/kami zostanie przepľowaďzoĺarozmowa
kwalifikacyjna.

o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostanąpoinformowane
telefonicznie.

Infoľmacja o wynikach naboľu:

Z wybr anymi kandydatami skontaktuj emy si ę telefonicznie.

Dyrektor Klubu Dziecięcýpo w Hołubli

LlP"rłtťka Weľonika


