Dyrektor Klubu Dzieci¢gcego w Holubli
oglasza nabor na stanowisko pracy opiekunki/opiekuna dzieci¢cego

w Klubie Dziecigcym w Holubli.

1. Nazwa i adres jednostki:

Klub Dzieciecy w Hotubli ul. Strazacka 13, 08-107 Paprotnia.

Informacje o warunkach zatrudnienia:

1)  Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat.

2)  Rodzaj umowy: umowa o prace.

3)  Przewidywany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku: 01.10.2026r.
Wymagania niezb¢dne:

1)  Obywatelstwo polskie.

2)  Pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

3)  Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4)  Nieposzlakowana opinia.
5)  Wyksztalcenie: opiekunem w klubie dziecigcym moze by¢:

a) osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki

dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spoteczno—
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,

b)  osoba, ktdra ukonczylta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno— pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania 10zwoju

i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,

c)  osoba, ktéra odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:



wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
Zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80 — godzinne
szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci,

$rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne do§wiadczenie w
pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie
dzieciecym odbyta 280 -godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w
formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt 5.

6) Daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

7)  Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona.

8)  Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

9) Kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
oraz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

10) Przed podjeciem zatrudnienia osoby przedstawiajg zaswiadczenie o niekaralnosci
wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy.

11) Posiada aktualne badania sanitarno — epidemiologiczne zgodnie z ustawa z dnia 5
grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.

U. z 2019 r. z poz. 1239) lub jest w gotowosci do niezwlocznego przeprowadzenia badan
sanitarno-epidemiologicznych przed rozpoczgciem pracy”.

Wymagania dodatkowe:
1) Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.
2)  Sumienno$¢ i rzetelno$é w realizacji powierzonych zadan.
3)  Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy.
4)  Dyspozycyjnosé, terminowo$¢, doktadnosé, odpowiedzialnos¢, kreatywnosc.
5)  Umiejetno$é pracy w grupie, cierpliwos¢.

6) Wysoka kultura osobista.



Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)  Opieka nad dzie¢mi zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

2)  Opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego.

3)  Przygotowanie, organizacja i prowadzenie zajg¢ edukacyjnych i stymulujgcych
rozwoj dzieci, wszechstronny rozwéj dzieci , pobudzanie dzieci do aktywnosci.

4)  Wykonywanie codziennych czynno$ci zwiazanych z opieka i pielegnacjg dzieci z
zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.

5)  Wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych ¢zynnosci.

6)  Prowadzenie zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych i edukacyjnych z
poszanowaniem réznorodnosci.

7)  Przyjmowanie i wydawanie dzieci.

8)  Prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci.

9)  Przejmowanie obowigzkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.

10) Wspdlpraca z rodzicami dzieci uczgszczajgcych do klubu dziecigeego, w
szczegdlnosci przeprowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy
z dzieémi na temat rozwoju, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego
dzieci.

11) Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

12) Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

13) Obserwacja dzieci pod kgtem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia dzieci
(obserwacja postawy ciata, wzroku, stuchu, uzgbienia).

14) Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;.

15) Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez DyrektoraKlubu
Dzieciecego lub osobe petniaca zastepstwo.

Wymagane dokumenty:
1)  Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

2)  Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje).

3)  Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. Swiadectwa
pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy).



4)  Posiadane referencje.

5)  Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych.

6) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$lnie.
7)  Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8)  Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru.

Termin skladania dokument6éw: do 23.09.2026

Miejsce skladania dokumentéw: Urzad Gminy Paprotnia ul. 3 Maja 2, 08-107 Paprotnia,
/sekretariat / lub ma adres email : maluch@paprotnia.pl

7.  Inne informacje dla kandydatow:

1)  Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko
opiekunki/opiekuna dzieciecej w Klubie Dziecigcym w Hotubli”

2)  Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji w zakresie szerszym niz wynika to z obowiqzujgcych przepiséw
prawa zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) .

3)  Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

4)  Z wybranymi kandydatami/kami zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane
telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru:

Z wybranymi kandydatami skontaktujemy si¢ telefonicznie.

Dyrektor Klubu Dzieci¢eego w Holubli

/- Peglﬁa ka Weronika



