ZARZĄDZENIE Nr 31/2017
z dnia 04 maja   2017 roku

             Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w  Dobroniu                                          w sprawie  zmian w Regulaminie organizacyjnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Dobroniu

                Na podstawie Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobroniu stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały Nr XXXII/245/2013 Rady Gminy w Dobroniu 

z dnia 24 października 2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobroniu oraz Uchwały Nr XXVII/208/2017 Rady Gminy w Dobroniu z dnia 27 kwietnia 2017 roku w sprawie zmiany w Statucie  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Dobroniu zarządzam co następuje:

                                                                 §  1

W załączniku do Zarządzenia Nr 12/2016 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobroniu z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobroniu wprowadza się następujące zmiany:

1.W rozdziale IV § 16  otrzymuje brzmienie :   „Do zadań stanowiska ds. obsługi świadczeń rodzinnych należy:
Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych i ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, a w szczególności:
1) przyjmowanie i informowanie interesantów w sprawach świadczeń rodzinnych
i  jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

2) wydawanie wniosków oraz udzielanie informacji w celu uzyskania kompletu dokumentów koniecznych do złożenia wniosku.

3) przyjmowanie wniosków oraz wymaganej dokumentacji w zakresie świadczeń rodzinnych i jednorazowego świadczenia.

4) wprowadzanie danych wnioskodawców i ich rodzin do systemu komputerowego.

5) przygotowanie decyzji w sprawach świadczeń rodzinnych i jednorazowego świadczenia.

6) prowadzenie postępowania w sprawie ustalenia nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych i świadczenia jednorazowego.

7) ustalenie harmonogramów i warunków wypłat świadczeń,

8) tworzenie list wypłat,

9) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie ich właściwym urzędom, również w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego.

10) analizowanie wykorzystanych środków na świadczenia rodzinne,

11) opracowywanie diagnoz i planów w zakresie potrzeb środków finansowych na świadczenia rodzinne, jednorazowe świadczenia 
12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z KPA, instrukcja kancelaryjną i przepisami szczegółowymi,

13) przedstawianie kierownikowi okresowych sprawozdań z działalności

14) informowanie  na bieżąco kierownika o planach i zamierzeniach,

15) wnioskowanie o przeprowadzenie wywiadu środowiskowego u rodzin uprawnionych do niektórych świadczeń opiekuńczych,

16) współpraca z innymi urzędami i instytucjami w sprawach dotyczących realizacji ustawy o świadczeniach rodzinnych,

17) posługiwanie się w pracy obowiązującym systemem komputerowym, uzupełnianie na bieżąco danych w programie.

18) obsługa oprogramowania do świadczeń rodzinnych i świadczeń jednorazowych.
19) wprowadzanie do systemu danych osób, którym przysługuje Karta Dużej Rodziny 

20)  wydawania Kart osobom uprawnionym , a także sporządzanie sprawozdawczości 

          tym zakresie.

21)  zastępstwo w razie nieobecności pracownika na stanowisku ds. obsługi świadczeń wychowawczych i funduszu alimentacyjnego.

22) wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownika wynikających z potrzeb

Ośrodka”.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                              §  2

Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem podpisania.

                                                                                         Kierownik

                                                                                 /-/ Grażyna Baranowicz
