Zarzadzenie Nr 44/2023
STAROSTY KONECKIEGO
z dnia 10 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Konskich

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) i § 23 ust.5 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Konskich zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Konskich
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 27/2018 Starosty Koneckiego z dnia 21.11.2018r.,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 50/2019 Starosty Koneckiego z dnia 20 grudnia 2019r.,
Zarzadzeniem Nr 5/2020 Starosty Koneckiego z dnia 17 stycznia 2020r., Zarzgdzeniem
Nr 46/2020 Starosty Koneckiego z dnia 14 grudnia 2020r., Zarzadzeniem Nr 48/2021 Starosty
Koneckiego z dnia 2 grudnia 2021r., Zarzagdzeniem Nr 32/2022 Starosty Koneckiego
z dnia 5 grudnia 2022r. oraz Zarzadzeniem Nr 22/2023 Starosty Koneckiego z dnia 3 lipca
2023r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania TABELA I ,Maksymalne stawki
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie okreslone
w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2) Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania TABELA II ,,Wykaz stanowisk,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania oraz minimalne wymagania  kwalifikacyjne  niezbgdne
do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace” otrzymuje brzmienie
okreslone w Zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania wchodzg w zycie po uplywie dwdch tygodni
od dnia podania do wiadomosci pracownikdw.

§3

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 44/2023
Starosty Koneckiego

z dnia 10 listopada 2023r.

TABELA I

Maksymalne stawki

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania k&i:iﬁ‘:}i‘;ih
: ! 4300
- 1 4400
3 11 4600
is IV 4700
. v 4900
r VI 5100
! VI 5300
8 VIII 5500
’ X 5700
i X 6000
5 Xl 6300
12 XII 6500
13 XIII 6800
14 XIV 7200
2 XV 7600
16 XVI 7900
17 XVII 8200
18 XVIII 8400
. XIX 8900
2] XX 9100




Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 44/2023

Star

osty Koneckiego

z dnia 10 listopada 2023r.

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA II

Wykaz stanowisk, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢edne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace¢

Minimalne wymagania
Makoszir;l;lny kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko P . wyksztalcenie s
wynagrodzenia <5 . . | staz pracy
: oraz umieje¢tnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

1 | Sekretarz powiatu XX wyzsze? 4

2 | Geodeta powiatowy XVIII wedtug odrgbnych przepiséw
Kierownik Osrodka . .

3 | Dokumentacji Geodezyjnej XVII Jekd Stgno“,”Ska geodety
: g wojewddztwa
1 Kartograficznej

4 | Geolog powiatowy XVIII wyzsze? 5

5 | Powiatowy rzecznik konsumentow XVII wyzsze? 5
Przewodniczacy powiatowego

6 | zespotu do spraw orzekania o XVII wedtug odrgbnych przepisow
niepelnosprawnosci
Naczelnik (kierownik) s 5

7 | wydziatu (jednostki XIX i
réwnorzedne;j)
Gléwny ksiegowy, :

8 adytor wewnetezy XIX wedtug odrgbnych przepisow

9 | Inspektor kontroli dokumentacji VI jak dla stanowiska geodety
geodezyjnej i kartograficzne;j wojewodztwa

wyzsze? lub
10 | Zastepca gtéwnego ksiegowego XVI podyplomowe 3
ekonomiczne




Minimalne wymagania

Mak:;fign;lny kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko P > wyksztalcenie :
wynagrodzenia .. . .| staz pracy
. oraz umiejetnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej), zastepca ) 4
1| haczelnika (kierownika) wydziatu il e
(biura) (jednostki réwnorzgdnej)
12 ?e’momo'c.n 11.( c'lo spraw ochrony XVII wedlug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych
13 | Inspektor ochrony danych XVII wedtug odrgbnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XVIII wedtug odrgbnych przepisow
Sekretarz powiatowego zespotu do
2 | spraw orzekania o XV wedtug odrgbnych przepisow
niepetnosprawnosci
Cztonkowie powiatowego zespotu
do spraw orzekania o
3 | niepetnosprawnosci (lekarz, XV wedtug odrebnych przepiséw
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
4 | Gtéwny specjalista do spraw bhp XVII wedtug odrgbnych przepisow
Gléwny specjalista,
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gléwny administrator (baz danych,
5 | systeméw komputerowych, XVII wyzsze” 4
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
gtéwny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych
6 | Inspektor XVI wyzsze? ;
P $rednie® 5
Starszy specjalista, starszy
informatyk, starszy geodeta, starszy
kartograf, starszy administrator
(baz danych, systemow wyzsze? 3
7 . XV P
komputerowych, zintegrowanych $rednie 5

systemoOw zarzgdzania), starszy
konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych




Minimalne wymagania

Makoszil:;]ny kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko P : wyksztalcenie .
wynagrodzenia Fo , .| staz pracy
: oraz umiejetnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Starszy specjalista do spraw bhp, XV
specjalista do spraw bhp, XV
h 5 s
8 starszy inspektor do spraw bhp, Wedtigredgityol pEEplsee
XIII
inspektor do spraw bhp Xl
Starszy
archiwista,
specjalista, . 2) B
informatyk, R
9 ' X1V
podinspektor, Srednie? 3
geodeta,
inspektor powiatowy,
kartograf
Administrator (baz danych,
systemow komputerowych, wyzsze?) -
10 | zintegrowanych systemow XIV
zarzgdzania), konsultant do spraw $rednie® 3
systemow teleinformatycznych
wyzsze?) |
11 | Samodzielny referent XIII
, :.3) 4
srednie
12 Referent prawny, N ' X1 _— 3
referent prawno-administracyjny
wyzsze?) o
13 | Ksiegowy X1
$rednie® 2
14 | Referent, X1 érednie? 1
kasjer
Archiwista,
15 | mlodszy ksiggowy, b4 $rednie® -
miodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
o - srednie® 3
1 | Rzemieslnik specjalista XI sasadiiiozed A
) $rednie® 2
2 | Kancelista Xl sasadnicze 3
3 | Sekretarka XI $rednie® -




Minimalne wymagania

Ma;‘;:;:;lny kwalifikacyjne"
Lp, Stanowie wynagrodzenia wykszt.al‘ceme’ .| staz pracy
< oraz umiejetnosci
zasadniczego zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
4 Kfero'wmk kancelarii: gldwne;j, X srednic® 3
tajnej,
s Starszy konserwator, IX $rednie” 2
elektryk, stolarz zasadnicze? 3
. $rednie® -
6 | Milodszy kancelista IX raadioaad )
7 | Konserwator IX zasadnicze® -
8 | Starszy robotnik VIII zasadnicze” =
9 | Robotnik VII podstawowe”) -
10 Pom'o ¢ : VI zasadnicze® -
administracyjna
11 | Sprzataczka VI podstawowe” -
12 | Goniec \% podstawowe” -~

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

wyzsze?
X1 4
Pracownik II stopnia wykonujacy wyzsze?) 3
1 zadania w ramach robdt publicznych $rednie® 5
lub prac interwencyjnych XII
wyzsze? 2
XI $rednie® 4
5 2)
Wyzsze
Xl $rednie® 3
Pracownik I stopnia wykonujacy
. r . X
2 zadania w ramach r?bot publicznych &rednicd) 2
lub prac interwencyjnych
IX
$rednie® -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiagzano na podstawie umowy o prace, ktore
sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.

4 pkt 1 tej ustawy.

» Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742




i 1088), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

9 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w spawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw

pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.UE L 107 z dnia 22 kwietnia
2016r. str.1, z pézn. zm.).



