DANE WNIOSKODAWCY: e OB

Wéjt Gminy Siedlce

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTAELCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.737 ze zm.),
prosze o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika w kwocie

Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika:

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika:
3. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
nauka zawodu / przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy™*.

4. Nazwa zawodu, w jakim byto prowadzone przygotowanie zawodowe:

6. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika, niz cykl ksztalcenia, nauki

w danym zawodzie, tj. 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyny wczeSniejszego rozwigzania umowy

Oswiadczam, Ze jako pracodawca zatrudniajacy mlodocianego pracownika
jestem/ nie jestem* rzemiesInikiem.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, nalezng kwote nalezy przela¢ na rachunek
bankowy nr:

*) niepotrzebne skresli¢

(podpis pracodawcy, piecze¢ imienna)
Zalaczniki:
Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem:

o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych,

o kopia umowy o pracg zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

e Kkopia dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,



e w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ takze umowe o prace i $wiadectwo
pracy wydane przez poprzedniego pracodawce,

e w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, gdy okres szkolenia przekroczyl 6 miesigcy,
nalezy dotaczyé zaswiadczenie potwierdzajgce, ze w okresie trwania przyuczenia mtodociany pracownik byt
uczestnikiem OHP.

e kopia odpowiednio dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo oryginal zaswiadczenia
potwierdzajacego zdanie egzaminu.

e kopie zaswiadczen 0 pomocy de minimis, otrzymanej w ciaggu 3 minionych lat, albo o§wiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

e w przypadku gdy wnioskodawca jest wspolnikiem spotki cywilnej, nalezy dotaczy¢ kopig umowy spotki
i wskaza¢ aktualne adresy wszystkich jej wspdlnikow.

Klauzula informacyjna RODO

W zwiazku z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r.,
L 119, poz. 1) informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Siedlce.

Informujemy ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéry w jego imieniu
nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowac si¢ pod adresem mail: iod-sk@thdsiedlce.pl

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania administracyjnego w sprawie dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021 r. poz. 1082 ze zm.). Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Pani/Pana dane
osobowe przechowywane beda przez okres 10 lat (kategoria archiwalna B10).

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w $ci$le okre§lonym, minimalnym zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan,
0 ktorych mowa powyzej.

Administrator moze przekaza¢/powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom/ podmiotom. Podstawa przekazania/powierzenia danych sg
przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte z podmiotami $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora
(np. podmiot prowadzacy strong BIP Administratora). Odbiorca danych osobowych beda uprawnione podmioty na podstawie
przepisow prawa lub podmioty §wiadczace ustugi Administratorowi na podstawie odr¢bnych uméw ( np. Poczta Polska S.A).

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostgpu do tresci swoich danych, do ich sprostowania,
usunigcia w przypadkach okre§lonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO, do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21
RODO, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okre§lonym przepisami prawa, niepodanie
danych uniemozliwi wzigcie udziatlu w postgpowaniu.
Pani/Pana* dane osobowe nie beda:

e przetwarzane w sposob zautomatyzowany,

e poddawane profilowaniu,

e przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.
W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana* narusza przepisy ogoélnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych przystuguje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

* - niepotrzebne skresli¢



