PROTOKOL NR 17/2021
Z KONTROLI PRZEPROWADZONEJ PRZEZ KOMISJE REWIZYJNA
RADY GMINY BRANSK
Kontrolowana jednostka — Gminna Biblioteka Publiczna w Kalnicy, z siedzibg Szmurty 94,
17-120 Bransk
Kierownik kontrolowanego podmiotu — Maciej Bobel — Dyrektor
Data rozpoczecia kontroli: 24 marca 2021r.
Data zakonczenia kontroli: 24 marca 2021r.
Temat kontroli: Kontrola dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej za 2020r.

Na podstawie art.18a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z
2020r. poz. 713 z pozn. zm.) oraz Uchwaty Nr XVII/142/2020 Rady Gminy Bransk z dnia
30 grudnia 2020r.  w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2021 rok
Komisja Rewizyjna w skfadzie:

1) Pawet Wysocki - Przewodniczgcy Komisji

2) Elzbieta Moczulska - Zastepca Przewodniczgcego Komisiji
3) Mariusz Péttorak - Cztonek Komisji

4) Adam Wiestaw Matysiak - Cztonek Komisji

5) Tadeusz Krasowski - Cztonek Komisji

na podstawie imiennego upowaznienia Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
wystawionego przez Przewodniczacego Rady Gminy oraz imiennych upowaznien
wydanych przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej pozostatym czionkom Komisji,
dokonata kontroli dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej za 2020r.

Wyijasnien udzielat: Pan Maciej Bobel — Dyrektor GBP

Przebieq i wynik czynnosci kontrolnych.

Gminna Biblioteka Publiczna w Kalnicy posiada status instytucji kultury, jest wpisana do
Rejestru Instytucji Kultury Gminy Bransk pod poz. Nr 2. Biblioteka pod wzgledem
merytorycznym podlega Ksigznicy Podlaskiej. Biblioteka obecnie miesci sie w Izbie
Tradycji Regionalnej i Rolnictwa w Szmurtach. Budynek, w ktérym sie miesci jest
w stanie dobrym, jedynie odnowienia wymaga elewacja zewnetrzna, co zaplanowano na
2022rok. Biblioteka jest w petni wyposazona:

» w sprzet informatyczny, w tym zestaw komputerowy ( 4szt. notebooki i jeden
komputer stacjonarny), tablice interaktywng - zakupione w ramach Projektu
,Kraszewski komputery dla bibliotek),

» drukarke, meble i pozostate materiaty.

Dyrektor placowki Pan Maciej Bobel zostat powotany na stanowisko dnia 16
pazdziernika 2020r. na okres 3 lat, od 17 pazdziernika 2020r. do 16.10.2023r. Wymiar
czasu pracy — 72 etatu. Dyrektor posiada wyksztatcenie wyzsze inzynierskie na kierunku
Rolnictwo, ukonczone studia podyplomowe w zakresie ,Zarzgdzanie projektem
inwestycyjnym z funduszy strukturalnych o specjalnosci pozyskiwania funduszy
unijnych”, ukonczone studia podyplomowe w zakresie ,Nowoczesne metody zarzgdzania
w administracji publicznej”



Pozostaty personel — 1 pracownik, zatrudniony na umowe o prace, w wymiarze czasu
pracy - %2 etatu. Pracownik posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku
.reologia, w zakresie teologii ogdlnej”, ukonczone studia licencjackie na kierunku
,Politologia w zakresie Media i komunikowanie spoteczne”, ukonczony kurs kwalifikacyjny
z zakresu bibliotekoznawstwa.  Pracownikdéw instytucji kultury obowigzuje 40-godzinny
tydzien pracy. W przypadku zatrudnienia na 7 etatu 20 godzin. Pracownicy biblioteki
otrzymujg wynagrodzenie na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020r. poz.194). W 2020r.
Srednie miesieczne wynagrodzenie Dyrektora wynosito brutto 5.040,75z, netto 3.669,69zt.
Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownika wynosito brutto 1.351,19zt, netto
1.351,19zt.

Biblioteka posiada bogaty ksiegozbior: 13.531 pozycji na dzien 31.12.2020r., w tym
zakupionych w 2020r. 247 pozycji. Przekazano na makulature 2.184 pozycji. (ksigzki
stare, nieaktualne, nie wypozyczane przez okres 10 lat, pochodzace ze zlikwidowanych
bibliotek wiejskich oraz zlikwidowanych szkét podstawowych i gimnazjow)

Zakup nowosci wydawniczych odbywa sie rokroczne w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa, ktérego celem jest poprawa stanu czytelnictwa w bibliotekach.

Z otrzymanej dotacji z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz srodkow
wilasnych zakupiono 247 ksigzek, na tgczng kwote 5.622zt. Gtéwnie literature piekng
skierowang do czytelnikdw w kazdym wielu.

W 2020r. w Bibliotece byto 1290 odwiedzin, 2 395 wypozyczeni. Czytelnictwo
ze wzgledu na wiek ksztattowato sie nastepujgco:

e do 5 lat— 6 osob,
6-12 lat — 68 os6b
13-15 lat 26 os6b
16-19 lat — 8 os6b
20-24 lata — 4 osoby
25-44 lata — 18 os6b
45-60 lat — 9 osob

e pow. 60 lat — 6 osob

Biblioteka pracuje wedtug ustalonego tygodniowego harmonogramu i jest dostepna dla
odwiedzajgcych od poniedziatku do pigtku w nastepujgcych godzinach:

o Poniedziatek 1430-1700

o Wrtorek 15001730
= Sroda 1000-1730
o Czwartek 800.1130

o Pigtek 14301830

Z kalendarza zaplanowanych dziatan na 2020rok, w | kw. 2020r. zorganizowano:
o ferie zimowe dla dzieci
e konkurs czytelniczo-plastyczny

W okresie obowigzujgcych obostrzen ze wzgledu na COVID -19, przeprowadzono
w Bibliotece skontrum.

Komisja Rewizyjna uzyskata takze informacje na temat wspoétpracy z Gminnym
Osrodkiem Upowszechniania Kultury w Kalnicy.

Biblioteka w 2020r. otrzymata na swojg dziatalno$¢ dotacje podmiotowg z budzetu gminy
w wysokosci 117.000zt z czego wykorzystano 109.288,89zt, zwrécono do budzetu gminy
7.711,11zt. Pozostate srodki finansowe pochodzity z zewnagtrz w wysokosci 6.012.77zt.
Wydatki Biblioteki za 2020r. wyniosty ogétem 115 301,66zt z czego:



— wynagrodzenia tgcznie z pochodnymi od wynagrodzen — 92.131,51zt
— zakup materiatéw i wyposazenia — 3.391,04z

— zakup nowosci wydawniczych — 5.621,92zt

— zakup energii — 21,72zt

— badania okresowe pracownikow — 110,00zt

— prowizje bankowe — 88,00zt

— zakup ustug pozostatych — 9.701,47z

— zakup ustug telekomunikacyjnych — 548,92zt

— delegacje pracownikéw — 46,80zt

— ubezpieczenie mienia — 620,90zt

— odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 1.809,38zt
— podatek od nieruchomosci — 1.210,00zt

W wyniku kontroli stwierdzono:
— gospodarowanie srodkami pochodzgcymi z budzetu gminy odbywa sie w sposob
prawidtowy i niebudzgcy zastrzezen pod katem celowosci i gospodarnosci.
— dziatalno$¢ merytoryczna odbywata sie w minimalnym zakresie ze wzgledu na
pandemie i wprowadzone ogolnokrajowe obostrzenia ze wzgledu na COVID 19.

Whioski:

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Bransk po zapoznaniu sie z dokumentacjg
i wystuchaniu wyjasnien Kierownika Biblioteki, nie wnosi uwag i pozytywnie ocenia
dziatalnos¢ Gminnej Biblioteki Publicznej Gminy Bransk za 2020r.

W gtosowaniu nad przyjeciem wnioskéw i protokotu wzieto udziat 5 cztonkdw Komisiji
Rewizyjnej oddano 5 gtosdéw ,za”, przeciwnych -0, wstrzymujgcych -0.

Na tym Komisja Rewizyjna zakonczyta swojg prace.
Bransk, dnia 24.03.2021r.
/miejsce i data podpisania protokotu/

Podpis Kierownika Podpisy Kontrolujgcych:

Kontrolowanej jednostki L e

Tadeusz Krasowski - Cztonek Komisiji



Zgodnie z § 75 ust.1-2 Statutu Gminy Bransk, Dyrektor GBP moze zlozy¢ na rece
Przewodniczgcego Rady uwagi dotyczgce kontroli i jej wynikdw w ciggu 7 dni od daty
przedstawienia protokotu pokontrolnego do podpisania.

Niniejszy protokét sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
na podstawie § 76 Statutu Gminy Bransk, po jednym egzemplarzu otrzymuja:

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;j



