STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkot w Chorzelowie



Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560),

- ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606),

- ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, (tekst jednolity Dz.U. 2026 poz. 110),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

- konwencja o prawach matoletniego (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.)

- konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169).

Niniejsze Standardy ochrony Maloletnich - zwane dalej Standardami — zostaty
stworzone 1 wdrozone w trosce o bezpieczenstwo maloletnich w pelnym poszanowaniu ich
praw i godnos$ci. Standardy stanowig zbior zasad, norm 1 wytycznych majacych na celu
zagwarantowanie bezpieczenstwa, oraz prawidlowego rozwoju matoletnich uczestnikow
naszych dziatan, projektéw czy programow.

Wprowadzenie Standardow jest krokiem w kierunku zapewnienia spdjnosci dziatan
oraz budowania zaufania spotecznos$ci wokot nas. Standardy stanowig wyraz naszego
zobowigzania do dziatan na rzecz dobra matoletnich.

Nasza placéwka zobowiagzuje si¢ do przestrzegania najwyzszych standardow etycznych
1 prawnych w zakresie ochrony matoletnich. Kazda osoba zwigzana ze placéwka, zard6wno
pracownicy, wolontariusze, jak i inne osoby wspotpracujace, jest zobowigzana do
szanowania praw dziecka oraz do podejmowania dziatan majacych na celu ochrong
maloletnich przed wszelkimi formami krzywdy, wykorzystania i dyskryminacji.

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie niniejszych Standardéw spoczywa na wszystkich
pracownikach, wolontariuszach, kontrahentach 1 innych osobach wspotpracujacych
z nasza szkota.

Definicje:

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
w Chorzelowie;

2) placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. M. Kopernika
w Chorzelowie lub Przedszkole Samorzagdowe w Chorzelowie

3) personelu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika bez wzgledu
na forme¢ zatrudnienia, w tym inne osoby ktore z racji petnionej funkcji lub zadan maja
kontakt z matoletnim,;

4) matoletnim (uczniu, dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe
ponizej 18 roku zycia;

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska;

6) opiekunie/opiekunie prawnym maloletniego — nalezy rozumie¢ przedstawiciela



7)

8)

ustawowego matoletniego, mogacego dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego;

osobie najblizszej matoletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petoletnig wskazang przez matoletniego;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego,

przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnos¢
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oso6b dotknigtych
przemoca,

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ petnoletnia, ktora
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j,

$wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikow
1. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy niezaleznie od podstawy nawigzania

stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
dopuszczonych do pracy z matoletnimi;

b) zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli, z zastrzezeniem
ust.2;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia praktykantow do
kontaktu 1iopieki nad maloletnimi, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z pracownikiem
pedagogicznym jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3
miesi¢cy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. Sc¢ poprzedniego
stosunku pracy.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej
zwigzane] z kontaktami z matoletnimi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust 3, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego osoba, o ktorej mowa w pkt 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, oraz
ze nie ma zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodoéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub z opiekg nad nimi.

5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

6. Informacje, o ktorych mowa w pkt 3 — 5 pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika.
7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z ponizszymi dokumentami:

a) Statutem szkoty podstawowej lub przedszkola,

b) Regulaminem pracy,

c) Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole,

8. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢



do ich przestrzegania sktadane sa w formie pisemnej i umieszczane w aktach osobowych.

Zasadyv bezpiecznych relacji i komunikaciji personelu placowki z maloletnim

1.

Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel placéwki jest
dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Matoletni ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej poinformowane.
Pracownikowi placowki nie wolno w obecnosci maloletnich uzywa¢ wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pfei,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia etnicznego, przekonan religijnych Iub $wiatopogladéw
maloletnich.

Pracownik placéwki nie moze utrwala¢ wizerunkoéw matoletnich w celach prywatnych.
Pracownikowi placowki zabrania si¢ przyjmowania prezentow od matoletnich oraz ich
opiekundéw. Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swigtami w roku
szkolnym.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim,
sktada¢ matoletniemu propozycje o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ proponowa¢ matoletnim alkohol, wyroby
tytoniowe, papierosy elektroniczne 1 inne uzywki (napoje energetyczne, narkotyki, tzw.
dopalacze itp.).

Kontakt fizyczny z matoletnim z zasady jest zakazany. W szczego6lnych przypadkach
dopuszcza si¢ kontakt fizyczny pracownika z matoletnim podczas:

a) czynnosci higienicznych, jesli sytuacja tego wymaga;

b) spozywania positkow;

C) poruszania si¢ po szkole;

d) czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, jesli sytuacja tego wymaga;

e) ubierania, przebierania sig.

10. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z matoletnim podczas

wycieczek szkolnych.

Zasady kontaktu personelu z maloletnim

1.
2.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnim z zasady jest zabroniony.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
Spotkania z matoletnim lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie placowki.
Jesli pracownik musi spotkac si¢ z maloletnim poza godzinami pracy placowki powinien
poinformowac o tym fakcie dyrektora, a rodzic/opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodeg.
W przypadku, gdy pracownika lacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne,



zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunoéw i pracownikow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

Matoletni powinni szanowa¢ innych matoletnich i osoby bez wzgledu na pochodzenie
etniczne, religig, status ekonomiczny, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.

Maloletni maja prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, zZe sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Kontakty miedzy matoletnimi powinny cechowac si¢ wysoka kulturg osobistg, matoletni
akceptuja 1 szanuja siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek. Nie kpia, nie
szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

Matoletni, nie maja prawa stosowaé stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolegéw 1 kolezanek.

Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnos$ci, ktorych sa $wiadkami lub uczestnikami oraz informowania pracownikow
placéwki o zaistniatych zagrozeniach.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Matoletni bezwzglednie nie maja prawa:

a) stosowacé agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy wobec innych osob;

b) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. przynoszenie ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (srodkow pirotechnicznych, tancuchéw,
nozy, zapalniczek itp.), uzywanie ognia na terenie placowki;

C) bez zgody personelu opuszczaé w trakcie zaje¢ sale lekcyjng lub teren szkoty;

d) tamac zasady bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole;

e) przejawia¢ zachowan zagrazajacych zdrowiu badz zyciu;

f) ulega¢ nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

g) rozprowadzac i uzywac narkotykoéw/ srodkow odurzajacych;

h) uzywa¢ wulgaryzmow lub niestosownie odzywac si¢ do innych osob;

i) celowo niszczy¢ wlasno$é innych osob lub wiasno$¢ placowki;

J) przywlaszcza¢ wlasnos¢ innych osob lub whasnosé placowki;

k) wyludzac¢ pienigdzy lub innych rzeczy od kolegdéw/kolezanek.

I) szykanowa¢ matoletnich lub innych 0s6b z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

m) fotografowac lub filmowac¢ zdarzenia z udziatem innych matoletnich;

n) upubliczniaé¢ fotografii lub filmow bez zgody 0s6b na nich obecnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletniego

1.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych matoletniego ktore
przetwarza oraz sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe matoletniego sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownikowi nie wolno utrwala¢ ani publikowa¢ wizerunku matoletniego bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

Zgoda, o ktorej mowa w ust 5 jest udzielana w formie o§wiadczenia, sktadana przy zapisie
ucznia do szkoty/dziecka do przedszkola. Zgoda nie musi by¢ powtarzana w kolejnych
latach, moze by¢ jednak w kazdym czasie odwotana. Odwotanie zgody wymaga formy
pisemne;.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

Przed publikacja wizerunku matoletniego nalezy poinformowaé go oraz jego
rodzica/opiekuna o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim
konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

2.

5.

Placowka zapewnia maloletnim dostep do Internetu podczas zaje¢ oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Na terenie placowki obowigzuje zakaz korzystania przez maloletnich z telefonow
komorkowych, bez wzgledu na to czy urzadzenia te posiadajg lub nie posiadaja dostepu do
Internetu.

W wyjatkowych sytuacjach matoletni moga korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego jezeli:

a) w wyjatkowych sytuacjach, wynikajacych z realizacji podstawy programowej telefony
1 inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywa¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
wytacznie za zgoda 1 w zakresie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

b) na pisemng prosbe rodzicéw/ oranych opiekundéw ucznia przewlekle chorego,
niepetnosprawnego lub o innych szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, dyrektor szkoty
moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego;

c) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na terenie
szkoly lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty.

Maloletni podczas pobytu na terenie placowki nie powinny korzysta¢ z mediow
spoteczno$ciowych takich jak Tik-Tok, Instagram, Snapchat, itp. W wyjatkowych
sytuacjach maloletni moga korzysta¢ z mediow spoteczno$ciowych wylacznie pod kontrolg
nauczyciela, 1 tylko wtedy gdy wynika to z realizowanych tresci programowych.

Maloletni nie powinny korzysta¢ podczas pobytu na terenie placowki z popularnych



komunikatorow internetowych, takich jak WhatsApp, Telegram, Messenger czy Signal.
W wyjatkowych sytuacjach matoletni moga korzysta¢ z komunikatoréw internetowych
wylacznie pod kontrolg nauczyciela, i tylko wtedy gdy wynika to z realizowanych tresci
programowych.

ZASADY I PROCEDURE PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACIJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

. Pracownicy placowki rozpoznaja i reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

takie jak:

a) maloletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) maloletni zebrze, kradnie jedzenie, pienigdze, jest glodny;

c) matoletni nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkoéw
atmosferycznych;

d) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

e) maloletni przejawia nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

f) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

g) matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

h) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

1) maloletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

j) matoletni uzywa srodkow psychoaktywnych;

k) maloletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

I) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

m) maloletni ucieka z domu.

. Jezeli z objawami okre§lonymi w ust 1, u maloletniego wspotwystepuja okreslone

zachowania rodzicéw lub opiekunow, to podejrzenie, ze jest on krzywdzony jest
szczegblnie uzasadnione.

. Zachowania rodzicow/opiekunow, o ktérych mowa w ust 2 to:

a) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

b) rodzic/opiekun unika kontaktu z placowka lub instytucjami dziatajacymi na rzecz
matoletniego;

C) rodzic/opiekun moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza,
strofuje matoletniego;

d) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie Iub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ postepami w nauce i problemami matoletniego;

f) rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;



g) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

J) rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

k) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $srodkéw odurzajgcych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja

rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzyvwdzenia maloletniego przez pracownika

1.

w

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego przez pracownika zglasza problem
pedagogowi/psychologowi i dyrektorowi szkoty.

Psycholog lub pedagog podejmuja dziatania w celu zbadania sprawy.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia.
Jezeli rozmowy z maloletnim potwierdza krzywdzenie go, psycholog lub pedagog szkolny
zawiadamiajg o zdarzeniu rodzicow/opiekunow.

Dyrektor po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajace do ukarania
pracownika karg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwtocznie powiadamia
policje lub prokurature.

Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzvwdzenia maloletniego przez rodzica lub innego

czlonka rodziny

1.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego matloletniego zglasza problem psychologowi/pedagogowi szkolnemu,
dyrektorowi szkoty.

Pedagog/psycholog lub dyrektor przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia, udzielaja pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zdarzeniu, ktore zostalo uznane za krzywdzenie matoletniego oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora, pedagoga/psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny
innego maloletniego, ktory krzywdzit dziecko, zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie
prawni.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature.

Postepowanie w przypadku krzvwdzenia maloletniego przez innych maloletnich

1.

Matoletniemu bgdacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami.
Jezeli stan maloletniego bedacego ofiara krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego
zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny pracownik wzywa pomoc medyczng, po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunow.

Jezeli akty agresji 1 przemocy powtarzajg si¢, psycholog lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym matoletnim i wyjasniaja, gdzie, kiedy dochodzi
do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢, rozmawiajg takze ze sprawca/ sprawcami oraz



z ewentualnymi swiadkami zdarzen.

Z matoletnimi, ktérzy byli §wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny omawia
przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach,
jak reagowac¢ na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
Matoletniego bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stalag opieka 1 kontrolg
wychowawcy lub pedagoga szkolnego/psychologa. Nawigzuje si¢ wspotprace z rodzicami/
opiekunami matoletniego.

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo.

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog/pedagog
szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw poszkodowanego
matoletniego o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPEELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKIEJ KARTY"

W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, dyrektor sktada zawiadomienie do organdéw $cigania.

W sytuacji, gdy dyrektor ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez rodzicéw
wladzy rodzicielskiej, zawiadomienia sad o naruszeniu przez rodzicOw sposobu
wykonywania wtadzy rodzicielskie;j.

W przypadku, gdy placowka weszla w posiadanie informacji o popetieniu przestepstwa
w stosunku do matoletniego, jest obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ prokurature lub
policje oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodoéw przestepstwa.

Procedura ..Niebieska Karta”

1.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje w przypadku powzigcia, w toku
prowadzonych czynno$ci podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bgdaca swiadkiem
przemocy w rodzinie poprzez wypetnienia formularza Karty.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujacg przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypehiania Karty.

Osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego, a takze przeprowadzié
rozmowe z matoletnim.

Czynnos$ci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzic/opiekun prawny lub
faktyczny jest podejrzany o stosowanie przemocy wobec matoletniego, czynno$ci te
przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna nie krzywdzacego, a jesli jest to



. Zaden z formularzy ,,Niebieskich Ka

niemozliwe, w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

. Po wypetieniu Karty — ,,A”, wypeliony formularz Karty — ,,B” przekazuje si¢ osobie

dorostej towarzyszacej maloletniemu.

. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.
. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podj¢cia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej krzywdy.

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje przegladu standardow w celu zapewnienia

ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami.

. Dyrektor wyznacza osobg/osoby odpowiedzialne za aktualizacj¢ standardow.

Czynnosci okreslone w ust 1 obejmuja:
a) monitorowanie realizacji standardow, w szczegolnosci:
- analizg aktow prawa wydanych po poprzedniej aktualizacji standardow,
- wywiad z dyrektorem szkoty,
- rozmowy z wychowawcami,
- ankiety dla pracownikow,
- analiza dokumentacji wychowawcow, pedagoga/ psychologa
b) reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych standardow,
C) prowadzenie rejestru zgloszen,
d) proponowanie zmian w niniejszych standardach.

. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 sporzadza si¢ raport, ktore przedkiada si¢ dyrektorowi

szkoty.

. Rada pedagogiczna zatwierdza zmiany, a dyrektor szkoly oglasza zaktualizowane

Standardy na stronie internetowej szkoty.

ZAKRES KOMPETENCIJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE]J ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania

standardow ochrony matoletnich. Dyrektor szkoly moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
maloletnich.

. Do zadan osoby, o ktorej mowa w ust 1, nalezy:

a) zapoznanie pracownikow ze stosowania standardow ochrony matoletnich;
b) opracowywanie i przekazywanie materialow edukacyjnych pracownikom.

. Kazdy przyjmowany pracownik potwierdza zapoznanie si¢ ze standardami sktadajac

pisemne oswiadczenie o ich znajomosci 1 przestrzeganiu. O§wiadczenie stanowi zatgcznik
nr 1.



VI.

VII.

VIII.

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem placowki ogdlnodostgpnym
dla personelu, matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze dostepny
w sekretariacie placowki.

Na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami wychowawca zapoznaje
rodzicow/opiekunéw ze Standardami. Zapoznanie si¢ rodzic potwierdza stosownym
oswiadczeniem. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 2.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majag obowigzek zapoznania
maloletnich ze Standardami.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU
WSPARCIA

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialny jest dyrektor.

Niezaleznie od obowiazku okreslonego ust 1 dyrektor szkoty wyznacza pedagoga
szkolnego/psychologa jako koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i organizacj¢ pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.
W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja
plan wsparcia maloletniego, z zastrzezeniem ust 4.

Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni
uznany jest za osobe¢ doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

Plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka mozliwos¢, psycholog
uczestniczy takze w jego realizacji.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka.

Kazdorazowe udostepnienie dokumentéw zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym do tego
organom albo innym osobom powinno odbywac¢ si¢ na wniosek za zgoda Administratora
Danych Osobowych.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust 1 w przechowywane sg zgodnie instrukcja kancelaryjna.
Dokumentowanie zgloszonych incydentéw lub zdarzen nastg¢puje w oparciu o formularz
zgloszeniowy, zatgcznik nr 3.



WAZNE TELEFONY I ADRESY
- Telefon Zaufania — 116 111

- Telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebuja wsparcia i informacji w
zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej— tel. 800 100 100

2

- Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia’
—tel. 800 120 002 oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

b

- Ogo6lnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia’
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123

- Daziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12
- Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148

- Bezplatna aplikacja mobilna ,, Twoj parasol” — https://twojparasol.com

- Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Mielcu — tel. 17 788 49 78

- Ofsrodek Profilaktyki i1 Terapii Uzaleznien w Mielcu — tel. 17 788 70 40

Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZNAJOMOSCI 1 PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
https://twojparasol.com/

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkot w Chorzelowie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

miejscowos¢, data czytelny podpis



Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maltoletnich

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL W CHORZELOWIE

Oswiadczam, ze =zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”

obowigzujgcymi w Zespole Szkot w Chorzelowie.

)
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Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maltoletnich

KARTA INTERWENCIJI

Imig i nazwisko ucznia/dziecka:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dzialan podjetych

przez  personel/pedagoga/
psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego




[ ] zawiadomienie policji

|:| Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwen- l:l Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

cji D Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwen-
cji (nazwa organu, do kto-
rego zgloszono interwen-
cje) i data interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dzia-
fania organéw sprawiedli-
wosci, dziatania placowki,
dziatania rodzicow




