Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE
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Obowiazek informacyjny* dla kandydatéw do pracy

ADMINISTRATOR Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Osrodek
Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Kiodzko, jako pracodawca, za
ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

Dodatkowe dane kontaktowe: e-mail: sekretariat@ops.gmina.klodzko.pl ; tel. 74 3067200

INSPEKTOR OCHRONY Moze sie Pani/Pan kontaktowac z wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka Inspektorem ochrony
DANYCH danych osobowych pod adresem:

—  Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Ktodzko,

—  e-mail: iodo@ops.gmina.klodzko.pl

CEL | PODSTAWY Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? beda przetwarzane
PRZETWARZANIA w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego3.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda* na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

ODBIORCY DANYCH Paristwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione s do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi OPS
GK zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

OKRES PRZECHOWYWANIA | Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
DANYCH przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.

W przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do udziatu w postepowaniu prosze skontaktowac
sie z Oérodkiem, celem ustalenia zasad odbioru dokumentéw. Dokumenty nieodebrane beda
zniszczone.

Dokumenty osoby wybranej zostang witaczone do dokumentacji pracowniczej i bedg
przechowywane przez okres zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wytonionych w naborze, kazdy z kandydatéw moze
odebra¢ osobiscie. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane, po trzech miesigcach od
zakoriczenia naboru podlegajg zniszczeniu

PRAWA 0SOB, KTORYCH Maja Paristwo prawo do:

DANE DOTYCZA - dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa).

WYMOG PODANIA Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
DANYCH niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych
danych jest dobrowolne.

! Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) (dalej jako RODO)

2 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369) w zwiazku z Art. 6 ust. 1 lit ¢, b RODO.
3 Art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z Art. 6 ust. 1 litc
RODO

4 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO "zgoda" osoby, ktorej dane
dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktorej dane dotycza, w formie o$wiadczenia
lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.




